ODVAZTE SA PREHOVORIT!

P . " .
KODEX @ oo

V skupine Vandemoortele (Vandemoortele NV a
pridruzené spolocnosti) sa zavazujeme dodrziavat
najvyssie standardy obchodnej integrity a pravne
predpisy, ako aj poskytovat bezpecné pracovné
prostredie pre nasich zamestnancov a
obchodnych partnerov. Zaviedli sme usmernenia
a zasady, ktorych cielom je zaistit, ze sa budeme
tymito hodnotami riadit pri kazdodennej praci,
pricom sme tieto klfucové hodnoty zhrnuli v
nasom Kddexe obchodného spravania a etiky
(dalej ako , KODEX“).

‘ Vandemoortele

shaping a tasty future

POSTUP @ iz

Tymto postupom na oznamovanie nekalych praktik na pracovisku (dalej ako ,POSTUP“)
vas chceme povzbudit a poskytnUt vam usmernenie k ozndmeniu podozreni z nekalych
praktik na pracovisku a najma vysvetlit vam, ¢o znamena , 0znamovanie nekalych
praktik na pracovisku", kde ziskate pomoc, kto mo6ze podat ozndmenie o podozreni z
nekalych praktik, ako aj postup podavania takychto oznameni. Vysvetluje tiez, ako sa
budu oznamenia spracuvat a aké z nich budu plynut nasledné opatrenia, ako aj zaruky,
ktoré sU zavedené na zachovanie dovernosti, ochranu pred odvetnymi opatreniami a
reSpektovanie sukromia a ochranu osobnych Udajov.

Tento postup nahradza predchadzajuci postup déverného oznamovania nevhodného
spravania, ktory platil v spolocnosti Vandemoortele.

VERZIA 1.0 DD 15.02.2023



PRAKTICKA PRIRUCKA NA 0ZNAMOVANIE
PODOZRENi Z NEKALYCH PRAKTIK NA PRACOVISKU

KT0 MOZE CO MOZETE NA KOHO SA AKO SA AKOMA PODAJTE
OZNAMIT OZNAMIT? OBRATIT, AK OZNAMENIE SPOLOCNOST OZNAMENIE!

NEVI-]ODNE POTREBUJETE SPRACUJE? CHRANI?
SPRAVANIE? POMOC? °

0ZNAMOVANIE NEKALYCH PRAKTIK NA PRACOVISKU Q SPECIFICKE PRAVIDLA JEDNOTLIVYCH KRAJIN Q STIK Q
0
«’ Vandemoortele



https://vandemoortele.speakup.report/sk/speakupline/home

0ZNAMOVANIE NEKALYCH PRAKTIK NA PRACOVISKU

Ide o postup, v ramci ktorého osoba dobrovolne oznami nevhodné spravanie
(dalej ako ,NEVHODNE SPRAVANIE“) na pracovisku, napriklad:

TRESTNE CINY [ ]

kliknite
na priklad

PRAKTICKY PRIKLAD

Dozviete sa, ze spolocnost Vandemoortele vyplatila
istej spoloCnosti sumu penazi, aby vyhrala vyberové
konanie.

«’ Vandemoortele

PORUSENIE PRAVNYCH o
POVINNOSTI

kliknite
na priklad

PRAKTICKY PRIKLAD

Spolo¢nost Vandemoortele chce zvadsit marzu na
vyrobku. Dozviete sa, ze s tymto cielom spolo¢nost
Vandemoortele upravuje zloZenie vyrobku (napr.
meni zloZenie vyrobku bez toho, aby to uviedla na
etikete), v dosledku ¢oho vyrobok uz nespifia
poziadavky na bezpecnost potravin a/alebo
poziadavky na ich oznacovanie pre spotrebitelov.

PORUSENIE ZMLUVNYCH
ZAVAZKOV, KODEXU, ZASAD
A POSTUPOV SPOLOCNOSTI .

na priklad

PRAKTICKY PRIKLAD

Dozviete sa, ze spolocnost Vandemoortele do
svojich uctovnych knih a zaznamov nezaznamenala
spravne vsetky svoje financné prostriedky, aktiva a
transakcie.



KTO MOZE 0ZNAMIT NEVHODNE SPRAVANIE?

0ZNAMENIE MOZE PODAT KAZDA
0SOBA, ktora ziskala informacie o
nevhodnom spravani v suvislosti s pracou
v spolo¢nosti Vandemoortele.

\'0 Vandemoortele



NEVHODNE SPRAVANIE
Lehota
Opodstatneny dévod

Mimo rozsahu pésobnosti

\' Vandemoortele

C0 MOZETE OZNAMIT?

Tento postup sa vztahuje na oznamenie kazdého nevhodného spravania
tykajuceho sa obchodnych Cinnosti spolocnosti Vandemoortele.

Dalej najdete priklady nevhodného spravania, ktoré sa mézu podla tohto
postupu oznamit:

PORUSENIE KODEXU SPRAVANIA °
(ALEBO PODOZRENIE Z NEHO)

NEOPRAVNENE KONANIE °

TRESTNE CINY Q

PORUSENIA PRAVA
HOSPODARSKEJ SUTAZE

(FINANCGNE) PODVODY

PORUSENIE PLATNYCH
ZAKONOV A PREDPISOV



C0 MOZETE OZNAMIT?

T 0ZNAMENIA SA MOZU TYKAT
Nevhodné spravanie

LEHOTA

Opodstatneny dévod

poruseni, ku ktorym bezprostredne hroziacich alebo akéhokolvek pokusu
uz doslo ocakavanych poruseni o0 porusenie

Mimo rozsahu pésobnosti

\’O Vandemoortele



Nevhodné spravanie
Lehota
OPODSTATNENY DOVOD

Mimo rozsahu pésobnosti

\’0 Vandemoortele

C0 MOZETE OZNAMIT?

Oznamenia sa musia vzdy podavat V DOBREJ VIERE.
Na podanie ozndmenia preto musi existovat aspon
opodstatneny dévod.

Pri podavani ozndmenia sa musite odévodnene domnievat, ze
sU informacie a tvrdenia o Udajnom nevhodnom spravani v
podstate pravdivé.

V takom pripade spolo¢nost nepodnikne Ziadne opatrenia, ak
vySetrovanie nepotvrdi nevhodné spravanie, no na podanie
oznamenia skutocne existoval opodstatneny dovod. V takom
pripade spolo¢nost nepodnikne Ziadne opatrenia, ak
vySetrovanie nepotvrdi nevhodné spravanie, no na podanie
oznamenia skutocne existoval opodstatneny dovod.




Nevhodné spravanie
Lehota
Opodstatneny dévod

MIMO ROZSAHU POSOBNOSTI

\’ Vandemoortele

C0 MOZETE OZNAMIT?

S ciefom predist pochybnostiam sa tento
postup v zasade NEMOZE POUZIVAT NA
RIESENIE 0SOBNYCH PRACOVNYCH
ZALEZITOSTI podas trvania pracovnej
zmluvy, ako su problémy alebo

nespokojnost so mzdou, zmenami alebo
podmienkami na pracovisku,
medziludskymi problémami,
psychosocialnymi rizikami (napriklad
obtazovanie, nasilie atd.) alebo
hodnotenim vykonu.

Takéto zalezitosti sa musia v zasade
oznamit pomocou BEZNYCH
INTERNYCH KANALOV, napriklad sa
obratte na svojho nadriadeného,
doéveryhodnu osobu alebo oddelenie
[udskych zdrojov. V pripade pochybnosti
o tom, ¢i sa tento postup vztahuje na
oznamenie, ktoré chcete podat, poradte
sa s ¢lenmi oddelenia [udskych zdrojov.

Ak takuto zalezitost napriek tomu
oznamite pomocou sluzby Speak Up,
prislusny pracovnik vas NASMERUJE NA
SPRAVNU KONTAKTNU 0SOBU.




NA KOHO SA OBRATIT, AK POTREBUJETE POMOC?

S Bezny sposob oznamenia nevhodného spravania je informovat
svojho PRIAMEHO NADRIADENEHO alebo inych zastupcov
vedenia (podla vhodnosti), ako sa uvadza v nasom KODEXE.

R

Druha linia

Anonymita

Sp6soby oznamovania

Externé oznamenie

\'0 Vandemoortele



NA KOHO SA OBRATIT, AK POTREBUJETE POMOC?

s Ak
Prva linia
* nemate ziadneho priameho nadriadeného alebo iného
zastupcu vedenia (napr. osoby, ktoré este nenastUpili do

DRUHA LINIA zamestnania) alebo

* ak sa domnievate, ze nie je oznamenie porusenia vasmu
priamemu nadriadenému alebo inému zdroju uvedenému v
Anonymita kodexe vhodné alebo Ziaduce,

spoloc¢nost Vandemoortele vam ponuUka moznost oznamit

porudenie RIADITELOVI PRE PRAVNE ZALEZITOSTI A RIZIKA,
Spdsoby oznamovania RIADITELOVI PRE LUDSKE ZDROJE A UDRZATELNOST,
VEDUCEMU ODDELENIA INTERNEHO AUDITU alebo
prostrednictvom webového systému SPEAK UP na
oznamovanie poruseni.

Externé oznamenie

KONTAKTNE
UDAJE

\' Vandemoortele



Prva linia

Druha linia

Sposoby oznamovania

Externé oznamenie

“'O Vandemoortele

NA KOHO SA OBRATIT, AK POTREBUJETE POMOC?

Spolocnost Vandemoortele zarucuje
dovernost oznameni a informacii,
ktoré obsahuju, ako aj vasu pripadnu
anonymitu.

11



Prva linia

Druha linia

Anonymita

SPOSOBY 0ZNAMOVANIA

Externé oznamenie

\' Vandemoortele

V pripade USTNEHO 0ZNAMENIA
moze spolo¢nost Vandemoortele
takéto oznamenie zdokumentovat
vyhotovenim zaznamu rozhovoru
na platforme Speak Up, ak budete s
takymto zaznamom suhlasit.

Pracovnik povereny rieSenim
pripadu moze pripadne vyhotovit
prepis rozhovoru, ktory budete
moct skontrolovat, opravit a
odsuhlasit jeho podpisanim a
nasledne nahrat do nastroja
Speak Up.

V pripade PISOMNEHO
0ZNAMENIA mozete toto podat aj
v platforme Speak Up (pozrite si
¢ast ,PODANIE 0ZNAMENIA“).

Pracovnici povereni rieSenim
pripadu dostanu usmernenia,
pokyny a skolenia o tom, ako a
kedy oznamenia nahrat na
platformu Speak Up.

NA KOHO SA OBRATIT, AK POTREBUJETE POMOC?

Mdzete poziadat o FYZICKE
STRETNUTIE, ktoré v primeranom
Case zorganizujeme.

Odporuc¢ame vam, aby ste poskytli
o najviac informacii o nevhodnom
spravani s jasnym opisom
skutocnosti, datumom, kedy k
nemu doslo, dotknutymi osobami a
podla moznosti poskytnut dokazy
tohto spravania.



NA KOHO SA OBRATIT, AK POTREBUJETE POMOC?

Odporucame, aby ste pred externymi

Prva linia e . .
kanalmi na oznamovanie uprednostnili
tie interné.

Druha linia Ak mate na externé oznamenie dovod,

informacie o postupoch externého

oznamovania prisluSnym organom a

pripadne instituciam, orgdnom, Uradom
Anonymita alebo agentUram Eurdpskej Unie najdete
v Casti ,SPECIFICKE PRAVIDLA
JEDNOTLIVYCH KRAJIN“, ak sa
uplatnuju.

Sp6soby oznamovania

EXTERNE 0ZNAMENIE

"0 Vandemoortele



AKO SA 0ZNAMENIE SPRACUJE?

1 2 3 4 5
> > > > >
PODANIE POTVRDENIE VYSETROVANIE ROZHODNUTIE INFORMOVANIE
0ZNAMENIA

\' Vandemoortele



AKO SA 0ZNAMENIE SPRACUJE? ©

1. PODANIE 0ZNAMENIA

Oznamenie mozete podat pisomne, Ustne (pomocou tu
uvedenych kontaktnych udajov) alebo priamo na
PLATFORME SPEAK UP. Ak podate pisomné alebo
Ustne oznamenie urditej osobe, tato osoba moze spolu s
vami alebo vo vaSom mene podat oznamenie na
platforme Speak Up (bud's vasim menom, alebo
anonymne).

3 Vandemoortele

Vandemoortele SpeakUp
Line

Ak podate oznamenie pomocou platformy Speak Up, —~ 5EE)
vade oznamenie v prvom rade dostanu Philippe Delsaut =) G g (™)

(riaditel pre pravne zalezitosti a rizikd), Marc Croonen
(riaditel pre [udské zdroje a udrzatelnost) a -

Tomas Gevels (veduci oddelenia interného auditu),
ktori nasledne ZHODNOTIA typ staznosti a vas pripad
PRIDELIA Specializovanému pracovnikovi poverenému
rieSenim pripadu, ktory vase ozndmenie dalej vysetri.

B Prihldsit sa

\’ Vandemoortele


https://vandemoortele.speakup.report/sk/speakupline/home

AKO SA 0ZNAMENIE SPRACUJE?

=
o .

Do 7 dni od prijatia oznamenia dostanete potvrdenie
o prijati.

Pracovnik povereny rieSenim pripadu moze poziadat
oDOPLNUJUCE INFORMACIE, ktoré su potrebné na
vySetrovanie.

“'0 Vandemoortele

16



AKO SA 0ZNAMENIE SPRACUJE?

Pracovnik povereny rieSenim pripadu bezodkladne a diskrétne posudi vSetky oznamenia v sulade s tymto postupom.

_ Ak pracovnik povereny rieSenim pripadu uzna oznamenie za opravnené, situaciu dokladne vysetri v sulade so
zasadami zachovania dovernosti, nestrannosti a spravodlivosti voci vsetkym dotycnym osobam.

Pracovnik povereny rieSenim pripadu sa méze rozhodnut, Ze do vysetrovania zapoji aj iné funkcie na zaklade zasady
Postupenie ,potreby vediet".

Bez vySetrovania

“'O Vandemoortele 17



AKO SA 0ZNAMENIE SPRACUJE? ©

3. VY§ ETROVANIE Pracovnik povereny rieSenim pripadu bezodkladne a diskrétne posudi vsetky oznamenia v sulade s tymto postupom.

Dokladné vysetrovanie Pracovnik povereny rieSenim pripadu sa moze
rozhodnut, ze pripad posunie oddeleniu alebo
zamestnancovi spolo¢nosti Vandemoortele na dalSie
rieSenie, ak uzna za lepsie riesit oznamenie beznou

SIS hierarchickou cestou alebo inym internym postupom.

To vSak plati, len ak oddelenie alebo osoba, ktorym je

v - sprava postupena, mozu nezavisle vysetrit oznamenie.
Bez vysetrovania p p pena, Y

\’ Vandemoortele



AKO SA 0ZNAMENIE SPRACUJE? ©

3. VY§ ETROVANIE Pracovnik povereny rieSenim pripadu bezodkladne a diskrétne posudi vsetky oznamenia v sulade s tymto postupom.

Dokladné vysetrovanie Pracovnik povereny rieSenim pripadu sa mo6ze za urcitych okolnosti rozhodnut, Ze vysetrovanie nezacne. Moze tak
rozhodnut, napriklad ak sa m6ze odévodnene urcit, Ze ide o (Umyselne) falosné oznamenie, ked' nema k dispozicii

dostatok informacii na zacatie vySetrovania alebo ak (primerane) neodpovedate na ziadost o dalSie informacie.
PostUpenie — 1

BEZ VYSETROVANIA

gnd

\' Vandemoortele



AKO SA 0ZNAMENIE SPRACUJE? ©

4. ROZHODNUTIE

Pracovnik povereny rieSenim pripadu vypracuje po
ukonceni vySetrovania zaverecnu spravu s opisom
skutkového stavu a prijatym koneénym rozhodnutim.

« Ak sa nevhodné spravanie PREUKAZE, definuju sa
prislusné opatrenia s ciefom ukondit nevhodné
spravanie a ochranit spolo¢nost.

« Ak sa vySetrovanim ukaze, 7e NEEXISTUJU
DOSTATOCNE ALEBO ZIADNE DOKAZY o
nevhodnom spravani, neprijmu sa ziadne dalsie
opatrenia.

\’ Vandemoortele



AKO SA 0ZNAMENIE SPRACUJE?

5. INFORMOVANIE

KONECNY ZAVER

Dévernost

Zmena

\’ Vandemoortele

Pracovnik povereny rieSenim pripadu vas bude
informovat o konecnych zaveroch spravy a prijatom
rozhodnuti.

Z dovodu povinnosti zachovavat dovernost alebo
platnych predpisov o ochrane osobnych Udajov sa méze
stat, Ze vas nebudeme moct informovat o vietkych
prijatych konkrétnych (vySetrovacich) opatreniach.V
kazdom pripade musite zachovavat prisnu dovernost
vSetkych informacii o vySetrovani a prijatych
opatreniach, ktoré dostanete.

Tieto informacie sa musia poskytnut do3 MESIACOV
od potvrdenia o prijati.

Ak je to mozné, pracovnik povereny riesenim pripadu
poskytne jasné a dostupné informacie o postupe
externého oznamovania akémukolvek prisluSnému
organu.



AKO SA 0ZNAMENIE SPRACUJE?

5. INFORMOVANIE

Konecny zaver Pracovnik povereny rieSenim pripadu eviduje vSetky oznamenia podané v systéme Speak Up. Oznamenia sa budu
uchovavat na obdobie uvedené v ¢asti ,Ochrana osobnych Udajov a sukromie".

Pri dodrziavani plnej dovernosti v sulade s castou ,Dovernost" bude riaditel pre pravne zalezitosti a rizika, ako aj

DOVERNOST vybor pre audit spolo¢nosti Vandemoortele pravidelne informovany o pocte oznameni podanych v danom obdobi,
o ich povahe a predmete.

Zmena

"0 Vandemoortele



AKO SA 0ZNAMENIE SPRACUJE? ©

5. INFORMOVANIE

Postup sa mdze neskdr upravit tak, ze bude mat pracovnik povereny riesenim pripadu vypomoc alebo ho nahradi

Konecny zaver , . n b . : , . : S , .
y jedna alebo viacero oséb, pokial'ide o prijatie, spracovanie a nasledné opatrenia vyplyvajuce z oznameni. V takomto
pripade tento postup zmenime v sulade so ,Zmenami*.
Dévernost

-yl

h v 1

*

"0 Vandemoortele



AKO MA SPOLOCNOST CHRANI?

Ak podate oznamenie v dobrej viere, nikdy sa nestanete
predmetom ziadneho druhu odvetného konania (ani jeho
hrozby alebo pokusu on), ktoré by vam sposobilo alebo mohlo
sposobit neopravnenut ujmu, okrem iného napriklad
Falosné obvinenia pozastavenie vykonu prace, prepustenie z prace, znizovanie
stavov, znizenie pracovnej hodnosti, odopretie povysenia,
presunutie pracovnych povinnosti, zmena pracoviska, znizenie
mzdy, negativne hodnotenie vykonu, postihy, natlak,
zastrasovanie, obtazovanie, diskriminacia, nespravodlivy
pristup, poskodenie dobrého mena, zaradenie na Ciernu listinu
alebo akéakolvek ina forma odvetného konania.

Pravo na obhajobu

Rozsirena ochrana . . ) . _ L 5
StaZnosti na odvetné konanie berieme velmi vazne. Vsetky

takéto staznosti bezodkladne preskimame a v pripade potreby
vySetrime.V Casti ,Specifické pravidla jednotlivych krajin®
najdete vSetky OPATRENIA SPECIFICKE PRE JEDNOTLIVE
KRAJINY, ktoré sa mozu vztahovat na vas pripad. .

“'0 Vandemoortele 24



AKO MA SPOLOCNOST CHRANI?

Ak vySetrovanie preukaze, ze ste oznamenie nepodali v dobrej viere (napr. ak oznamenie obsahuje nepravdivé a nepodlozené
obvinenia alebo ho podate vylucne s cielom ociernit alebo poskodit inych), spoloc¢nost Vandemoortele voci vdam méze podniknut
primerané DISCIPLINARNE A/ALEBO PRAVNE OPATRENIA.

Odvetné konanie

FALOSNE OBVINENIA e

~y

Pravo na obhajobu

Rozsirena ochrana

"0 Vandemoortele



Odvetné konanie
Falosné obvinenia
PRAVO NA OBHAJOBU

Rozsirena ochrana

\'0 Vandemoortele

AKO MA SPOLOCNOST CHRANI?

Spolo¢nost Vandemoortele bude osobu
podozrivu z priestupku alebo porusenia
predpisov ¢o najskor informovat o podani
ozndmenia a o skutocnostiach, ktorych sa
Udajne dopustila. Takéto informovanie sa
vykona v primeranom case. Informovanie
mozno odlozit za vynimocnych okolnosti
(napr. ak existuje riziko znic¢enia dokazov).

Vezmite na vedomie, ze osoba podozriva z
nevhodného spravania méze v plnej miere
uplatnit svoje pravo na Ucinny prostriedok
napravy a na spravodlivy proces, pricom tu
platiPREZUMPCIA NEVINY. Spolo¢nost
Vandemoortele vzdy reSpektuje prava na
obhajobu vratane prava na vypocutie a
prava na pristup k spisu vedenému proti
obvinenej osobe (a zaroven chrani prava
0s0b, ktoré podali oznamenie).



Odvetné konanie
Falosné obvinenia
Pravo na obhajobu

ROZSIRENA OCHRANA

\'0 Vandemoortele

AKO MA SPOLOCNOST CHRANI?

Opatrenia na ochranu, ktoré spolocnost Vandemoortele prijima, sa vztahuju na
vas, ako ajna 0SOBY, KTORE BY SA MOHLI STAT PREDMETOM ODVETNEHO
KONANIA na pracovisku za poskytnuty pomoc, napriklad ide o

sprostredkovatelov (dévernika pracovnej rady), tretie osoby s vami spojené,
ako su kolegovia alebo pribuzni, a pravnické osoby, ktoré vlastnite, pre ktoré
pracujete alebo s ktorymi mate iny vztah.




DISKRETNOST

Informacie

\'0 Vandemoortele

DOVERNOST

Spolo¢nost Vandemoortele spracuva
vSetky oznamenia a komunikaciu
sUvisiacu s oznamenim s
maximalnou DISKRETNOSTOU bez
ohladu na to, ¢i oznamenie podate
anonymne. Nezabudajte vsak, Ze aj
vy ako oznamovatel' mate pocas
rieSenia vasho oznamenia povinnost
zachovavat dovernost.



Diskrétnost

INFORMACIE

\’0 Vandemoortele

DOVERNOST

Informacie ziskané o nevhodnom spravani, vasa totoznost alebo
totoznost osoby podozrivej z priestupku alebo porusenia
poskytneme vylucte opravnenym zamestnancom (s vynimkou
osoby zodpovednej za prijatie vasho oznamenia a pracovnika
povereného rieSenim pripadu), ktori su kompetentni riesit
oznamenia a v nich uvedené problémy, pokial ste vopred

neposkytli vyslovny suhlas na ich poskytnutie niekomu inému.

Vynimku predstavuju pripady, ak pravne predpisy stanovuju
povinné spristupnenie vnutrostatnemu alebo sudnemu
organu vSUVISLOSTI S VYSETROVANIM. Ak by bolo
takéto zverejnenie nevyhnutné, budeme vas o tom vopred
informovat, pokial by to neohrozilo prislusné vysSetrovanie
alebo konanie. Okrem toho v takomto pripade spristupnime
len Udaje, ktoré su na dodrziavanie predpisov nevyhnutne
potrebné.




OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV A SUKROMIE

Akékolvek spracuvanie osobnych Udajov subjektom
spolo¢nosti Vandemoortele vyplyvajuce z

oznamenia o nevhodnom spravani v sulade s

postupom musi byt v sulade s platnymi predpismi o
ochrane osobnych Udajov a vztahuje sa nan
0ZNAMENIE 0 OCHRANE 0SOBNYCH UDAJOV.

ZHRNUTIE Q

CELY DOKUMENT a

i
l

\' Vandemoortele



OCHRANA 0SOBNYCH UDAJOV A SUKROMIE

OZNAMENIE 0 OCHRANE 0SOBNYCH
UDAJOV: ZHRNUTIE

Pri spractvani osobnych Udajov ziskanych v Osobné udaje tykajuce sa oznameni, ktoré sa

suvislosti s podanymi oznameniami vystupuju povazuju za neopodstatnené, sa odstrania

spolo¢nost VANDEMOORTELE NV A VAS okamzite po ukonceni vySetrovania. Osobné Udaje

ZAMESTNAVATEL V ULOHE PREVADZKOVATELA tykajuce sa oznameni opravnenych obav sa

UDAJOV. Tieto osobné Udaje mozu zahfiiat odstrania v primeranom case od ukoncenia

skutocnosti tykajuce sa nevhodného spravania, vySetrovania, najneskor vsak po 6smich tyzdroch,

datum, kedy k nemu doslo, osobné identifikacné pokial'sa proti obvinenej osobe alebo

Udaje doty¢nych osdb (osoby podavajuce zamestnancovi, ktory podal oznamenie v zlej viere, a4
oznamenie aj dot.ylcne osoby) a,vset,ky mozne nezacne dls,ap!lnarne ?Igbo su.dne !<onan|e. V takom DOTKNUTE 0SOBY MO U

dbkazy preukazujuce nevhodné spravanie. pripade sa Udaje odstrania do jedného roka od

UPLATNOVAT SVOJE PRAVA
VYPLYVAJUCE Z NARIADENIA

GDPR zaslanim e-mailu na adresu
privacy @vandemoortele.com

ukoncenia disciplinarneho alebo sudneho konania
a/alebo od uplynutia terminu na odvolanie.

»d
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UPRAVY

Tieto zasady nie su sucastou ziadnej pracovnej

zmluvy ani inej zmluvy o poskytovani sluzieb a
spolo¢nost Vandemoortele méze TENTO POSTUP
PRIEBEZNE UPRAVOVAT, aby zaistila dodrziavanie
prislusnych pravnych povinnosti, alebo v pripade

zmien v internom postupe. O zmenenych verziach

vas budeme jasne informovat prostrednictvom

prislusnych kanalov s uvedenim datumu zmeny.

"0 Vandemoortele




SPECIFICKE PRAVIDLA JEDNOTLIVYCH KRAJIN

BELGICKO

ROZSAH POSOBNOSTI

Belgické pravne predpisy o oznamovani nekalych
praktik na pracovisku maju v porovnani so
smernicou EU rozsireny rozsah pésobnosti.
Okrem poruseni obsiahnutych v smernici sa
belgické pravne predpisy osobitne vztahuju aj na
oznamenia tykajuce sa podvodov v danovej a
socialnej oblasti.

EXTERNE 0ZNAMOVANIE
Dalsie informacie o moznostiach externého

oznamenia najdete tu.

\' Vandemoortele

CESKA REPUBLIKA

ROZSAH POSOBNOSTI

Ceské pravne predpisy o oznamovani nekalych
praktik na pracovisku maju v porovnani so
smernicou EU rozsireny rozsah pésobnosti.
Vztahuju sa na vsetky ozndmenia o moznom
nezdkonnom konani, ktoré ma znaky trestného
¢inu a porusuje Cesky zakon o oznamovani
podozreni zo spachania protipravneho konania
alebo iné pravne predpisy Ceskej republiky alebo
EU v oblastiach vymedzenych ¢eskym zdkonom o
oznamovani podozreni zo spachania
protipravneho konania (vratane poskytovania
financnych sluzieb, ochrany spotrebitela atd.).

EXTERNE 0ZNAMOVANIE
Dalsie informacie o moznostiach externého

oznamenia najdete tu.

FRANCUZSKO

ROZSAH POSOBNOSTI

Francuzske pravne predpisy o oznamovani
nekalych praktik na pracovisku maju v porovnani
so smernicou EU rozsireny rozsah pdsobnosti a
vztahuju sa na vSetky oznamenia tykajuce sa
trestného cinu, priestupku, ohrozenia alebo
poskodenia vseobecného zaujmu, porusenia alebo
pokusu o zakrytie porusenia medzinarodného
zavazku riadne ratifikovaného alebo schvaleného
Francuzskom, jednostranného aktu
medzinarodnej organizacie prijatého na zaklade
takéhoto zavazku, zakonov Eurdpskej Unie alebo
zakona alebo predpisu.

EXTERNE 0ZNAMOVANIE
Dalsie informacie o moznostiach externého

oznamenia najdete tu.


https://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2023/01/22/2023040158/justel
https://oznamovatel.justice.cz/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046357368

SPECIFICKE PRAVIDLA JEDNOTLIVYCH KRAJIN

HOLANDSKO

ROZSAH POSOBNOSTI EXTERNE 0ZNAMOVANIE
Holandské pravne predpisy maju v porovnani so smernicou EU rozsireny rozsah DalSie informacie o moZznostiach externého ozndmenia najdete tu:

posobnosti. Okrem poruseni uvedenych v smernici sa holandské pravne predpisy « Holandsky Urad pre spotrebitelov a trhy

vztahuju aj na oznamenia tykajuce sa konania a opomenutia konania, pri ktorych je ]
* Holandsky Urad pre financné trhy

ohrozeny verejny zaujem a ktoré i) v sucasnosti predstavuju alebo predstavovali
porusenie pravnych ustanoveni (vratane internych povinnosti stanovenych * Holandsky Urad pre ochranu Udajov

zamestnavatelmi na zaklade pravnych ustanoveni) a/alebo ii) v su¢asnosti ohrozuju - Holandska centralna banka (De Nederlandsche Bank)

alebo ohrozovali verejné zdravie, bezpecnost 0sob, zivotné prostredie alebo riadne
* InSpektorat pre zdravotnictvo a starostlivost o mladez

fungovanie organov verejnej spravy alebo spolocnosti.
* Holandsky Urad zdravotnictva

DODATOCNA OCHRANA

Holandské pravne predpisy umoZfuji oznamovatelom poZiadat Urad pre * Urad pre jadrovy bezpecnost a ochranu pred Ziarenim

oznamovanie nekalych praktik (Huis voor klokkenluiders) o vykonanie vySetrovania Holandsky Urad na oznamovanie nekalych praktik na pracovisku bol uré¢eny ako
spbsobu, ako k oznamovatelovi pristupoval zamestnavatel' po podani oznamenia. prislusny organ na vybavovanie externych oznameni, ak nie je prislusny ziadny iny

konkrétny organ alebo ak prislusny iny organ oznamenie riadne nevyriesi.

\' Vandemoortele


https://www.acm.nl/nl
https://www.afm.nl/nl-nl/sector
https://www.autoriteitpersoonsgegevens.nl/
https://www.dnb.nl/
https://www.igj.nl/
https://www.nza.nl/
https://www.autoriteitnvs.nl/
https://www.huisvoorklokkenluiders.nl/

emma.ottoy@vandemoortele.com
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KONTAKTNE UDAJE

RIADITEL PRE PRAVNE ZALEZITOSTI A RIZIKA

Pisomne (s moznostou zachovania anonymity):

Do ruk riaditela pre pravne zalezitosti a rizik3,
Philippe Delsaut, Vandemoortele NV
Ottergemsesteenweg Zuid 816 - gooo Ghent, Belgicko

E-mailom (anonymitu nie je mozné zachovat vodi riaditelovi
pre pravne zalezitosti a rizika)
philippe.delsaut@vandemoortele.com

VEDUCI ODDELENIA INTERNEHO AUDITU

\' Vandemoortele

Pisomne (s moznostou zachovania anonymity):

Do ruk veduceho oddelenia interného auditu,

Tomas Gevels, Vandemoortele NV
Ottergemsesteenweg Zuid 816 - gooo Ghent, Belgicko

E-mailom (anonymitu nie je mozné zachovat voci vedUcemu
oddelenia vnutorného auditu)
tomas.gevels@vandemoortele.com

RIADITEL PRE LUDSKE ZDROJE A
UDRZATELNOST

* Pisomne (s moznostou zachovania anonymity):
Do ruk riaditela pre [udské zdroje a udrzatelnost,
Marc Croonen, Vandemoortele NV
Ottergemsesteenweg Zuid 816 - gooo Ghent, Belgicko

* E-mailom (anonymitu nie je moZné zachovat voci riaditelovi
pre [udske zdroje a udrzatelhost)
marc.croonen@vandemoortele.com

Oznamenie moZete podat
Q. online pomocou nasho
-, T nastroja SPEAK UP s
e E— moZnostou zachovania
anonymity.

PREJST NA PLATFORMU °


https://vandemoortele.speakup.report/sk/speakupline/home

NEVHODNE SPRAVANIE °

Porusenia alebo podozrenia z porusenia

kodexu spravania spoloénosti
Vandemoortele a inych zasad a

postupov skupiny Vandemoortele

PRAKTICKY PRIKLAD

Dozviete sa, ze spolo¢nost Vandemoortele do svojich u¢tovnych knih a zadznamov
nezaznamenala spravne vsetky svoje financné prostriedky, aktiva a transakcie.

\' Vandemoortele



‘ NEVHODNE SPRAVANIE G

PRAKTICKY PRIKLAD

Uchadzate sa o volné pracovné miesto v spolo¢nosti Vandemoortele. Dozviete sa,
ze spolo¢nost Vandemoortele vasu ucast vo vyberovom konani ukoncila, ked
zistila, ze mate cudzi povod.

“'O Vandemoortele 39



NEVHODNE SPRAVANIE G

b |

Trestné ciny, okrem iného

napriklad kradeZz, uplatkarstvo

alebo korupcia.

PRAKTICKY PRIKLAD

Dozviete sa, ze spolo¢nost Vandemoortele vyplatila istej spolocnosti sumu penazi,
aby vyhrala vyberové konanie.

"0 Vandemoortele



2 konkurentmi o stanoveni cien, vvmena informacii
’\ " o cendch s konkurentmi.

o i ol
oy | , .
( v PRAKTICKY PRIKLAD
\:‘( Y Dozviete sa, ze zamestnanec spolo¢nosti Vandemoortele hovori s byvalym
, "s..".,‘

| spoluziakom, ktory pracuje pre konkurenénu spolocnost, o cenach.
# LA

\’0 Vandemoortele



\’ Vandemoortele

NEVHODNE SPRAVANIE °

(Financné) podvody, ako su okrem iného.
uctovné manipulacie, pranie Spinavych penazi,
sprenevera financnych prostriedkov spoloc¢nosti,

nedodrZiavanie postupov interného auditu.

PRAKTICKY PRIKLAD

Dozviete sa, ze manazér spolocnosti Vandemoortele vyuziva zasoby spoloc¢nosti
Vandemoortele na osobné Ucely (napr. pre projekt vlastnej pekarne).



NEVHODNE SPRAVANIE °
r o R

" Porusenia platnych zakonov a predpisov, ako su

s
‘."

1

\ okrem iného ochrana Zivotného prostredia,

bezpeénost’ vyrobkov a dodrZiavanie predpisov,

e

ochrana spotrebitel'a, zdanenie prijmov

spoloc¢nosti, ochrana osobnych tdajov a sikromia atd'.

PRAKTICKY PRIKLAD

Spolo¢nost Vandemoortele chce vytvorit vacsiu marzu na vyrobku. Dozviete sa, ze
s tymto cielom spolocnost Vandemoortele upravuje zlozenie vyrobku (napr. meni
zlozenie vyrobku bez toho, aby to uviedla na etikete), v dosledku ¢oho vyrobok uz
nesplfia poZiadavky na bezpeénost potravin a/alebo poZiadavky na ich
oznacovanie pre spotrebitelov.

\’O Vandemoortele



0ZNAMENIE 0 OCHRANE 0SOBNYCH UDAJOV o

(verzia 11/10/2022)

Spolocnost Vandemoortele sa zavazuje
zaistit ochranu vasho sukromia. Vsetky
osobné Udaje, ktoré ziskame na zaklade
oznamenia o nevhodnom spravani v sulade
Totoznost a kontaktné Udaje s postupom na oznamovanie nekalych
praktik na pracovisku spolo¢nosti
Vandemoortele (dalej ako , postup"),
spracUvame v sulade s platnymi pravnymi
predpismi o ochrane Udajov, najma so
vSeobecnym nariadenim o ochrane Udajov
2016/679 z 27. aprila 2016 (dalej ako
Bezpednost spractvania .GDPR"), ako aj s tymto oznamenim o
ochrane osobnych udajov.

OCHRANA UDAJOV

Spracuvanie osobnych Udajov

Toto oznamenie o ochrane osobnych
Prava na ochranu Udajov Udajov poskytuje dalSie informacie o
osobnych Udajoch, ktoré spracUvame,
dévody ich spractvania, sposoby
ziskavania Udajov, lehoty ich uchovavania a
informacie o osobach, s ktorymiich
zdielame.

Aktualizacie

"0 Vandemoortele



0ZNAMENIE 0 OCHRANE 0SOBNYCH UDAJOV o

Tieto pravnické osoby sa kvalifikuju ako spolocni prevadzkovatelia pre

. o Ak mate akékolvek otazky tykajuce
spracuvanie vasich osobnych Udajov:

sa spracUvania vasich osobnych
udajov, kedykolvek nas kontaktujte
prostrednictvom e-mailu:

privacy @vandemoortele.com

Ochrana udajov

spolo¢nost Vandemoortele NV a ak ste zamestnanec, osoba

TOTOZNOST A KONTAKTNE vystupujuca ako vas zamestnavatel.
UDAJE
| 17 ’ ) (

‘\,;_ 5

i } I

Spracuvanie osobnych Udajov

Hh =r

Bezpecnost spracuvania

i
*1‘ ‘

Prava na ochranu Udajov

Aktualizacie

\'0 Vandemoortele



0ZNAMENIE 0 OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV o

Ochrana Udajov \/ / Dalej najdete podrob’neJ?Ie
informacie o KATEGORIACH
\ 0SOBNYCH UDAJOV, ktoré
v s spracUvame v suvislosti s

TotoZnost a kontaktné Udaje oznameniami nekalych praktik na

pracovisku a ich naslednym

% " rieSenim, o dovodoch spracuvania
SPRACUVANIE OSOBNYCH

UDAJOV tychto osobnych Udajov, sposobe ich

ziskavania, lehotach ich uchovavania
a osobach, ktorym im spristupnime.

Bezpecnost spracivania , i .
V sulade s nasim postupom mozeme

spracuvat skutocnosti tykajuce sa
nevhodného spravania, datum, kedy
Prava na ochranu udajov k nemu doglo, osobné identifika¢né
Udaje dotycnych osdb (vas aj
dotycnych osob) a pripadné dékazy

Aktualizacie preukazujuce nevhodné spravanie.

Tieto Udaje nam umoznuju efektivne

rieSit oznamenie o nevhodnom
spravani v sulade s postupom.

\’O Vandemoortele



0ZNAMENIE 0 OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV o

Pravny zaklad pre toto spracUvanie je nas opravneny zaujem vyplyvajuci z pravnych predpisov EU o oznamovani nekalych praktik na
pracovisku, a to zriadit INTERNY KANAL NA 0ZNAMOVANIE akychkolvek obav o skuto¢nom alebo zdanlivom pochybeni a poruseni
dovernym a v pripade potreby anonymnym sposobom a zaroven ustanovit ochranu pred odvetnym konanim (¢l. 6, ods. 1, pism. f)
nariadenia GDPR).

Ochrana Udajov

Totoznost a kontaktné Udaje
Ziskavame od vas osobné Udaje o nevhodnom spravani. Okrem toho méZeme v nadvaznosti na oznamenie nevhodného spravania a

v sulade s postupom pocas vysetrovania ziskat dal$ie informacie (vratane osobnych Udajov) od TRETICH STRAN.

SPRACUVANIE 0SOBNYCH
UDAJOV

Bezpecnost spracuvania

Prava na ochranu Udajov

Aktualizacie

\’O Vandemoortele



Ochrana udajov

Totoznost a kontaktné Udaje

SPRACUVANIE 0SOBNYCH
UDAJOV

Bezpecnost spracuvania
Prava na ochranu Udajov

Aktualizacie

\'0 Vandemoortele

0ZNAMENIE 0 OCHRANE 0SOBNYCH UDAJOV o

.

A VN B

-

Vsetky osobné Udaje tykajuce sa oznameni,
ktoré sa povazuju za neopodstatnené,
odstranime okamzite PO UKONCENI
VYSETROVANIA. Osobné Udaje tykajuce sa
oznameni opravnenych obav sa odstrania v
primeranom case od ukoncenia
vySetrovania, najneskor vsak po 6smich
tyzdnoch, pokial sa proti obvinenej osobe
alebo zamestnancovi, ktory podal
oznamenie v zlej viere, nezacCne
disciplinarne alebo sudne konanie. V takom
pripade sa Udaje odstrania do jedného roka
od ukoncenia disciplinarneho alebo
sudneho konania a/alebo od uplynutia
terminu na odvolanie.



0ZNAMENIE O OCHRANE 0SOBNYCH UDAJOV o

Uvedené osobné Udaje spristupnujeme
len NASIM EXTERNYM PORADCOM,
ako su pravnici a interni zamestnanci, a

Ochrana udajov

to len v rozsahu potrebnom na riesenie
Totoznost a kontaktné udaje ozndmenia a problémov, na ktoré
upozornuje. Okrem toho m6zeme v
" ” sulade s nasou zdkonnou
SPRACUVANIE 0SOBNYCH . ¢ bné
UDAJOV oznamovacou povinnostou osobné

Udaje poskytnut aj prislusSnému

vnutrostatnemu alebo sudnemu
Bezpeénost’ spracfjvania OrgénU V ramci vy§etr0vania. Ak by
bolo takéto zverejnenie nevyhnutné,
budeme vas o tom vopred informovat,
pokial' by to neohrozilo vySetrovanie

Prava na ochranu Udajov .
alebo konanie.

Aktualizacie

\'0 Vandemoortele



Ochrana Udajov

Totoznost a kontaktné Udaje
Spracuvanie osobnych Udajov
BEZPECNOST SPRACUVANIA
Prava na ochranu Udajov

Aktualizacie

"0 Vandemoortele

0ZNAMENIE 0 OCHRANE 0SOBNYCH UDAJOV o

Zavazujeme sa zaistit bezpecnost
vasich osobnych udajov. Z tohto
dévodu sme zaviedli vhodné
technické a organizacné opatrenia na
zaistenie ZACHOVANIA
DOVERNOSTI VASICH 0SOBNYCH
UDAJOV. Konkrétne, ide o
obmedzenie pristupu k oznameniu v
nastroji na oznamovanie len na
opravnenych prijemcov oznamenia.
Okrem toho pracovnici povereni
rieSenim pripadu pristupuju k
oznameniu s maximalnou
dovernostou a v sulade s platnymi
predpismi o ochrane osobnych
Udajov. Konkrétnejsie, osobné Udaje
ziskané prostrednictvom oznamenia a
nasledného vysetrovania sa pouziju
len na vySetrenie oznamenia av
pripade potreby na prijatie opatreni
vyplyvajucich z prijatého oznamenia.



0ZNAMENIE O OCHRANE 0SOBNYCH UDAJOV

Okrem toho sme zaviedli technické a organizaéné OPATRENIA NA OCHRANU VASICH

Ochrana Udajov . ) i ) ) o ) )
UDAJOV pred nahodnym a nezdkonnym znicenim, stratou, zmenou, neopravnenym

zverejnenim a pristupom.

Totoznost a kontaktné Udaje S tretimi stranami, s ktorymi spolupracujeme, sme uzavreli potrebné zmluvné dohody a
vase osobné Udaje nebudeme prenasat mimo Eurdpskeho hospodarskeho priestoru bez
toho, aby sme zaistili, Ze budu mat vase Udaje v mieste urcenia rovnaku Uroven ochrany.

Spracuvanie osobnych Udajov
BEZPECNOST SPRACUVANIA !

Prava na ochranu Udajov

Aktualizacie

1Y A
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Ochrana Udajov

Totoznost a kontaktné udaje
Spracuvanie osobnych Udajov
Bezpecnost spracivania
PRAVA NA 0OCHRANU UDAJOV

Aktualizacie

\' Vandemoortele

0ZNAMENIE 0 OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV

Kedykolvek nas mézete kontaktovat a uplatnit si tieto prava:

Pravo ziskat dalSie informacie o teste
vyvazenosti, ktory sme vykonali v sUvislosti
s nasim opravnenym zaujmom

Pravo poziadat o pristup k vasim osobnym
Udajom alebo ich opravu

Pravo poziadat o vymazanie vasich
osobnych Udajov

Pravo poziadat o obmedzenie spracuvania
vasich osobnych udajov

Pravo namietat proti spracuvaniu vasich
Udajov

Podat staznost, ak sa domnievate, Ze
nekoname v sulade s platnymi zakonmi o
ochrane Udajov. Staznost mozete podat aj
belgickému Uradu pre ochranu udajov.



Ochrana Udajov

Totoznost a kontaktné Udaje
Spracuvanie osobnych Udajov
Bezpecnost spracivania
PRAVA NA OCHRANU UDAJOV

Aktualizacie

\’0 Vandemoortele

0ZNAMENIE 0 OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV o

7

Vezmite na vedomie, ze dolezitym
cielom tohto postupu je aj vseobecny
verejny zaujem EU a ¢lenskych $tétov.
U¢inna ochrana dévernosti totoznosti
oznamujucich oséb je nevyhnutna na
ochranu prav a slobod inych osob. V
pripade potreby je preto mozné
obmedzit uplatnenie niektorych prav
dotknutych oséb na ochranu udajov v
sulade s ¢lankom 23 nariadenia GDPR,
atovrozsahu avobdobipotrebnom
na zamedzenie a rieSenie pokusov o
stazenie oznamovania alebo stazenie,
zmarenie alebo spomalenie
naslednych opatreni, najma
vysetrovania, alebo pokusov o zistenie
vasej totoznosti.



Ochrana Udajov

Totoznost a kontaktné Udaje
Spracuvanie osobnych Udajov
Bezpecnost spracivania
PRAVA NA OCHRANU UDAJOV

Aktualizacie

"0 Vandemoortele

0ZNAMENIE 0 OCHRANE 0SOBNYCH UDAJOV

V sulade s odévodnenim tohto postupu vezmite na vedomie,
e lenza VYNIMOGNYCH OKOLNOSTI, ktoré sa budu prisne
posudzovat, a v zavislosti od primeranych ochrannych
opatreni mo6zeme spristupnit vasu totoznost, a) ak ste s
takymto spristupnenim suhlasili alebo b) ak je to nevyhnutna a
primerana povinnost vyplyvajuca zo zakonov Unie alebo
vnutrostatnych zakonov v suvislosti s vySetrovanim organmi
alebo sudnym konanim, najma s cielom zaistenia prava na
obhajobu dotycnych os6b. Ochrana dovernosti sa nevztahuje
na pripady, ked totoznost dotycnej osoby Umyselne odhalite v

suvislosti so zverejnenim.

Respektujeme vsetky prava tykajuce sa vasich osobnych
udajov, na ktoré mate narok podla platnych zakonov, a preto
vasej ziadosti vzdy vyhovieme tak, ako to vyzaduje zakon.

Na Ucely identifikacie vas mozeme poziadat o poskytnutie
kopie prednej strany vasho preukazu totoznosti. Ziadame vas,

aby ste z tejto kdpie odstranili svoju fotografiu.

Mozete sa s nami spojit prostrednictvom e-mailu:

PRIVACY@QVANDEMOORTELE.COM




0ZNAMENIE 0 OCHRANE 0SOBNYCH UDAJOV o

s Toto oznamenie o ochrane osobnych Udajov sa moze priebezne menitv
Ochrana Udajov

ramci platnych zakonov o ochrane Udajov. Prostrednictvom nasho
nastroja na oznamovanie budete mat vzdy PRISTUP K TEJ

NAJAKTUALNEJSEJ VERZII.
Totoznost a kontaktné Udaje
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