MIE) ODWAGE, BY SIE ODEZWAC!

KODEKS ° P/ PROCEDURA ° o

wiecej wiecej

Vandemoortele Group (Vandemoortele NV Za pomoca tej Procedury Zgtaszania Nieprawidtowosci (,PROCEDURY”) chcemy
i spotki powigzane) ktadzie duzy nacisk na zachecic Cie i przedstawic Ci wytyczne dotyczace zgtaszania podejrzenia
najwyzsze standardy etyki biznesowej, nieprawidtowosci w miejscu pracy, a w szczegdlnosci wyjasnic, co oznacza
zgodnosci z przepisami prawa i zapewniania zgtaszanie nieprawidtowosci (ang. whistleblowing), gdzie uzyskac¢ pomoc, do
bezpiecznego Srodowiska pracy kogo przesytac zgtoszenia podejrzenia nieprawidtowosci oraz jak wyglada caty
wspotpracownikom i partnerom biznesowym. proces zgtoszenia. Procedura wyjasnia rowniez, jak rozpatrujemy i reagujemy na
Firma wdrozyta wytyczne i polityki, dzieki zgtoszenia oraz jakg masz gwarancje poufnosci, ochrony przed dziataniami
ktorym przestrzega tych wartosci w odwetowymi i poszanowania prywatnosci i ochrony danych osobowych.

codziennej pracy. Najwazniejsze wartosci o i _ .
zostaty opisane w Kodeksie Postepowania i Niniejsza Procedura zastepuje poprzednig procedure poufnego zgtaszania
Etyki Biznesowej (,KODEKSIE”) nieprawidtowych zachowan, ktorg stosowata firma Vandemoortele.

‘ Vandemoortele WERSJA 1.0 DD 15.02.2023
\ shaping a tasty future
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PRAKTYCZNY PRZEWODNIK ZGXASZANIA PODEJRZENIA

NIEPRAWIDLOWOSCI W MIEJSEJ PRACY

KTO MOZE CO MOZNA DO KOGO JAK W JAKI SPOSOB | ZACZNIJ
ZGLOSI¢ ZGLOoSIC? UDAG SIE PO ROZPATRYWA JESTEM ZGLOSZENIE!

NIEPRAWIDLO POMOC? NY JEST CHRONIONY?
WOSC? WNIOSEK?

OCHRONA DANYCH | PRYWATNOSC ° MODYFIKACJE a

ZGELASZANIE NIEPRAWIDEOWOSCI ° PROCEDURY KRAJOWE ° KONTAKT Q
0
«’ Vandemoortele



https://vandemoortele.speakup.report/en-GB/speakupline/home

ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

(,NIEPRAWIDLOWOSCI”) w miejscu pracy, takich jak:

PRZESTEPSTWA [ ]

kliknij, aby
zobaczy¢
przyktad

PRAKTYCZNY PRZYKLAD

Dowiadujesz sig, ze firma Vandemoortele zaptacita
pewna kwote innej spotce, aby wygrad przetarg.

«’ Vandemoortele

To dziatanie polegajace na dobrowolnym zgtoszeniu nieprawidtowosci

NARUSZENIA OBOWIAZKOW o
PRAWNYCH

kliknij, aby
zobaczy¢
przyktad

PRAKTYCZNY PRZYKLAD

Vandemoortele chce natozy¢ wyzsza marze na
produkt. Dowiadujesz sie, ze w tym celu
Vandemoortele modyfikuje sktad produktu (np.
zmienia sktadniki produktu bez informowania o tym
na etykiecie), w wyniku czego nie spetnia on juz
wymogow bezpieczenstwa zywnosci i/lub
etykietowania produktow spozywczych.

NARUSZENIA ZOBOWIAZAN
UMOWNYCH, KODEKSU,
POLITYK | PROCEDUR SPOLKI v

zobaczy¢
przyktad

PRAKTYCZNY PRZYKLAD

Dowiadujesz sie, ze firma Vandemoortele nie
wpisata doktadnie wszystkich swoich funduszy,
majatku i transakcji do ksiag rachunkowych i
dokumentacji.



KTO MOZE ZGLOSIC NIEPRAWIDLOWOSC?

ZGLOSZENIA MOZE DOKONAG KAZDY,
kto uzyska informacje o
Nieprawidtowosci zwigzanej z pracg w
firmie Vandemoortele.

\'0 Vandemoortele



CO MOZNA ZGLOSIC?

Procedura dotyczy zgtaszania wszelkich Nieprawidtowosci w

NIEPRAWIDEOWOSC kontekscie dziatalnosci gospodarczej Vandemoortele.

Przyktady Nieprawidtowosci, ktére mozna zgtasza¢ w ramach

Ramy czasowe Procedury, to:

. NARUSZENIA KODEKSU NARUSZENIA PRAWA
Uzasadniona podstawa POSTEPOWANIA KONKURENCJI
(LUB ICH PODEJRZENIE)

Poza zakresem

NIEUPOWAZNIONE DZIALANIE ° 0SZUSTWO (FINANSOWE) Q
NARUSZENIE OBOWIAZUJACYCH
PRZESTEPSTWA Q PRAW | ROZPORZADZEN

\' Vandemoortele



Nieprawidtowos¢
RAMY CZASOWE
Uzasadniona podstawa

Poza zakresem

\’O Vandemoortele

CO MOZNA ZGLOSIC?

CO MOZE BYC PRZEDMIOTEM ZGLOSZENIA

naruszenia, ktore juz
miaty miejsce

naruszenia, ktdre s nieuchronne
lub spodziewane

wszelkie préby
naruszen



Nieprawidtowos¢
Ramy czasowe
UZASADNIONA PODSTAWA

Poza zakresem

\’0 Vandemoortele

CO MOZNA ZGLOSIC?

Zgtoszenia nalezy zawsze sktada¢ W DOBREJ WIERZE.
Dlatego kazde zgtoszenie musi mie¢ przynajmniej uzasadniong
podstawe.

W chwili dokonywania zgtoszenia musisz mie¢ podstawe,
by uwaza¢, ze informacje i zarzuty dotyczace rzekomych
Nieprawidtowosci sg zasadniczo zgodne z prawd3.

W zwigzku z tym w przypadku, gdy Nieprawidtowosci nie
zostang potwierdzone w dochodzeniu, ale istniaty uzasadnione
podstawy do zgtoszenia, nie zostang podjete zadne dalsze
dziatania. W zwiagzku z tym w przypadku, gdy Nieprawidtowosci
nie zostang potwierdzone w dochodzeniu, ale istniaty
uzasadnione podstawy do zgtoszenia, nie zostang podjete
zadne dalsze dziatania.




Nieprawidtowos¢
Ramy czasowe
Uzasadniona podstawa

POZA ZAKRESEM

\’ Vandemoortele

CO MOZNA ZGLOSIC?

Dla petnej jasnosci informujemy, ze
niniejsza Procedura zasadniczo NIE
SLUZY DO ZGLASZANIA 0SOBISTYCH
OBAW ZWIAZANYCH Z PRACA w
okresie zatrudnienia, takich jak obawy
czy niezadowolenie zwigzane z
wynagrodzeniem, zmianami czy
warunkami w miejscu pracy, kwestiami
interpersonalnymi, zagrozeniami
psychospotecznymi (np. nekaniem,
przemocy itp.) czy oceng wynikow.

Tego rodzaju sprawy nalezy zasadniczo
zgtaszac poprzez ZWYKLE KANALY
WEWNETRZNE, np. kontaktujac sie z
menedzerem, mezem zaufania czy
Dziatem Kadr. Jesli masz watpliwosci,
czy zgtoszenie, ktore planujesz, jest
objete niniejsza Procedury, skontaktuj
sie z Dziatem Kadr, aby otrzymad dalsze
wskazowki.

Jesli jednak dokonasz zgtoszenia poprzez
Speak Up, zostaniesz SKIEROWANY DO
WLASCIWEJ 0SOBY DO KONTAKTU.




DO KOGO UDAC SIE PO POMOC?

Tradycyjny sposob zgtoszenia Nieprawidtowosci to poinformowanie
BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO lub innego przedstawiciela
kierownictwa (jesli jest obecny) zgodnie z KODEKSEM.

PIERWSZA LINIA

Druga linia

)

Anonimowosc¢

Sposoby zgtaszania

Zgtoszenie zewnetrzne

\'0 Vandemoortele



DO KOGO UDAC SIE PO POMOC?

W przypadkach, ‘ gl

Pierwsza linia

* w ktorych nie jest obecny bezposredni przetozony aniinny
przedstawiciel kierownictwa (np. jezeli stosunek pracy v |

DRUGA LINIA jeszcze sie nie rozpoczat), lub

* jezeli uwazasz, ze zgtoszenie Nieprawidtowosci
bezposredniemu przetozonemu lub innej osobie
Anonimowoéc¢ wymienionej w Kodeksie nie jest stosowne lub pozadane,

Vandemoortele umozliwia zgtoszenie Nieprawidtowosci
GLOWNEMU SPECJALISCIE DS. PRAWNYCH | RYZYKA,

Sposoby zgtaszania GLOWNEMU SPECJALISCIE DS. KARD |
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU, KIEROWNIKOWI AUDYTU
WEWNETRZNEGO lub przez internetowy system zgtoszen
SPEAK UP.

Zgtoszenie zewnetrzne

DANE KONTAKTOWE °

\’ Vandemoortele



Pierwsza linia

Druga linia

Sposoby zgtaszania

Zgtoszenie zewnetrzne

“'O Vandemoortele

DO KOGO UDAC SIE PO POMOC?

Vandemoortele gwarantuje poufnosc
powiadomien i informacji na platformie,
a takze, jesli to mozliwe, Twoja
anonimowosc.

11



Pierwsza linia

Druga linia
Anonimowos¢
SPOSOBY ZGLASZANIA

Zgtoszenie zewnetrzne

\' Vandemoortele

DO KOGO UDAC SIE PO POMOC?

W przypadku gdy dokonujesz
ZGLOSZENIA USTNEGO,
Vandemoortele moze je
udokumentowac, nagrywajac
rozmowe na platformie Speak Up,
pod warunkiem ze wyrazisz zgode
na nagranie.

Zamiast tego opiekun sprawy moze
dokonac transkrypcji rozmowy,
ktdra mozesz przegladac, poprawiac
i zatwierdzic¢ podpisem, po czym
zostanie ona zatadowana do
narzedzia Speak Up.

Jesli dokonujeszZGLOSZENIA
PISEMNEGO, mozesz je rowniez
przestac przez platforme Speak Up
(patrz ,PRZESLANE
ZGLOSZENIE”).

Opiekunowie sprawy otrzymaja
wytyczne, instrukcje i zostang
przeszkoleni, by wiedzie¢, jak i

kiedy nalezy tadowac zgtoszenia do
Speak Up.

Mozesz poprosi¢ o SPOTKANIE
O0SOBISTE, ktore zostanie
zorganizowane w odpowiednim
czasie.

Zalecamy przekazanie wszelkich
dostepnych informacji o
Nieprawidtowosciach wraz z
jasnym podaniem faktow, daty
wystapienia, 0sob uczestniczacych
oraz, w miare mozliwosci,
wskazanie dowoddw.



DO KOGO UDAC SIE PO POMOC?

Przed skorzystaniem z zewnetrznego
kanatu zgtoszen zachecamy do
wykorzystania wewnetrznych kanatow
zgtoszen.

Pierwsza linia

Druga linia
Jesli masz powody, by dokonac

zgtoszenia zewnetrznego, informacje o

procedurach zgtoszen zewnetrznych do
Anonimowos¢ wiasciwych wiadz oraz, jezeli dotyczy, do
instytucji, organdw, urzeddéw lub
organizacji Unii Europejskiej mozna
znalez¢ w punkcie ,PROCEDURY
KRAJOWE”.

Sposoby zgtaszania

ZGLOSZENIE ZEWNETRZNE

"0 Vandemoortele



JAK ROZPATRYWANY JEST WNIOSEK?

1 2 3 4 5

> > > > >
PRZESLANE POTWIERDZENIE DOCHODZENIE DECYZIA INFORMACIJA
ZGLOSZENIE

\’ Vandemoortele



JAK ROZPATRYWANY JEST WNIOSEK? ©

1. PRZESLANE ZGLOSZENIE

Zgtoszenia mozesz dokonac pisemnie, ustnie
(korzystajac z tych danych kontaktowych) lub
bezposrednio na PLATFORMIE SPEAK UP. Jesli
dokonujesz zgtoszenia pisemnego lub ustnego do
osoby, moze je ona przesta¢ — wraz z Tobg lub w Twoim
imieniu — na platforme Speak Up (z Twoimi danymi lub
anonimowo).

3 Vandemoortele

Vandemoortele SpeakUp
Line

Jesli dokonujesz zgtoszenia na platformie Speak Up,
zgtoszenie otrzymaja najpierw Philippe Delsaut (gtowny
specjalista ds. prawnych i ryzyka), Marc Croonen
(gtowny specjalista ds. kadr i zrbwnowazonego rozwoju)

+ Nowe zgloszenie

i Tomas Gevels (kierownik audytu wewnetrznego), & Logowanie |

ktorzy USTALA rodzaj skargii PRZYDZIELA Twoj3
sprawe okreslonemu opiekunowi sprawy, ktory dokona
dalszego dochodzenia.

\’ Vandemoortele


https://vandemoortele.speakup.report/pl/speakupline/home

JAK ROZPATRYWANY JEST WNIOSEK? ©

=
(V]

W ciggu 7 dni od zgtoszenia otrzymasz potwierdzenie
odbioru.

Opiekun sprawy moze zwrocic sie do Ciebie z prosba o
DODATKOWE INFORMACIJE niezbedne do prowadzenia
dochodzenia.

“'0 Vandemoortele
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JAK ROZPATRYWANY JEST WNIOSEK? ©

Opiekun sprawy niezwtocznie i dyskretnie oceni wszystkie powiadomienia zgodnie z niniejszg Procedura.

_ W przypadku gdy opiekun sprawy uzna zgtoszenie za poprawne, przeprowadzi doktadne dochodzenie zgodnie z
zasadami poufnosci, bezstronnosci i uczciwosci wobec wszystkich zaangazowanych oséb.

Opiekun sprawy moze zdecydowac o zaangazowaniu innych pracownikow, ktorzy otrzymaja wytacznie niezbedne

informacje dotyczace dochodzenia.

Przekierowanie

Brak dochodzenia

“'O Vandemoortele 17



JAK ROZPATRYWANY JEST WNIOSEK? ©

3. DOCHODZENIE Opiekun sprawy niezwtocznie i dyskretnie oceni wszystkie powiadomienia zgodnie z niniejszg Procedura.

Doktadne dochodzenie Opiekun sprawy moze zdecydowac o przekierowaniu Cie
do dziatu lub cztonka personelu firmy Vandemoortele w
celu rozpatrzenia zgtoszenia, jesli uzna, ze lepszym
rozwigzaniem bedzie rozpatrzenie zgtoszenia z
wykorzystaniem zwyktych szczebli hierarchicznych lub
innej procedury wewnetrzne;j.

PRZEKIEROWANIE

Tak sie jednak stanie tylko w przypadku, gdy
dziat/osoba, do ktorych zostaniesz skierowany, beda w
stanie kontynuowac niezalezne rozpatrywanie
zgtoszenia.

Brak dochodzenia

\’ Vandemoortele



JAK ROZPATRYWANY JEST WNIOSEK?

3. DOCHODZENIE

Doktadne dochodzenie
Przekierowanie

BRAK DOCHODZENIA

\' Vandemoortele

Opiekun sprawy niezwtocznie i dyskretnie oceni wszystkie powiadomienia zgodnie z niniejszg Procedura.

W okreslonych sytuacjach opiekun sprawy moze zdecydowac o niewszczynaniu postepowania. Moze sie tak zdarzyc,
jeslinp. istniejg zasadne przestanki, by sadzi¢, ze zgtoszenie jest (celowo) niezgodne z prawdg, brakuje informacji
niezbednych do prowadzenia dochodzenia lub nie potrafisz udzieli¢ (wystarczajacych) odpowiedzi na pytania o

dalsze szczegoty.
\/ Eﬂd |
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JAK ROZPATRYWANY JEST WNIOSEK? ©

4. DECYZIA

Po zakonczeniu dochodzenia opiekun sprawy sporzadzi
sprawozdanie koncowe z opisem faktow i ostateczna
decyzja.

* W przypadku UDOWODNIENIA Nieprawidtowosci
zostang zarzadzone odpowiednie dziatania w celu
wyeliminowania Nieprawidtowosci i ochrony spotki;
lub

* W przypadku gdy dochodzenie wykaze BRAK LUB
NIEWYSTARCZAJACE DOWODY Nieprawidtowosci,
nie zostang podjete zadne dalsze dziatania.

\’ Vandemoortele



JAK ROZPATRYWANY JEST WNIOSEK?

5. INFORMACIJA

OSTATECZNE WNIOSKI

Poufnos¢

Zmiana

\’ Vandemoortele

Opiekun sprawy powiadomi Cie o ostatecznych
wnioskach ze zgtoszenia oraz podjetej decyzji.

Ze wzgledu na obowigzek zachowania poufnosci lub
obowigzujgce przepisy dotyczace prywatnosci moze nie
by¢ mozliwe poinformowanie Cie o wszystkich
podjetych krokach (dochodzeniowych). W kazdym
przypadku musisz zachowac bezwzgledng poufnosc
wszystkich informacji otrzymanych o dochodzeniu i
podjetych krokach.

Te informacje nalezy przekazac¢ w okresie 3 MIESIECY
od potwierdzenia odbioru.

Jezeli dotyczy, opiekun sprawy udzieli jasnych i
przystepnych informacji o procedurze zgtoszenia
zewnetrznego do wtasciwych wtadz.



JAK ROZPATRYWANY JEST WNIOSEK?

5. INFORMACIJA

Ostateczne wnioski
POUFNOSGC

Zmiana

"0 Vandemoortele

Opiekun sprawy prowadzi rejestr wszystkich zgtoszen dokonanych w Speak Up. Zgtoszenia s przechowywane przez
okres podany w punkcie ,Ochrona danych i prywatnos¢”.

Zachowujac catkowitg poufnos¢ w mysl punktu ,Poufnosc”, gtowny specjalista ds. prawnych i ryzyka oraz Komitet

AudytuVandemoortele regularnie aktualizujg liczbe zgtoszen w danym okresie, a takze rodzaj i przedmiot zgtoszen.




JAK ROZPATRYWANY JEST WNIOSEK?

5. INFORMACIJA

Ostateczne wnioski
Poufnos¢

ZMIANA

"0 Vandemoortele

Moze zostac podjeta decyzja o modyfikacji Procedury, wskutek czego opiekun sprawy otrzyma pomoc lub zostanie
zastgpiony jedna lub kilkoma osobami w celu otrzymywania i rozpatrywania zgtoszen oraz dalszych dziatan. W takiej
sytuacji niniejsza Procedura zostanie zmieniona zgodnie z punktem ,Modyfikacje”.

2
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W JAKI SPOSOB JESTEM CHRONIONY?

Jesli dokonates zgtoszenia w dobrej wierze, nigdy nie spotkasz
sie z zadnymi dziataniami odwetowymi (ani ich grozbami czy
probami), ktore niosg lub moga nies¢ dla Ciebie nieuzasadniong
niekorzysc ze wzgledu na zgtoszenie, takie jak np. zawieszenie,
Nieprawdziwe zarzuty zwolnienie tymczasowe lub trwate, degradacje, wstrzymanie
awansu, przekazanie obowigzkoéw, zmiane lokalizacji, obnizenie
wynagrodzenia, negatywng ocene wynikow, kare, przymus,
zastraszenie, nekanie, dyskryminacje, nieuczciwe traktowanie,

szkode na reputacji, wpis na czarng liste lub inng forme dziatan
odwetowych.

Prawo do obrony

Skargi dotyczace dziatan odwetowych s3 traktowane bardzo
powaznie. Wszelkie takie skargi sa niezwtocznie rozpatrywane i
w razie potrzeby poddawane dochodzeniu. Sprawdz w punkcie
«Procedury krajowe”, czy w Twoim przypadku maja
zastosowanie KRAJOWE SRODKI PRAWNE.

Rozszerzona ochrona

“'0 Vandemoortele 24



W JAKI SPOSOB JESTEM CHRONIONY?

W przypadku gdy dochodzenie wykaze, ze zgtoszenie nie zostato dokonane w dobrej wierze (np. zawiera nieprawdziwe i
niepotwierdzone zarzuty lub jego jedynym celem jest zniestawienie lub wywotanie uprzedzen wobec innych), Vandemoortele moze
podja¢ wobec Ciebie stosowne DZIALANIA DYSCYPLINARNE I/LUB PRAWNE.

Dziatania odwetowe

NIEPRAWDZIWE ZARZUTY L

~y

Prawo do obrony

Rozszerzona ochrona

"0 Vandemoortele



Dziatania odwetowe
Nieprawdziwe zarzuty
PRAWO DO OBRONY

Rozszerzona ochrona

\'0 Vandemoortele

W JAKI SPOSOB JESTEM CHRONIONY?

Vandemoortele jak najszybciej powiadomi
osobe podejrzang o popetnienie
nieprawidtowosci lub naruszenia o istnieniu
zgtoszenia oraz zarzutach wobec niej.
Powiadomienie zostanie przekazane w
zasadnym czasie. W wyjatkowych
przypadkach (np. jesliistnieje ryzyko
zniszczenia dowodow) powiadomienie
moze zostac przesuniete w czasie.

Przypominamy, ze osoba podejrzana o
popetnienie Nieprawidtowosci ma petne
prawo do skutecznego srodka
odwotawczego i uczciwego procesu oraz
DOMNIEMANIA NIEWINNOSCI.
Vandemoortele zawsze przestrzega prawa
do obrony, w tym prawa do wystuchania i
prawa do dostepu do kartoteki przeciwko
podejrzanej osobie (jednoczesnie chroniac
prawa osob dokonujacych zgtoszenia).



Dziatania odwetowe
Nieprawdziwe zarzuty
Prawo do obrony

ROZSZERZONA OCHRONA

\'0 Vandemoortele

W JAKI SPOSOB JESTEM CHRONIONY?

Srodki ochrony podejmowane przez Vandemoortele dotycza Ciebie oraz
0S0B, KTORE MOGLYBY BYC NARAZONE NA DZIALANIA ODWETOWE w
kontekscie pracy ze wzgledu na udzielenie Ci pomocy, np. mediatoréw (oséb
zaufania z rady pracowniczej), osob trzecich zwigzanych z Tobg, takich jak
wspotpracownicy czy rodzina, oraz podmiotdw prawnych, ktore do Ciebie

nalezy, dla ktérych pracujesz lub ktdre sg w inny sposéb powigzane z Toba.




POUFNOSC

Vandemoortele traktuje wszystkie

DYSKRECJA . T
zgtoszenia i komunikacje zwigzana z
nimi z najwyzsza DYSKRECJA, bez
wzgledu na to, czy dokonujesz

Informacje zgtoszenia anonimowo. Nalezy

jednak pamietac, ze jako osoba
zgtaszajaca rowniez masz
obowiazek zachowania poufnosci w
trakcie rozpatrywania zgtoszenia.

\'0 Vandemoortele



Dyskrecja

INFORMACIJE

\’0 Vandemoortele

POUFNOSC

Informacje uzyskane o Nieprawidtowosciach, Twoja tozsamosc¢ ani
tozsamosc osoby podejrzanej o nieprawidtowosci lub naruszenie
nie zostang ujawnione nikomu innemu poza upowaznionymi
pracownikami (osobami odpowiedzialnymi za odbidr zgtoszenia i
opiekun(ami) sprawy) posiadajgcymi kompetencje do dalszego
rozpatrywania zgtoszen i opisanych w nich problemdw, chyba ze

wyrazisz wczesniej zgode na ujawnienie ich komus innemu.

Wyjatkiem jest sytuacja, w ktorej przepisy prawa przewiduja
obowigzkowe ujawnienie wtadzom krajowym lub organom
sgdowniczym w KONTEKSCIE DOCHODZENIA. W
przypadku gdy ujawnienie jest konieczne, otrzymasz
wczesniej informacje, chyba ze taka informacja zagrazataby
dochodzeniu lub postepowaniu. Ponadto w takim
przypadku ujawnieniu podlegajg wytacznie dane absolutnie
niezbedne do zapewnienia zgodnosci z przepisami.




OCHRONA DANYCH | PRYWATNOSC

Wszelkie przetwarzanie danych osobowych przez
podmiot Vandemoortele w wyniku zgtoszenia
Nieprawidtowosci zgodnie z niniejszg Procedura

podlega wtasciwym przepisom dotyczacym ochrony
danych osobowych oraz INFORMACJI 0 OCHRONIE
PRYWATNOSCI.

.

PODSUMOWANIE Q

CALY DOKUMENT a

i
I
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OCHRONA DANYCH | PRYWATNOSC

INFORMACJA 0 OCHRONIE
PRYWATNOSCI: PODSUMOWANIE

VANDEMOORTELE NV | TWOJ PRACODAWCA
JAKO ADMINISTRATORZY DANYCH SA
ODPOWIEDZIALNI za przetwarzanie danych
osobowych zgromadzonych w kontekscie
otrzymanych zgtoszen. Moze to obejmowac fakty o
Nieprawidtowosciach, date wystgpienia, dane
osobowe umozliwiajace identyfikacje
zaangazowanych oséb (zarowno zgtaszajacych, jak
i podejrzanych) oraz wszelkie mozliwe dowody na
Nieprawidtowosci.

Dane osobowe dotyczace zgtoszenia, ktdre zostanie
uznane za niestuszne, zostang niezwtocznie
usuniete po zakonczeniu dochodzenia. Dane
osobowe dotyczace uzasadnionych zgtoszen
zostang usuniete w odpowiednim terminie po
zakonczeniu dochodzenia, ale nie pdzniej niz po
osmiu tygodniach, chyba ze wobec oskarzonego lub
pracownika, ktéry dokonat zgtoszenia w ztej wierze,
podjeto dziatania dyscyplinarne lub wszczeto
postepowanie sgdowe. W takim przypadku dane

0SOBY, KTORYCH DANE

DOTYCZA, MOGA KORZYSTAC Z
PRAW PRZYSLUGUJACYCH IM
ZGODNIE Z RODO, piszac na adres
privacy @vandemoortele.com.

zostang usuniete w ciggu roku od zakonczenia
dziatan dyscyplinarnych lub postepowania
sadowego i/lub uptyniecia terminu odwoftania.

=
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MODYFIKACJE

Niniejsza informacja nie stanowi czesci zadne;j

umMowy o prace ani innej umowy o swiadczenie

ustug, a Vandemoortele ma prawo do okresowego
MODYFIKOWANIA TEJ PROCEDURY w celu
zapewnienia zgodnosci z wtasciwymi

zobowigzaniami prawnymi lub w przypadku zmian w

procesie wewnetrznym. Zmieniona wersja zostanie

podana do wiadomosci za posrednictwem

odpowiednich kanatow ze wskazaniem daty

modyfikacji.

% Vandemoortele
wf b
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PROCEDURY KRAJOWE

BELGIA

ZAKRES

Belgijskie przepisy o zgtaszaniu nieprawidtowosci
maja szersze zastosowanie niz dyrektywa unijna.
Oprdcz naruszen wymienionych w dyrektywie
belgijskie przepisy okreslaja rowniez zgtoszenia
dotyczace oszustw podatkowych i socjalnych.

ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE
Dalsze informacje o mozliwosci zgtoszenia

zewnetrznego mozna znalez¢ tutaj.

\' Vandemoortele

REPUBLIKA CZESKA

ZAKRES

Czeskie przepisy o zgtaszaniu nieprawidtowosci
maja szersze zastosowanie niz dyrektywa unijna.
Obejmuja wszystkie zgtoszenia dotyczace
potencjalnych dziatan bezprawnych, ktdre nosza
znamiona przestepstwa, oraz naruszenia czeskiej
ustawy o zgtaszaniu nieprawidtowosci albo innych
czeskich lub unijnych przepisow w zakresie
okreslonym w czeskiej ustawie o zgtaszaniu
nieprawidtowosci (w tym postanowien
dotyczacych ustug finansowych, ochrony
konsumentow itp.).

ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE
Dalsze informacje o mozliwosci zgtoszenia

zewnetrznego mozna znalez¢ tutaj.

FRANCJA

ZAKRES

Francuskie przepisy o zgtaszaniu nieprawidtowosci
maja szersze zastosowanie niz dyrektywa unijna.
Obejmujag wszystkie zgtoszenia dotyczace
przestepstw, wykroczen, grozb i zagrozen dla
ogolnego interesu, naruszen lub préb ukrycia
naruszen miedzynarodowych zobowigzan
nalezycie ratyfikowanych lub zatwierdzonych
przez Francje, aktow jednostronnych organizac;ji
miedzynarodowych przyjetych na podstawie
takich zobowigzan, przepisow unijnych lub praw i

rozporzadzen.

ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE
Dalsze informacje o mozliwosci zgtoszenia

zewnetrznego mozna znalez¢ tutaj.


https://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2023/01/22/2023040158/justel
https://oznamovatel.justice.cz/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046357368

PROCEDURY KRAJOWE

HOLANDIA

ZAKRES

Holenderskie przepisy o zgtaszaniu nieprawidtowosci maja szersze zastosowanie
niz dyrektywa unijna. Oprocz naruszen zawartych w dyrektywie holenderskie
przepisy obejmujg rowniez zgtoszenia dotyczace dziatan i zaniechan, ktore
zagrazajg interesowi publicznemu i ktdre (i) stanowig lub stanowity naruszenie
przepisow prawnych (w tym zobowigzan wewnetrznych natozonych przez
pracodawcow na podstawie przepisow prawnych) i/lub (ii) zagrazaja lub zagrazaty
zdrowiu publicznemu, bezpieczenstwu jednostek, sSrodowisku lub prawidtowemu
funkcjonowaniu rzadu lub spotki.

DODATKOWA OCHRONA

Na mocy holenderskich przepisow osoby zgtaszajace majg mozliwos¢ zazadania od
Urzedu ds. Zgtaszania Nieprawidtowosci (Huis voor klokkenluiders)
przeprowadzenia dochodzenia dotyczacego sposobu traktowania osoby
zgtaszajacej przez pracodawce po zgtoszeniu przez nig nieprawidtowosci.

\' Vandemoortele

ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE
Dalsze informacje o mozliwosci zgtoszenia zewnetrznego mozna znalez¢ tutaj:

* Holenderski Urzad ds. Konsumentow i Rynkow

* Holenderski Urzad ds. Rynkow Finansowych

* Holenderski Urzad Ochrony Danych

* Holenderski Bank Centralny (De Nederlandsche Bank)

* Inspekcja Zdrowia i Opieki nad Mtodzieza

* Holenderski Urzad Opieki Zdrowotnej

* Urzad ds. Bezpieczenstwa Jadroweqo i Ochrony Przeciwpromiennej

Holenderski Urzad ds. Zgtaszania Nieprawidtowosci zostat wyznaczony jako

organ wtasciwy do obstugi zgtoszen zewnetrznych, jezeli zaden inny urzad
specjalistyczny nie posiada odpowiednich kompetencji lub jezeli inny urzad posiada

kompetencje, ale nie jest w stanie wtasciwie rozpatrzy¢ zgtoszenia.


https://www.acm.nl/nl
https://www.afm.nl/nl-nl/sector
https://www.autoriteitpersoonsgegevens.nl/
https://www.dnb.nl/
https://www.igj.nl/
https://www.nza.nl/
https://www.autoriteitnvs.nl/
https://www.huisvoorklokkenluiders.nl/

emma.ottoy@vandemoortele.com

\" Vandemoortele
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DANE KONTAKTOWE

\' Vandemoortele

GLOWNY SPECJALISTA DS. PRAWNYCH
| RYZYKA

Pisemnie (mozna rowniez anonimowo): Do wiadomosci
gtownego specjalisty ds. prawnych i ryzyka,

Philippe Delsaut, Vandemoortele NV Ottergemsesteenweg
Zuid 816 - gooo Ghent, Belgia

E-mailem (nie mozna zachowac anonimowosci wobec
gtownego specjalisty ds. prawnych i ryzyka)
philippe.delsaut@vandemoortele.com

KIEROWNIK AUDYTU WEWNETRZNEGO

Pisemnie (mozna rowniez anonimowo):

Do wiadomosci kierownika audytu wewnetrznego,
Tomas Gevels, Vandemoortele NV
Ottergemsesteenweqg Zuid 816 - gooo Ghent, Belgia

E-mailem (nie mozna zachowac anonimowosci wobec
kierownika audytu wewnetrznego)
tomas.gevels@vandemoortele.com

Q
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GLOWNY SPECJALISTA DS. KADR |
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

* Pisemnie (mozna rowniez anonimowo): Do wiadomosci
gtownego specjalisty ds. kadr i zrdwnowazonego rozwoju,
Marc Croonen, Vandemoortele NV Ottergemsesteenweg
Zuid 816 - 9gooo Ghent, Belgia

* E-mailem (nie mozna zachowac anonimowosci wobec
gtéwnego specjalisty ds. kadr i zrbwnowazonego rozwoju)
marc.croonen@vandemoortele.com

Dokonaj zgtoszenia
= poprzez narzedzie
e internetowe SPEAK UP.
Mozesz to réwniez zrobié

anonimowo.

DO PLATFORMY a



https://vandemoortele.speakup.report/pl/speakupline/home

NIEPRAWIDLOWOSC

Naruszenia lub podejrzenie naruszen
Kodeksu postepowania Vandemoortele
oraz innych polityk i procedur

Vandemoortele Group.

PRAKTYCZNY PRZYKLAD

Dowiadujesz sie, ze firma Vandemoortele nie wpisata precyzyjnie wszystkich
swoich funduszy, majatku i transakcji do ksigg rachunkowych i dokumentacji.

\' Vandemoortele
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NIEPRAWIDLOWOSC

PRAKTYCZNY PRZYKLAD
Kandydujesz na wolne stanowisko w Vandemoortele. Dowiadujesz sig, ze firma

Vandemoortele wycofata Cie z procedury selekcji, gdy okazato sig, ze pochodzisz z
innego kraju.

39



NIEPRAWIDLOWOSC °

Przestepstwa, takie jak np,

kradziez, tapowkarstwo.

czy korupcja.

PRAKTYCZNY PRZYKLAD

Dowiadujesz sig, ze firma Vandemoortele zaptacita pewng kwote innej spotce,
aby wygrad przetarg.

\'0 Vandemoortele



ii NIEPRAWIDLOWOSC °

~*
Naruszenia prawa konkurencji, takie

\‘ u u
e jak np. zmowy cenowe z konkurencja,
wymlana informaciji wrazliwych o cenach z

’ i konkurencja.

PRAKTYCZNY PRZYKLAD

Dowiadujesz sie, ze wspotpracownik Vandemoortele omawia ceny z bytym kolega
z klasy, ktory pracuje u konkurencji.

\’0 Vandemoortele



NIEPRAWIDLOWOSC °

Oszustwo (finansowe), takie jak np. manipulacje
ksiegowe, pranie pieniedzy, sprzeniewierzenie
funduszy spotki, nieprzestrzeganie

il //// wewnetrznych procedur audytowych.

| ’ PRAKTYCZNY PRZYKLAD
y
%N\J Quer Wy / Dowiadujesz sie, ze menedzer w Vandemoortele wykorzystuje zasoby firmy w
, i'{\ Nl celach prywatnych (np. we wiasnej piekarni).
—
A
CE..

\’ Vandemoortele



NIEPRAWIDLOWOSC °

G Naruszenia obowiazujacych praw i rozporzadzen,

takich jak np. ochrona Srodowiska, bezpieczenstwo

produktu i zgodnos¢ z przepisami, ochrona

Yy S

konsumenta, opodatkowanie przedsiebiorstw,

- ochrona danych osobowych i prywatnosci itp.

PRAKTYCZNY PRZYKLAD

Vandemoortele chce uzyskac wyzszg marze z produktu. Dowiadujesz sig, ze w tym
celuVandemoortele modyfikuje sktad produktu (np. zmienia sktadniki produktu
bez informowania o tym na etykiecie), w wyniku czego nie spetnia on juz
wymogow bezpieczenstwa zywnosci i/lub etykietowania produktdw spozywczych.

\’O Vandemoortele



INFORMACJA 0 OCHRONIE PRYWATNOSCI o

(wersja 11/10/2022)

Vandemoortele doktada staran, aby
zapewnic Ci ochrone prywatnosci. Wszelkie
dane osobowe, jakie uzyskamy w zwigzku
ze zgtoszeniem Nieprawidtowosci zgodnie
Tozsamosc i dane kontaktowe z Procedurg Zgtaszania Nieprawidtowosci
Vandemoortele (,Procedurg”), sa
przetwarzanie zgodnie z wiasciwymi
przepisami o ochronie danych, w
szczegolnosci Ogdlnym rozporzgdzeniem o
ochronie danych 2016/679 z 27 kwietnia
2016r. (,RODO0”) oraz niniejsza Informacja
Bezpieczenstwo przetwarzania 0 Ochronie Prywatnosci.

OCHRONA DANYCH

Przetwarzanie danych osobowych

Niniejsza Informacja o Ochronie

Prywatnosci zawiera informacje o danych
Prawa ochrony danych osobowych, ktore przetwarzamy,
powodach ich przetwarzania, sposobach
ich pozyskiwania, okresie ich
przechowywania oraz odbiorcach, ktérym

Aktualizacje . .
je przekazujemy.

"0 Vandemoortele



INFORMACJA 0 OCHRONIE PRYWATNOSCI

Ponizsze podmioty prawne stanowiag wspétadministratorow

Ochrona danych danych, ktérzy przetwarzaja Twoje dane osobowe: W razie JAKICHKOLWIEK PYTAN
DOTYCZACYCH PRZETWARZANIA
Vandemoortele NV oraz, jezeli jestes wspotpracownikiem, TWOICH DANYCH 0SOBOWYCH
TOZSAMOSC | DANE podmiot, ktdry petni funkcje Twojego pracodawcy. mozesz sie z nami zawsze
KONTAKTOWE skontaktowac, piszac na adres e-mail:

privacy @vandemoortele.com.

|

Przetwarzanie danych osobowych
H

i ””“""”””\UM"\” =i

TR IR

! r
Il

Bezpieczenstwo przetwarzania

( I me 9 i‘m nunﬁ

Prawa ochrony danych

Aktualizacje

\'0 Vandemoortele



Ochrona danych

Tozsamosc i dane kontaktowe

PRZETWARZANIE DANYCH
0SOBOWYCH

Bezpieczenstwo przetwarzania
Prawa ochrony danych

Aktualizacje

\’O Vandemoortele

INFORMACJA 0 OCHRONIE PRYWATNOSCI ©

.
)

Ponizej znajdziesz wiecej informacji o KATEGORIACH
DANYCH 0SOBOWYCH, ktore przetwarzamy w
kontekscie zgtoszen nieprawidtowosci i ich nastepstw,
powodach przetwarzania tych danych osobowych,
sposobach ich pozyskiwania, okresie ich
przechowywania i odbiorcach, ktérym je przekazujemy.

Zgodnie z naszg Procedurg mozemy przetwarzac fakty
dotyczace Nieprawidtowosci, date ich wystgpienia, dane
osobowe umozliwiajace identyfikacje zaangazowanych
osob (zarowno Ciebie, jak i podejrzanych) oraz wszelkie
mozliwe dowody na Nieprawidtowosci.

Te dane umozliwiajg nam skuteczne rozpatrywanie
zgtoszenia Nieprawidtowosci zgodnie z Procedura.



INFORMACJA 0 OCHRONIE PRYWATNOSCI ©

Podstawa prawna takiego przetwarzania jest nasz prawnie uzasadniony interes wynikajacy z przepisow unijnych dotyczacych
zgtaszania nieprawidtowosci polegajacy na ustanowieniu WEWNETRZNEGO KANALU ZGLOSZEN w celu zgtaszania wszelkich obaw
o faktyczne lub podejrzewane nieprawidtowosci i naruszenia z zachowaniem poufnosci i, wedle uznania osoby zgtaszajacej,

Ochrona danych

anonimowosci i z zapewnieniem ochrony przed dziataniami odwetowymi (art. 6 §1 lit. f RODO).
Tozsamos¢ i dane kontaktowe

Dane osobowe pozyskujemy ze zgtoszenia o Nieprawidtowosci. Ponadto po zgtoszeniu Nieprawidtowosci mozemy uzyskad
dodatkowe informacje (w tym dane osobowe) od 0SOB TRZECICH w trakcie dochodzenia zgodnie z Procedura.

PRZETWARZANIE DANYCH
0SOBOWYCH

Bezpieczenstwo przetwarzania

Prawa ochrony danych

Aktualizacje

\’0 Vandemoortele



Ochrona danych

Tozsamosc i dane kontaktowe

PRZETWARZANIE DANYCH
0SOBOWYCH

Bezpieczenstwo przetwarzania
Prawa ochrony danych

Aktualizacje

\'0 Vandemoortele

INFORMACJA 0 OCHRONIE PRYWATNOSCI o

Wszelkie dane osobowe dotyczace
zgtoszen, ktore zostang uznane za
niestuszne, usuwamy niezwtocznie PO
ZAKONCZENIU DOCHODZENIA. Dane
osobowe dotyczace uzasadnionych
zgtoszen zostang usuniete w odpowiednim
terminie po zakonczeniu dochodzenia, ale
nie pozniej niz po osmiu tygodniach, chyba
ze wobec oskarzonego lub pracownika,
ktory dokonat zgtoszenia w ztej wierze,
podjeto dziatania dyscyplinarne lub
wszczeto postepowanie sgdowe. W takim
przypadku dane zostang usuniete w ciggu
roku od zakonczenia dziatan
dyscyplinarnych lub postepowania
sadowego, i/lub uptyniecia terminu
odwotania.



INFORMACJA 0 OCHRONIE PRYWATNOSCI o

Ochrona danych Wyzej wymienione dane osobowe
ujawniamy wytgcznie NASZYM
ZEWNETRZNYM DORADCOM, takim
jak prawnicy, i wewnetrznym

Tozsamos¢ i dane kontaktowe wspétpracownikom w zakresie

niezbednym do rozpatrywania

zgtoszenia i zawartych w nim kwestii.
PRZETWARZANIE DANYCH Ponad dni .
0SOBOWYCH Ona tO, zZzgodnie z prawnymi

wymogami ujawnienia danych, dane

osobowe mozemy réwniez ujawnic
Bezpieczenstwo przetwarzania wiasciwym wiadzom krajowym lub
organom sgdowniczym w kontekscie
dochodzenia. W drugim przypadku
Prawa ochrony danych otrzymasz wczesniej informacje, chyba

ze taka informacja zagrazataby

dochodzeniu lub postepowaniu.

Aktualizacje

\'0 Vandemoortele



INFORMACJA 0 OCHRONIE PRYWATNOSCI o

Doktadamy staran, aby zapewni¢
Ochrona danych . ’ _
bezpieczenstwo Twoich danych
osobowych. W tym celu wdrozylismy
odpowiednie srodki techniczne i
Tozsamos¢ i dane kontaktowe organizacyjne, ktére zapewniaja
POUFNOSC TWOICH DANYCH
0SOBOWYCH. Wytacznie
Przetwarzanie danych osobowych upowaznieni odbiorcy zgtoszenia
maja dostep do zgtoszenia w
narzedziu do zgtoszen. Ponadto

BEZPIECZENSTWO
PRZETWARZANIA

opiekunowie sprawy traktuja
zgtoszenie w sposéb poufny i zgodny
z wtasciwymi przepisami o ochronie
Prawa ochrony danych danych osobowych. Innymi stowy,

dane osobowe uzyskane w drodze
zgtoszenia oraz powigzanego
dochodzenia beda wykorzystywane
Aktualizacje wytacznie do tego dochodzenia oraz,
w razie koniecznosci, do podjecia

dziatan wynikajacych ze zgtoszenia.

"0 Vandemoortele



INFORMACJA 0 OCHRONIE PRYWATNOSCI

Ponadto wdrozyliémy techniczne i organizacyjne SRODKI OCHRONY TWOICH DANYCH

Ochrona danych _ ) ] o
przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utratg, modyfikacja,
nieuprawnionym ujawnieniem lub nieuprawnionym dostepem.

Tozsamos¢ i dane kontaktowe Poczynilismy niezbedne ustalenia umowne z osobami trzecimi, z ktdrymi
wspotpracujemy, i nie bedziemy przekazywac Twoich danych osobowych poza
Europejski Obszar Gospodarczy, nie upewniwszy sig, ze dane bedg tam chronione na

Przetwarzanie danych osobowych rownorzednym poziomie.

BEZPIECZENSTWO
PRZETWARZANIA

Prawa ochrony danych

Aktualizacje

i
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Ochrona danych

Tozsamos¢ i dane kontaktowe
Przetwarzanie danych osobowych
Bezpieczenstwo przetwarzania
PRAWA OCHRONY DANYCH

Aktualizacje

\' Vandemoortele

INFORMACJA 0 OCHRONIE PRYWATNOSCI

W kazdej chwili mozesz sie z nami skontaktowac, aby skorzystac z ponizszych praw:

Prawa do uzyskania dodatkowych
informacji o tescie bilansujgcym, ktory
przeprowadzilismy w kontekscie naszych
prawnie uzasadnionych intereséw

Prawa do zadania dostepu do danych
osobowych lub ich sprostowania

Prawa do zadania usuniecia danych
osobowych

Prawa do zadania ograniczenia
przetwarzania danych osobowych

Prawa do sprzeciwienia sie przetwarzaniu
danych

Skargi, jesli uwazasz, ze nie dziatamy
zgodnie z wtasciwymi przepisami o
ochronie danych. Mozesz réwniez wnie$¢
skarge do belgijskiego organu ochrony
danych



Ochrona danych

Tozsamos¢ i dane kontaktowe
Przetwarzanie danych osobowych
Bezpieczenstwo przetwarzania
PRAWA OCHRONY DANYCH

Aktualizacje

\’0 Vandemoortele

INFORMACJA 0 OCHRONIE PRYWATNOSCI

7

Nalezy pamietac, ze Procedura stuzy
rowniez istotnemu celowi ogélnego
interesu publicznego UE i panstw
cztonkowskich. Skuteczna ochrona
poufnosci tozsamosci osob
zgtaszajacych jest niezbedna do
ochrony praw i swobod innych osob.
W zwigzku z tym, w razie koniecznosci,
egzekwowanie okreslonych praw
ochrony danych osob, ktérych dane
dotycza, moze byc ograniczone
zgodnie z art. 23 RODO w takim
zakresie i tak dtugo, jak konieczne jest
unikanie i eliminowanie prob
utrudnienia zgtoszenia lub opdznienia,
udaremnienia lub spowolnienia
rozpatrywania, w szczegolnosci
dochodzen, lub prob odkrycia Twojej
tozsamosci.



Ochrona danych

Tozsamos¢ i dane kontaktowe
Przetwarzanie danych osobowych
Bezpieczenstwo przetwarzania
PRAWA OCHRONY DANYCH

Aktualizacje

"0 Vandemoortele

INFORMACJA 0 OCHRONIE PRYWATNOSCI

Zgodnie z przestankami Procedury nalezy zaznaczy¢, ze
ujawnienie Twojej tozsamosci jest mozliwe wytacznie w
WYJATKOWYCH OKOLICZNOSCIACH, ktdre zostang Scisle
przeanalizowane, oraz przy zastosowaniu odpowiednich
zabezpieczen: a) jezeli wyrazite$ zgode na takie ujawnienie lub
b) jezeli stanowi to niezbedny i proporcjonalny obowigzek
zgodnie z prawem unijnym i krajowym w kontekscie
dochodzenia przez wiadze lub postepowania sgdowego, w
szczegodlnosci w celu ochrony praw do obrony oséb
zaangazowanych. Ochrona poufnosci nie ma zastosowania,
jesli celowo ujawnisz tozsamosc tej osoby w kontekscie

publicznego ujawniania.

Przestrzegamy wszystkich praw dotyczacych Twoich danych
osobowych, ktore przystuguja Ci na mocy wtasciwych
przepiséw, dlatego zawsze respektujemy Twoje zgdania, do
ktorych masz prawo.

W celu identyfikacji mozemy zwrdcic sie do Ciebie z prosba o
kopie przedniej strony Twojego dowodu tozsamosci. W takim
przypadku prosimy o zastoniecie zdjecia na dowodzie

tozsamosci.

Mozesz sie z nami skontaktowac e-mailowo:

PRIVACY@GVANDEMOORTELE.COM




INFORMACJA 0 OCHRONIE PRYWATNOSCI o

Niniejsza Informacja o Ochronie Prywatnosci moze podlegac
Ochrona danych T .
okresowym zmianom w ramach limitéw dopuszczonych przez wtasciwe
przepisy o ochronie danych. DOSTEP DO NAJNOWSZEJ WERSJI jest

zawsze mozliwy poprzez nasze narzedzie do zgtoszen.
Tozsamosc i dane kontaktowe

\ r » ‘n"‘ . ‘ % Aa y ‘ ‘ 'l, \? i
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Przetwarzanie danych osobowych : ~ ' % ) A
y y : i 1’ ,.}' $ 1 ' ‘
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Bezpieczenstwo przetwarzania

Prawa ochrony danych

AKTUALIZACIJE

\'0 Vandemoortele
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