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PROSTY TEST

Czy to postepowanie wydaje sie stuszne?

Czy chetnie opowiem o tym, co zrobitem,
rodzinie i znajomym?

Czy bytbym dumny, gdyby moje dziatania
zostaly nagtosnione w mediach?

NIE
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PRAKTYCZNE WSKAZWKI POSTEPOWANIA

L I il *
i
TR N -
" IR
= [ el ;
'7 - :j;.fi: ‘! |
IIIHIIIlIIIIIIﬂIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIﬂIIIIIIIIIIIIIIIIIIII ’ ‘ I _
‘IH ___‘ | | ’1"’\ ' “‘jlﬂ‘ Rl
| R — i ! il
‘ | \ (il 4 ! —
’ | —
\ ‘ ; [
1
: ]

‘ W CODZIENNYCH CZYNNOSCIACH

AL

e

‘ o

e ‘| 18 -:‘:
| Am\ ”‘ H ‘? gg;ég/‘ |
|| | o

| } ‘ | ‘ ‘;-'. “ l
| f >
[ |
Il 8
|

W% JAKIEZACHOWANIASI-\POZI-\DANE" © | DO KOGO UDAC SIE PO POMOC? ©

\
| /S \\ |

o WIAK SPOSOB JESTEM CHRONIONY? @) | KTO MOZE ZGL0SIC NARUSZENIE KODEKSU? @) l 220

CaSE| ] A

«’ Vandemoortele

T

I



JAKIE ZACHOWANIA SA POZADANE?

@ uczciwosé

. Unikaj konfliktéw intereséw

. Nie konkuruj z Vandemoortele

. Zatrudnienie i dziatalno$¢ poza firma
wymagaja zgody

9 TROSKA

. Zachowaj ostroznos¢ podczas

umieszczania informacji w mediach
spotecznosciowych

. W dziataniach biznesowych postepuj
uczciwie

. Szanuj innych i dbaj o ich

bezpieczeinstwo

. Nie angazuj sie w tapowkarstwo,
nielegalne prowizje ani inne
nienalezne ptatnosci

. Nawiazuj wspétprace tylko

z zaufanymi partnerami

. Unikaj transakcji insider trading i
dziatania na podstawie wiedzy o
przysztych wydarzeniach

\'0 Vandemoortele

. Zachowaj rozsadek podczas

oferowania i przyjmowania
prezentow i rozrywki

. Szanuj prawa czlowieka i standardy

pracy

@ OCHRONA

. Przestrzegaj prawa oraz
wewnetrznych polityk i procedur

. Chron i odpowiednio uzytkuj
wiasnosc i zasoby Vandemoortele

. Zachowuj poufno$¢ informacji

. Korzystaj z doktadnych danych i
wiarygodnych sprawozdan

. Chron prywatnos¢ i dane osobowe

. Wiasciwie uzywaj e-maila
i narzedzi internetowych




1. UNIKAJ KONFLIKTOW INTERESOW

~Konflikt intereséw” powstaje, gdy Ponizej podano kilka (niewyczerpujacych) PRZYKLADOW mozliwych 1 % o
0SOBISTY INTERES konfliktow interesow: :3‘ =
WSPOLPRACOWNIKA NARUSZA _:_,_ i
INTERES VANDEMOORTELE.
Zatrudnienie, konsultacje lub stanowisko dyrektora u Y (g | 1
Wspéotpracownicy powinni unikac konkurencji, klienta lub dostawcy Vandemoortele. |

wszelkich dziatan lub okolicznosci,
ktore mogtyby w niewtfasciwy sposob

wptynad lub by¢ postrzegane jako Wspotpracownik ma interes finansowy u konkurencji,
wptywajace na ich decyzje lub klienta lub dostawcy Vandemoortele. Interes finansowy
dziatania w ramach wykonywania wspotpracownika u konkurencji, klienta lub dostawcy
obowigzkow. Vandemoortele nie naruszy Kodeksu, jesli jest posredni i

ma forme wtasnosci notowanych akcji posiadanych
wytacznie w ramach prywatnej inwestycji.
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Wspotpracownik zawiera umowe lub zamawia ustugi u
cztonkow swojej rodziny lub znajomych (lub cztonkow
rodziny innych pracownikow), ktérzy majg wystepowac w
roli dostawcy lub wykonawcy Vandemoortele.

Posiadanie relacji z podwtadnym, ktéra ma charakter
prywatny (krewny, matzonek, partner).
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1. UNIKAJ KONFLIKTOW INTERESOW

Niektdre sytuacje nie muszg kwalifikowac sie jako konflikt intereséw lub moga by¢
zwolnione z Kodeksu. Jednak wszelkie transakcje i relacje, ktore mogtyby z

uzasadnionych wzgledéw powodowac konflikt interesdw, nalezy niezwtocznie Patrz tez punkt

ZGLOSIC pisemnie do swojego bezposredniego przetozonego lub gtéwnego ZATRUDNIENIE |

specjalisty ds. prawnych i ryzyka, wedle wtasnego uznania. Bezposredni DZIALALNOSC POZA
przetozony lub gtéwny specjalista ds. prawnych i ryzyka zwrdci sie wowczas do VANDEMOORTELE.

Dziatu Kadr i/lub innych wiasciwych osob, by ustali¢, jak nalezy dalej postapic. °

Gtowny specjalista ds. prawnych i ryzyka moze tez powiadomi¢ Rade Dyrektordw
lub jej komitet, jesli uzna to za stosowne.
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2. NIE KONKURUJ ZVANDEMOORTELE

Masz wobec firmy Vandemoortele obowigzek PROMOWANIA JEJ PRAWNIE
UZASADNIONYCH INTERESOW przy kazdej okazji. Zaden wspdtpracownik nie
moze:

* przekierowywac do siebie ani innych zadnych okazji, ktére pojawig sie
w trakcie uzytkowania wtasnosci lub informacji firmy Vandemoortele w
wyniku stanowiska zajmowanego w Vandemoortele, chyba ze taka
okazja zostata wczesniej przedstawiona spotce, a spotka wyraznie
zrzekta sie swojego interesu w wykorzystaniu takiej okaz;ji;

* korzystac z wiasnosci lub informacji firmy Vandemoortele ani swojego
stanowiska dla wtasnych zyskow; ani

* konkurowac zVandemoortele.

"0 Vandemoortele 7



3. ZATRUDNIENIE I DZIALALNOSC
POZA FIRMA WYMAGAJA ZGODY

Zatrudnienie i dziatalnos¢ poza spotka sg mozliwe wytgcznie po spetnieniu
nastepujacych warunkow:

Nie stanowig one zagrozenia dla reputacji spotki ani w
zaden sposob nie powoduja konfliktu interesow.

Wykonujesz je na wiasne ryzyko i koszt oraz w swoim
czasie wolnym.

OTRZYMALES NA NIE ZGODE FIRMY. Zgoda dla dyrektora generalnego od
cztonka Zarzadu; dla cztonkéw od Komitetu Wykonawczego, od dyrektora
generalnego; dla pozostatych wspotpracownikow od cztonka Komitetu
Wykonawczego odpowiedzialnego za Twoj pion lub grupe.

\’ Vandemoortele




4. W DZIALANIACH BIZNESOWYCH POSTEPUJ UCZCIWIE

Ostre, ale zgodne z prawem wspoétzawodnictwo z Zaden wspotpracownik nie moze nieuczciwie

konkurencja oraz nawigzywanie korzystnych, ale wykorzystywac innych oséb w dziataniach

uczciwych relacji biznesowych z klientami i biznesowych w imieniu Vandemoortele poprzez

dostawcami to klucz do dtugotrwatego sukcesu. naduzywanie przywileju informacji poufnych albo

Jednak postepowanie niezgodne z prawem i fatszowanie, ukrywanie lub wypaczanie

nieetyczne, ktére moze przynosic¢ kluczowych faktow.

krotkoterminowe zyski, grozi szkoda dla reputacji

firmy i dalekosieznych planéw biznesowych. Wszyscy, a w szczegolnosci ci, ktorzy zajmujg sig
marketingiem, sprzedazg, zaopatrzeniem i

W zwigzku z tym, zgodnie z polityka kredytami lub ktdrzy z innych wzgledow sg w

Vandemoortele, MUSISZ STARAC SIE statym kontakcie z konkurencja, muszg znac¢ i

POSTEPOWAC ETYCZNIE | ZGODNIE Z PRAWEM stosowac postanowienia wszelkich wiasciwych

z klientami, dostawcami i konkurencja oraz przepisow prawa antymonopolowego, prawa

wspotpracownikamiVandemoortele we wszystkich konkurencji i prawa uczciwych obrotow.
dziataniach biznesowych w imieniu firmy.

JESLI NIE MASZ PEWNOSCI co do
zakresu lub stosowania tych praw w
ramach proponowanego dziatania,
niezwtocznie SKONTAKTUJ SIE Z
PRACOWNIKIEM DZIAtU PRAWNEGO,

° by uzyskac wtasciwe wsparcie i
wytyczne.

\’ Vandemoortele



5. NIE ANGAZUJ SIEW I’.APéWKARSTWO, NIELEGALNE
PROWIZJE ANI INNE NIENALEZNE PLATNOSCI

Ty ani zadna osoba trzecia dziatajgca w imieniu firmy nie mozecie w zadnym
wypadku PRZEKAZYWAE, PRZYJMOWAC ANI TOLEROWAC LAPOWEK,
NIELEGALNYCH PROWIZJI ANI INNYCH NIENALEZNYCH PLATNOSCI,
przelewow ani pokwitowan w celu nawigzania lub utrzymania kontaktow
biznesowych ani uzyskania zadnej innej korzysci handlowe;j.

\'0 Vandemoortele



6. UNIKAJ TRANSAKCJI INSIDER TRADING | DZIALANIA NA
PODSTAWIE WIEDZY O PRZYSZLYCH WYDARZENIACH

W wyniku zajmowania swojego stanowiska w NA PRZYKLAD (LISTA NIE JEST
spotce mozesz miec dostep do istotnych WYCZERPUJACA):

niejawnych informacji o spétkach notowanych na

gietdzie (np. kliencie, dostawcy lub spofce, ktora

ma zostac przejeta). W takim przypadku NIE

MOZESZ HANDLOWAG AKCJAMI takich spétek. Wiedza o przejgciach i
dezinwestycjach

Konkretne informacje to wszelkie informacje, jakie
inwestorzy moga z uzasadnionych wzgledow
uznad za istotne przy podejmowaniu decyz;ji
inwestycyjnych.

Wiedza o wprowadzeniu

Przekazywanie takich informacji jakiemukolwiek )
nowych produktow

nieupowaznionemu wspotpracownikowi lub osobie
trzeciej (,dawanie cynku”) jest rowniez
zabronione, o ile nie zostaty one upublicznione.

Wczesniejsza znajomosc
informacji finansowych

\'0 Vandemoortele



1. ZACHOWAJ 0STROZNOSC PODCZAS UMIESZCZANIA
INFORMACJI W MEDIACH SPOLECZNOSCIOWYCH

Wspotpracownicy petniag FUNKCJE AMBASADORA
firmy Vandemoortele, jej dziatalnosci i wartosci. Ta
funkcja dotyczy tez aktywnosci w Internecie,
zwtaszcza w mediach spotecznosciowych.

Zasadniczo wspotpracownicy NIE POWINNI
UJAWNIAC POUFNYCH INFORMACJI SPOLKI ani
wyrazac sie w sposob, ktory mogtby odbic sie
niekorzystnie na firmie lub jej wspotpracownikach.

Dalsze wytyczne dotyczace naszych oczekiwan
wobec Twojej aktywnosci w mediach
spotecznosciowych mozesz znalez¢ w
Podreczniku Mediow Spotecznosciowych, ktory
okresla nasze oczekiwania zwigzane z
korzystaniem z medidw spotecznosciowych w
celach zawodowych i prywatnych.

"0 Vandemoortele
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TWOJE BEZPIECZENSTWO FIZYCZNE |
PSYCHICZNE JEST NASZYM PRIORYTETEM.
Dlatego zawsze musimy traktowac sie z szacunkiem i
godnoscig. Kazdy ma prawo do pozytywnego,
harmonijnego, profesjonalnego srodowiska pracy i ma
obowigzek o nie dbac.

2. SZANUJ INNYCH | DBAJ 0 ICH BEZPIECZENSTWO

ZAKAZ ZASTRASZANIA | NEKANIA
Absolutnie nie tolerujemy zastraszania ani zadnego rodzaju nekania.

Nekanie to niepozgdane zachowanie oparte na rasie, kolorze skory, religii, ptci
(w tym orientacji seksualnej, tozsamosci ptciowej i cigzy), pochodzeniu,
starszym wieku, niepetnosprawnosci lub informacji genetycznej (w tym historii
chordb w rodzinie) i narusza prawo, jesli to zachowanie tworzy srodowisko
pracy, ktore moze by¢ z uzasadnionych wzgledéw uznane przez innych za
ponizajace, wrogie, agresywne lub obrazliwe.

Obrazliwe zachowanie moze obejmowac m.in. obrazliwe zarty, obelgi, epitety
lub przezwiska, fizyczne ataki lub ich grozby, zastraszanie, wyszydzanie lub
wysmiewanie, zniewagi lub docinki, obrazliwe przedmioty lub obrazy oraz
utrudnianie wykonywania pracy.

Jesli spotkasz sie z zastraszaniem lub nekaniem lub widzisz, ze spotyka to
innego pracownika, zazadaj, aby sprawca zaprzestat takiego zachowania. Jesli
nie przestanie, skontaktuj sie zdowolng osoba wymieniong w tym
dokumencie.



2. SZANUJ INNYCH | DBAJ 0 ICH BEZPIECZENSTWO

Stosujemy i regularnie
dostosowujemy standardy,
procedury i systemy zarzadzania, aby
zapewnic, ze nasza dziatalnosc jest
prowadzona w bezpieczny sposdb.

ZAKAZ NARKOTYKOW

Aby chroni¢ bezpieczenstwo wtasne i
innych pracownikow i srodowisk,
zobowigzujesz sie do niepracowania
pod wptywem zadnych substancji,
ktére mogtyby ostabia¢ zdolnos¢
oceny sytuacji lub utrudniac
skuteczne i odpowiedzialne
wykonywanie Twoich obowigzkow.

Zabronione sg rdwniez posiadanie,
sprzedaz i uzywanie narkotykow w
godzinach pracy lub na terenie firmy.

"0 Vandemoortele



3. NAWIAZUJ WSPOLPRACE TYLKO Z ZAUFANYMI PARTNERAMI

Sposob prowadzenia dziatalnosci jest rownie Ponadto oczekujemy takich samych standardow

wazny jak jej przedmiot. Wybierajgc dostawcow miejsca pracy i praktyk biznesowych od wszystkich

I.ub klientcéw oraz zarzchlzajgc nimi, UPEWNIJ SIE, dostawcow, z ktdrymi wspotpracujemy, co W RAZIE WATPLIWOSCI
ZE JESTESMY UPOWAZNIENI DO WSPOLPRACY obejmuje zakazy korzystania z pracy przymusowej, LUB PYTAN skontaktuj sie
Z NIMI. Liczne kraje posiadajg przepisy prawne niewolnictwa i handlu ludzmi. Wiecej informacji z 0soba do kontaktu z
nakfadajgce sankcje na okreslone podmioty (osoby mozna znalez¢ w naszym Kodeksie Postepowania tSncuchadostawiub

lub spétki oraz spotki bedace pod kontrolg dla Dostawcow. Wszyscy dostawcy s3 Dziatem Prawnym, aby
okreslonych oséb lub zarzadzane przez nie). zobowigzani do stosowania i potwierdzenia uzyskac wsparcie.

przestrzegania naszego Kodeksu dla Dostawcdw.

\’0 Vandemoortele



4. ZACHOWAJ ROZSADEK PODCZAS OFEROWANIA |
PRZYJMOWANIA PREZENTOW | ROZRYWKI

Wymiana drobnych prezentow i
skromnych gestéw wdziecznosci (np.
nagrdd, gadzetdw promocyjnych,
biletow, positkdw itp.) o rozsgdne;j
wartosci to powszechna praktyka
wzmacniajgca relacje biznesowe
miedzy partnerami.

Oferowanie lub przyjmowanie
okazjonalnych positkdw czy biletow
na wydarzenia sportowe lub
kulturalne w okreslonych sytuacjach
MOZE BYC STOSOWNE. Jednak jesli
sg one czeste lub majg znaczna
wartos¢, moga stanowid faktyczny
KONFLIKT INTERESOW LUB
NIELEGALNA PLATNOSC (wtym
tapowke) lub stwarzac takie pozory.

W razie WATPLIWOSCI skontaktuj
sie z Dziatem Prawnym.

"0 Vandemoortele



PREZENTY

As a general rule gifts should never
be requested or provided. However,
Vandemoortele understands that in
certain business scenarios, purely for
social reasons (and not for obligatory
or influencing reasons) there may be
situations when accepting/offering
gifts is unavoidable.

"0 Vandemoortele

Prezenty w postaci
gotowki lub jej
ekwiwalentu (takiego
jak karty podarunkowe
czy kupony)

Prezenty zabronione
przez organizacje
osoby oferujacej lub
przyjmujgcej prezent

4. ZACHOWAJ ROZSADEK PODCZAS OFEROWANIA |
PRZYJMOWANIA PREZENTOW | ROZRYWKI

Zwazywszy powyzsze, NASTEPUJACE PREZENTY SA ZAWSZE ZABRONIONE:

Prezenty niezgodne
z prawem

Prezenty
przyjmowane/oferowa
ne w zamian za co$

Prezenty dla
urzednikow
panstwowych

Wszelkie prezenty
optacone z prywatnych
srodkow w celu
unikniecia koniecznosci
zgtaszania lub uzyskania
odpowiedniej zgody

Prezenty przyjmowane/oferowane jako tapowka/nielegalna prowizja w celu nawigzania/utrzymania
kontaktéw biznesowych lub zapewnienia sobie niestosownej korzysci, ktdra moze obejmowac np.

zatrudnienie, ustawowe zatwierdzenie, zamowienia od klientow itp.



ROZRYWKA

Rozrywke mozna
przyjmowac/oferowac z
uzasadnionych wzgleddéw
biznesowych, takich jak budowanie
dobrego imienia i wzmacnianie
relacji z klientami, dostawcami i
partnerami biznesowymi.

\'0 Vandemoortele

4. ZACHOWAJ ROZSADEK PODCZAS OFEROWANIA |
PRZYJMOWANIA PREZENTOW | ROZRYWKI

NASTEPUJACE RODZAJE ROZRYWKI (oferowanejlub przyjmowanej) SA ZAWSZE ZABRONIONE:

Rozrywka, ktora
moze by¢
postrzegana jako
nadmierna w
kontekscie okazji
biznesowe]

Rozrywka przeznaczona
dla dorostych lub
jakiekolwiek wydarzenia
obejmujace nagosc¢ lub
lubiezne zachowania

Rozrywka niezgodna
z prawem

Rozrywka zabroniona
przez organizacje
osoby oferujacej lub
przyjmujace;
rozrywke

Rozrywka dla
urzednikow
panstwowych

Rozrywka zabroniona
przez lokalne
kierownictwo.



4. ZACHOWAJ ROZSADEK PODCZAS OFEROWANIA |
PRZYJMOWANIA PREZENTOW | ROZRYWKI

O0GOLNE WYTYCZNE:

Rozrywke mozna przyjmowac/oferowac z uzasadnionych wzgledow
biznesowych, takich jak budowanie dobrego imienia i wzmacnianie
relacji z klientami, dostawcami i partnerami biznesowymi.

Prezenty i/lub rozrywke mozna przyjmowac, o ile wynikajg ze zwyczaju, sa
powszechnie akceptowanymi gestami biznesowymi o umiarkowanej wartosci i nie s3
zabronione prawem.

Prezenty i/lub rozrywka dla urzednikdw panstwowych (oraz wspotpracownikow
podmiotow panstwowych) sg zawsze zabronione.

Wszelkie naruszenia tych zasad bedga traktowane powaznie i moga skutkowac dziataniami
dyscyplinarnymi, ktére moga obejmowac wypowiedzenie stosunku pracy wspodtpracownika oraz

natychmiastowe zerwanie wszelkich ustalen z dostawca lub partnerem biznesowym. W razie watpliwosci
skontaktuj sie z pracownikiem Dziatu Prawnego.

"0 Vandemoortele



5. SZANUJ PRAWA CZLOWIEKA | STANDARDY PRACY

FirmaVandemoortele i jej wspdtpracownicy
przestrzegajg swoich praw cztowieka i NIE
DOPUSZCZAIJA SIE DYSKRYMINACIJI natlerasy,
koloru skory, religii, wyznania, ptci, wieku, statusu
spotecznego, pochodzenia, niepetnosprawnosci
fizycznej lub umystowej ani orientacji seksualnej i
nie dopuszczajg sie zadnych innych naruszen praw
cztowieka.

Vandemoortele doktada wszelkich staran, by zna¢
wszystkie kwestie praw cztowieka i WSPIERAC
SZACUNEK | ROWNOSC DLA WSZYSTKICH, w
tym wolnos¢ zgromadzen, zakaz pracy
przymusowej i ochrone praw cztowieka.
Wspotpracownicy Vandemoortele korzystajg z
wolnosci zgromadzen, pracuja dobrowolnie (zakaz
pracy przymusowej) i otrzymujg godziwe
wynagrodzenie.
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Wszyscy nasi wspotpracownicy cechuja sie
odpowiednim wiekiem, a ich czas pracy jest
zgodny z krajowymi przepisami i uktadami
zbiorowymi, jezeli istnieja.

\’0 Vandemoortele



1. PRZESTRZEGAJ PRAWA ORAZ WEWNETRZNYCH POLITYK 1 PROCEDUR

FirmaVandemoortele dazy do prowadzenia
dziafalnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, zasadami i rozporzadzeniami we
wszystkich krajach, w ktorych funkcjonuje.
PROWADZAC DZIALALNOSC VANDEMOORTELE,
NIGDY NIE ANGAZUJ SIE W DZIALANIA
NIEZGODNE Z PRAWEM ani nie zadaj tego od
innych.

Ponadto przestrzegaj wewnetrznych polityk i
procedur obowiagzujacych w danej sytuacji.
Wewnetrzne polityki i procedury sg okreslone
przez spotke i moga wykraczad poza wymogi
prawne.
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Zapoznaj sie z wszelkimi politykami i procedurami
wewnetrznymi, ktore obowigzuja w Twojej
sytuacji. Dalsze informacje o wewnetrznych
politykach i procedurach znajduja sie w intranecie
spofki.

\'0 Vandemoortele



2. CHRON | ODPOWIEDNIO UZYTKUJ WELASNOSC |
ZASOBY VANDEMOORTELE

Kazdy wspodtpracownik jest SATO
odpowiedzialny za prawidtowe i

ostrozne uzytkowanie wtasnosci i

zasobow Vandemoortele.

Zgubienie, kradziez i nieprawidtowe SUelke Wyposazenie PO

wykorzystanie takiej wtasnosci maja
bezposredni wptyw na dziatalnos¢
Vandemoortele i jej rentownosc.

Masz obowigzek chroni¢ powierzona

Ci whasnos¢ Vandemoortele i ogolnie Zaopatrzenie Oprogramowanie Srodki pieniezne
chronic taka wtasnosc.

Wspotpracownicy majg obowigzek

zapewnienia, ze wiasnosc

Vandemoortele jest

WYKORZYSTYWANA WYLACZNIE W

UZASADNIONYCH CELACH

BIZNESOWYCH. Zapasy
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3. ZACHOWUJ POUFNOSC INFORMAC)I

W czasie pracy mozesz pozyskac
wiedze o informacjach poufnychii
zastrzezonych o produktach,
ustugach lub sprawach biznesowych
firmy Vandemoortele, jej klientow,
dostawcow i innych osdb trzecich.

~Informacje poufne” to
INFORMACJE, KTORE NIE SA
DOSTEPNE DLA 0GOLU ANI DLA
INNYCH WSPOLPRACOWNIKOW
VANDEMOORTELE, ale s3 znane
Tobie ze wzgledu na Twoje
stanowisko wVandemoortele.
Powstate i zgromadzone Informacje
poufne odgrywajg wazna role w
dziatalnosci, przysztych
mozliwosciach i konkurencyjnosci
Vandemoortele i w przypadku
ujawnienia moga by¢ przydatne dla
konkurencji lub szkodliwe dla
Vandemoortele.

\'0 Vandemoortele

Ponizej znajduje sie KILKA (NIE
WSZYSTKIE) PRZYKLADOW
INFORMACJI POUFNYCH:

* Tajemnice handlowe, w tym
procesy biznesowe, techniki
produkcji i przetwarzania,
receptury produktow, strategie
marki i marketingowe;

* Dane finansowe i plany
strategiczne;

* Wtasnosc intelektualna, np. znaki
handlowe, patenty, wiedza
specjalistyczna, nazwy domen,
prawa autorskie, projekty itp.;

* Dane osobowe
wspotpracownikdw; oraz

* Informacje o klientach,
dostawcach, konsultantach i
ustugodawcach.
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Jestes$ odpowiedzialny za prawidtowe obchodzenie sie z Informacjami
poufnymiVandemoortele i nie mozesz ich ujawniac ani przekazywac, chyba
ze ujawnienie zostato zatwierdzone przez Vandemoortele lub jest wymagane
przez obowigzujace prawo, zasady, rozporzadzenia lub wtasciwe
postepowanie prawne. Informacji poufnych mozesz uzywac wytacznie do
zgodnych z prawem celdw biznesowych. Wspotpracownicy muszg zwrocic do
Vandemoortele Informacje poufne i/lub informacje zastrzezone bedace wich
posiadaniu w chwili ustania wspotpracy z Vandemoortele.

Obowigzek zachowania poufnosci ma réwniez zastosowanie — etyczne i
prawne — PO ZAKONCZENIU WSPOLPRACY Z VANDEMOORTELE. Gdy
wspotpracownik opuszcza Vandemoortele, nie moze ujawniac ani uzywac
Informacji poufnych Vandemoortele. Ponadto wspotpracownik musi zwrocié
wszystkie bedace w jego posiadaniu egzemplarze materiatéw lub urzadzen
zawierajgcych Informacje poufne.

JESLI NIE MASZ PEWNOSCI, czy okreslone
informacje sa poufne i wymagaja ochrony, zwrdd sie do
bezposredniego przetozonego lub pracownika Dziatu
Prawnego.
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4. KORZYSTAJ Z DOKLADNYCH DANYCH | WIARYGODNYCH SPRAWOZDAN

Rzetelnos¢, wiarygodnosc i doktadnosc —we
wszystkich istotnych aspektach —ksigg, danychii
sprawozdan finansowych spofki jest niezbedna dla
trwatego i przysztego powodzenia dziatalnosci
Vandemoortele. Zaden wspdtpracownik nie moze
doprowadzic¢ do zawarcia przez Vandemoortele
transakcji zzamiarem udokumentowania lub
zarejestrowania jej w sposob wprowadzajacy w
btad lub niezgodny z prawem.

Ponadto zaden wspdtpracownik nie moze tworzyc
FALSZYWE)J ANI FIKCYJNEJ DOKUMENTACIJI ani
wpisu ksiegowego dotyczacego jakiejkolwiek
transakcji dokonanej przez Vandemoortele.

Ponadto wspdtpracownicy, ktdrzy odpowiadaja za
ksiegowosc i sprawozdania finansowe, maja
obowigzek DOKLADNEGO REJESTROWANIA
WSZYSTKICH SRODKOW FINANSOWYCH,
MAJATKU | TRANSAKCIJI w ksiegach i rejestrach
Vandemoortele zgodnie z powszechnie przyjetymi
praktykami ksiegowymi oraz wewnetrznymi
politykami i procedurami.

\’0 Vandemoortele

W razie watpliwosci dotyczacych sposobu zarejestrowania transakcji finansowe;j
zwrdd sie po pomoc do pracownika Dziatu Finansowego. Jesli podejrzewasz, ze
dokument lub transakcja nie s prawidtowe, wykorzystaj jeden ze sposobow kontaktu
podanych w tym dokumencie.

—~— /é filf/f’,




5. CHRON PRYWATNOSC | DANE 0SOBOWE

Dane osobowe nalezy przetwarzac, wykorzystywac i udostepniac, tylko jezeli
istnieje ku temu PRAWNIE UZASADNIONY POWOD. Informacje personalne,
medyczne i finansowe wspotpracownikow i innych oséb trzecich nalezy zawsze
traktowad w sposob zapewniajacy poufnosc.

Kazdy ma obowigzek przestrzegania obowigzujacych zasad i rozporzadzen
dotyczacych ochrony danych osobowych. Dalsze wytyczne mozna znalez¢ w
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych Vandemoortele.
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W RAZIE WATPLIWOSCI LUB PYTAN MOZESZ
SKONTAKTOWAC SIE Z DZIALEM PRAWNYM, by
uzyskac pomoc.

"0 Vandemoortele



6. WEASCIWIE UZYWAJ E-MAILA | NARZEDZI INTERNETOWYCH

G

Kazde wykorzystanie e-maila i
Internetu musi by¢ zgodne z
Kodeksem Postepowania i
politykami spotki, a bezpieczenstwo
danych biznesowych musi by¢
zawsze ZGODNE Z WLASCIWYMI
PRAKTYKAMI BIZNESOWYMI.

<<
=
Q
oc
=
(&
o

\'0 Vandemoortele



DO KOGO UDAC SIE PO POMOC?

Vandemoortele wymaga od

wszystkich wspétpracownikow Twoj PRZELOZONY, od ktdrego warto zacza¢, lub WYZNACZONA 0SOBA ZAUFANIA w Twoim

stosowania zdrowego rozsadku zaktadzie, lub lokalny przedstawiciel pracownikoéw, lub przewodniczacy Europejskiego Forum
podczas prowadzenia dziatalnosci.

Vandemoortele zdaje sobie sprawe,
ze niniejszy Kodeks nie zawiera

odpowiedzi na kazdg sytuacje, jaka
mozesz napotkac, ani kazdg obawe Pracownicy DZIALU KADR, DZIALU PRAWNEGO lub DZIALU AUDYTU WEWNETRZNEGO
dotyczaca etycznego i zgodnego z
prawem prowadzenia dziatalnosci.

W takich sytuacjach lub w razie, gdy

chcesz zgtosic naruszenie Kodeksu,

masz do wyboru kilka $ciezek, np.: W przypadkach, w ktorych nie jest obecny bezposredni przetozony ani inny przedstawiciel
kierownictwa, lub jezeli uwazasz, ze zgtoszenie nieprawidtowosci bezposredniemu przetozonemu

lub innej osobie wymienionej w Kodeksie nie jest stosowne lub pozadane, Vandemoortele
umozliwia zgtoszenie nieprawidtowosci GLOWNEMU SPECJALISCIE DS. PRAWNYCH | RYZYKA,
GLOWNEMU SPECJALISCIE DS. KADR | ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU, KIEROWNIKOWI
AUDYTU WEWNETRZNEGO lub przez internetowy system zgtoszen Speak Up.

DANE KONTAKTOWE °

\' Vandemoortele



DO KOGO UDAC SIE PO POMOC?

Wszelkie zapytania beda rozpatrywane NIEZWLOCZNIE | DYSKRETNIE, Vandemoortele dotozy wszelkich starar, aby NA BIEZACO INFORMOWAGC
zgodnie z naszg Procedura Zgtaszania Nieprawidtowosci. wspotpracownika i CHRONIE DANE 0SOBOWE. Dalsze informacje mozna

o ) _ - _ znalez¢ w naszej Procedurze Zgtaszania Nieprawidtowosci.
Jezeli wspotpracownik zgtosi mozliwe naruszenie Kodeksu, MA PRAWO DO

ANONIMOWOSCI. Jednak zazwyczaj tatwiej jest prowadzi¢ petne, uczciwe
dochodzenie dotyczace obaw wspotpracownika, jesli poda swoje dane oraz
dane osdb zaangazowanych.

\'0 Vandemoortele



KTO MOZE ZGtOSIC NARUSZENIE KODEKSU?

ZGLOSZENIA MOZE DOKONAGC

Ty i kazda inna osoba, ktora nawiazata stosunek

~ " pracy zVandemoortele (,,Wspotpracownik”)

W i ktora dowiedziata sig o naruszeniu Kodeksu.

«’ Vandemoortele



W JAKI SPOSOB JESTEM CHRONIONY?

Vandemoortele wyraznie ZABRANIA JAKICHKOLWIEK DZIALAN
ODWETOWYCH WOBEC WSPOLPRACOWNIKA, ktdry — dziatajac w dobrej
wierze i majac uzasadnione podstawy, by sgdzi¢, ze zgtaszane informacje sg
prawdziwe w chwili zgtoszenia i sg objete zakresem niniejszego Kodeksu i
Procedury Zgtaszania Nieprawidtowosci — zgtosi podejrzenie nieprawidtowosci.

W szczegdlnosci Vandemoortele nie zwolni, nie zdegraduje, nie zawiesi ani nie
bedzie grozi¢, nekac ani w zaden inny sposob dyskryminowac ani zezwalaé na
jakakolwiek forme dziatarn odwetowych. Kazdy wspotpracownik, ktory
swiadomie bierze odwet na innych za zgtoszenie obaw lub potencjalnego
naruszenia, zostanie poddany sankcjom zgodnie z obowigzujgcym prawem i
postanowieniami lokalnych przepisow dotyczacych pracy.

\’ Vandemoortele



W JAKI SPOSOB JESTEM CHRONIONY?

W tym kontekscie Vandemoortele stosuje PONIZSZE PODSTAWOWE ZASADY:

* Wspotpracownicy, ktorzy majg uzasadnione * Specjalnie wyznaczony i BEZSTRONNY * PRAWA 0s0b, ktore zostaty podane w
powody, by podejrzewac, ze nastapito lub mogto PERSONEL musi zbadac wszystkie zgtoszone zgtoszeniu, muszg by¢ CHRONIONE |
nastgpic naruszenie Kodeksu, muszg miec potencjalne naruszenia w sposdb doktadny i RESPEKTOWANE;

MOZLIWOSC ZGLOSZENIA swoich obaw uczciwy oraz rzetelnie rozpatrzy¢ zgtoszenia w

zgodnie z niniejszym Kodeksem i nasza rozsadnym terminie; * Zgtoszenia dokonane przez 0SOBY PODAJACE

Procedura Zgtaszania Nieprawidtowosci SWOJA TOZSAMOSC (POUFNIE) SA

pisemnie lub ustnie; * Wspotpracownicy zgtaszajacy pqtgncjalne ZDECYDOWANIE BARDZIEJ POZADANE niz
naruszenia NIE MOGA PONOSIC ZADNYCH anonimowe.

* Wszystkie zgtoszone potencjalne naruszenia SZKODLIWYCH ANI NEGATYWNYCH
muszg by¢ traktowane w sposéb OBIEKTYWNY i KONSEKWENCJI W WYNIKU UJAWNIENIA * Spotka WYKORZYSTA WYCIAGNIETE
scisle poufny; kanaty odbioru zgtoszen zostaty INFORMACII, pod warunkiem ze ujawnili je w WNIOSKI, by zapobiegac podobnym
zaprojektowane, wdrozone i s obstugiwane w dobrej wierze i mieli uzasadnione powody, by zdarzeniom w przysztosci.
sposob bezpieczny, ktdry zapewnia poufnosc sgdzi¢, ze zgtaszane informacje sg prawdziwe w
tozsamosci osoby zgtaszajacej i kazdej osoby chwili zgtoszenia i objete zakresem niniejszego
trzeciej wymienionej w zgtoszeniu i Kodeksu i Procedury Zgtaszania
uniemozliwia dostep do nich przez Nieprawidtowosci.

nieupowaznionych pracownikow;

\’ Vandemoortele
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philippe.delsaut@vandemoortele.com
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LIST OD GLOWNEGO SPECJALISTY DS. PRAWNYCH | RYZYKA

FirmaVandemoortele oczekuje od wszystkich swoich wspotpracownikow, dostawcow i wykonawcow na catym Swiecie,
ze beda zawsze postepowac honorowo, etycznie i odpowiedzialnie. Nasza filozofia jest prosta: ,,

”. Aby utatwi¢ naszym wspotpracownikom, dostawcom i wykonawcom podejmowanie
wiasciwych wyborow, opracowalismy ten Kodeks Postepowania i Etyki Biznesowej (,Kodeks").

W Kodeksie nie przewidziano kazdej sytuacji, ale ma on za zadanie Cie podczas wyboru wtasciwego
kierunku dziatania. W koncu kazdy jest odpowiedzialny za to, dokad zmierza i jakg droge obierze.

Zachecamy kazdego do zapoznania sie z Kodeksem i wszelkimi innymi politykami firmowymi, ktére mogg miec
zastosowanie, a takze przekazywania naszych oczekiwan dostawcom i wykonawcom.

Zdajemy sobie sprawe, ze Kodeks nie odpowie na kazdy problem, jaki mozesz napotkac, ale pozwoli
sprawdzi¢, czy postepujesz wtasciwie — wystarczy, ze zadasz sobie ponizsze pytania:

» Czy to postepowanie wydaje sie stuszne?
* Czy chetnie opowiedziatbym o tym, co zrobitem, rodzinie i znajomym?
* Czy bytbym dumny, gdyby moje dziatania zostaty nagtosnione w mediach?

Jesli odpowiedz na te pytania brzmi ,nie”, bardzo mozliwe, ze cos jest nie w porzadku i powinienes niezwtocznie
powstrzymac sie od dziatania lub zapytac o rade, zanim podejmiesz dalsze kroki.

dla firmy Vandemoortele i jej reputacji, w wyniku
czego wspotpracownicy, dostawcy i wykonawcy moga zostac poddani stosownym dziataniom dyscyplinarnym (lub
rownowaznym), a nawet wypowiedzeniu stosunku umownego.

\'0 Vandemoortele



INFORMACJA O
KODEKSIE

Wszyscy wspotpracownicy
otrzymajg egzemplarz Kodeksu
w chwili rozpoczecia zatrudnienia
w Vandemoortele. Kodeks bedzie
okresowo aktualizowany.
Egzemplarz Kodeksu jest
rowniez dostepny dla wszystkich
wspotpracownikdw w intranecie
Vandemoortele.

\’ Vandemoortele

NARUSZENIA|
DZIALANIA
DYSCYPLINARNE

Wszelkie naruszenia Kodeksu
przez wspotpracownika moga
skutkowac sankcjami zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami
prawa i rozporzgdzeniami.

ZWOLNIENIA
1 ZMIANY

Wszelkie zwolnienia z
przestrzegania Kodeksu s3
udzielane przez dyrektora

generalnego wraz z gtdwnym
specjalista ds. prawnych i ryzyka,
Rada Dyrektordw lub, jesli to
dozwolone, jej komitet.

Wszelkie zmiany Kodeksu
wymagaja zatwierdzenia przez
dyrektora generalnego i Rade
Dyrektorow Vandemoortele NV.

ll
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DANE KONTAKTOWE
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GLOWNY SPECJALISTA DS. PRAWNYCH | RYZYKA

* Pisemnie (mozna rowniez anonimowo): Do wiadomosci
gtéwnego specjalisty ds. prawnych i ryzyka, Philippe Delsaut,
Vandemoortele NV
Ottergemsesteenweg Zuid 816 - gooo Ghent, Belgia

* E-mailem (nie mozna zachowac anonimowosci wobec
gtoéwnego specjalisty ds. prawnych i ryzyka)
philippe.delsaut@vandemoortele.com

KIEROWNIK AUDYTU WEWNETRZNEGO

* Pisemnie (mozna rowniez anonimowo): Do wiadomosci
kierownika audytu wewnetrznego, Tomas Gevels,
Vandemoortele NV
Ottergemsesteenweqg Zuid 816 - gooo Ghent, Belgia

* E-mailem (nie mozna zachowac¢ anonimowosci wobec
kierownika audytu wewnetrznego)
tomas.gevels@vandemoortele.com

GLOWNY SPECJALISTA DS. KADR |
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

* Pisemnie (mozna rowniez anonimowo): Do wiadomosci
gtownego specjalisty ds. kadr i zrownowazonego rozwoju,
Marc Croonen, Vandemoortele NV
Ottergemsesteenweg Zuid 816 - gooo Ghent, Belgia

* E-mailem (nie mozna zachowac anonimowosci wobec
gtéwnego specjalisty ds. kadr i zrownowazonego rozwoju)
marc.croonen@vandemoortele.com

Dokonaj zgloszenia
poprzez narzedzie
internetowe SPEAK UP.
Mozesz to rowniez zrobié
anonimowo.

DO PLATFORMY a


https://vandemoortele.speakup.report/pl/speakupline/home
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