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EGYSZERŰ TESZT

• Helyesen cselekedtem?

• Izgatott vagyok, hogy megoszthatom a 
tetteimet a családommal és a barátaimmal?

• Büszke lennék-e arra, ha a tetteimet a 
sajtóban publikálnák?

N E M ne tegyen semmit és/vagy kérjen útmutatást, mielőtt további lépéseket tenne

LEZÁRÁS



3

GYAKORLATI ÚTMUTATÓ ARRÓL,

HOGYAN VISELKEDJÜNK A MINDENNAPI

MIK AZ ELVÁRT MAGATARTÁSFORMÁK? HOVÁ FORDULHATOK SEGÍTSÉGÉRT?

MILYEN VÉDELEMRE SZÁMÍTHATOK? KI JELENTHETI BE A KÓDEX MEGSÉRTÉSÉT?

TEVÉKENYSÉGEK SORÁN
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INTEGRITÁS ELŐVIGYÁZATOSSÁG VÉDELEM

MIK AZ ELVÁRT MAGATARTÁSFORMÁK?

1. Kerülje az összeférhetetlenséget

2. Ne versenyezzen a Vandemoortele 

vállalattal

3. Csak engedélyezett külső megbízásokat

és tevékenységeket végezzen

4. Legyen tisztességes az üzleti ügyletei

során

5. Tartózkodjon a megvesztegetésektől, 

kenőpénzektől és egyéb tisztességtelen

kifizetésektől

6. Kerülje a bennfentes kereskedelmet és 

a tudatos rossz cselekvést

1. Legyen óvatos, amikor információkat

tesz közzé a közösségi média

platformokon

2. Tartson mindenkit biztonságban, és

legyen tisztelettudó

3. Csak megbízható partnerekkel

üzleteljen

4. Észszerűen döntsön, amikor 

ajándékokat és reprezentációs 

juttatásokat ad vagy fogad el

5. Tartsa tiszteletben az emberi jogokat

és a munkaügyi normákat

1. Tartsa be a törvényeket és a belső

szabályzatokat és eljárásokat

2. Védje és megfelelően használja a 

Vandemoortele eszközeit és

erőforrásait

3. Kezelje bizalmasan az információkat

4. Használjon pontos nyilvántartásokat

és megbízható jelentéseket

5. Védje a magánélet és a személyes

adatokat

6. Használja rendeltetésszerűen az e-

mail és az internet eszközeit
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1. ÖSSZEFÉRHETETLENSÉG ELKERÜLÉSE 

„Összeférhetetlenség” akkor áll

fenn, amikor EGY MUNKATÁRS 

SZEMÉLYES ÉRDEKE SZEMBEN 

ÁLL A VANDEMOOR TELE 

ÉRDEKÉVEL.

A munkatársaknak kerülniük kell 

minden olyan tevékenységet vagy 

körülményt, amely helytelenül 

befolyásolhatja, vagy úgy tűnhet, 

hogy befolyásolhatja döntéseiket 

vagy cselekedeteiket feladataik 

ellátása során.

Az alábbiakban néhány (nem teljes körű) PÉLDA a lehetséges 

összeférhetetlenségekre:
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Nem dolgozhat, nem adhat tanácsot vagy nem lehet igazgatója a Vandemoortele versenytársának, 

ügyfelének vagy beszállítójának.

Egy munkatárs sem rendelkezhet gazdasági érdekeltséggel a Vandemoortele versenytársában, 

ügyfelében vagy beszállítójában. Abban az esetben nem minősül a Kódex megsértésének, ha egy

munkatárs pénzügyi érdekeltséggel rendelkezik a Vandemoortele versenytársában, ügyfelében

vagy beszállítójában, ha az közvetett módon, pusztán magánbefektetés céljából, tőzsdén jegyzett

részvények birtoklása formájában valósul meg.

A munkatárs a Vandemoortele beszállítójaként vagy vállalkozójaként nem köthet szerződést vagy

nem veheti igénybe családtagjai vagy barátai (vagy más munkatársak családtagjai) szolgáltatásait. 

Magánjellegű kapcsolat egy beosztottal (rokon, házastárs, élettárs).
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1. ÖSSZEFÉRHETETLENSÉG ELKERÜLÉSE 

Bizonyos helyzetek nem feltétlenül minősülnek összeférhetetlenségnek, vagy azoktól el lehet 

tekinteni. Azonban minden olyan ügyletet vagy kapcsolatot, amelyről észszerűen feltételezhető, 

hogy összeférhetetlenséget okozhat, haladéktalanul írásban be kell JELENTENI a közvetlen 

felettesének, vagy - ha Ön ezt megfelelőbbnek tartja - a Jogi Vezető és Kockázati Tisztviselőnek. 

Az Ön közvetlen felettes vezetője vagy a Jogi Vezető és Kockázati Tisztviselő ezután a 

humánerőforrással és/vagy adott esetben másokkal működik együtt annak érdekében, hogy 

meghatározzák, mit kell tenni adott esetben.  A Jogi Vezető és Kockázati Tisztviselő az 

igazgatótanácsot vagy annak bizottságát az általa megfelelőnek ítélt módon értesítheti.

Lásd még a 

VANDEMOOR TELE -N KÍVÜLI 

ENGEDÉLYEK ÉS 

TEVÉKENYSÉGEK 

című részt 
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2.  NE VERSENYEZZEN A VANDEMOORTELE-LEL

Ön köteles a Vandemoortele felé a JOGSZERŰ ÜZLETI ÉRDEKEIT 

ELŐMOZDÍTANI , amikor erre lehetősége nyílik. Minden munkatársnak tilos: 

• a Vandemoortele tulajdonának vagy információinak felhasználásával a 

Vandemoortele-nél betöltött pozíciója eredményeként kapott 

lehetőségeket magának vagy másoknak átirányítani, kivéve, ha az ilyen 

lehetőséget előzetesen közölték, és a Vállalat kifejezetten lemond az ilyen 

lehetőség végzéséhez fűződő érdekéről;

• a Vandemoortele tulajdonát vagy információit, illetve a Vandemoortele 

pozícióját illetéktelen személyes haszonszerzésre felhasználni; 

• vagy a Vandemoortele-lel versenyezni.
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3. CSAK ENGEDÉLYEZETT KÜLSŐ MEGBÍZÁSOKAT 
ÉS TEVÉKENYSÉGEKET VÉGEZZEN

Csak akkor vállalhat megbízásokat és tevékenységeket a Vállalaton kívül, ha az
alábbi feltételek teljesülnek:
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S Nem jelentenek kockázatot a Vállalat hírnevére nézve, 

illetve semmilyen módon nem ellentétesek a Vállalat

érdekeivel.

Ezeket saját kockázatra és költségre, valamint

szabadidejében végzi.

A VÁLLALAT ENGEDÉLYEZTE ŐKET.  A vezérigazgató esetében az
igazgatótanács elnökének felhatalmazása, a végrehajtó bizottság tagjai
esetében a vezérigazgatótól, a többi munkatárs esetében a végrehajtó
bizottság üzleti vagy csoportos szolgáltatásért felelős tagjától.

.
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A versenytársakkal való erőteljes, ugyanakkor 
jogszerű verseny, valamint az ügyfelekkel és 
beszállítókkal való előnyös, mégis tisztességes 
üzleti kapcsolatok kialakítása a hosszú távú siker 
alapját képezi. A jogellenes és etikátlan 
magatartás azonban, amely rövid távú 
nyereséghez vezethet, árthat a vállalat hírnevének 
és hosszú távú üzleti kilátásainak. 

Ennek megfelelően a Vandemoortele alapelve az, 
hogy a Vandemoortele ügyfeleivel, beszállítóival, 
versenytársaival és munkatársaival szemben a 
Vandemoortele nevében folytatott minden üzleti 
ügylet során KÖTELEZŐ AZ ETIKUS ÉS 

JOGSZERŰ ELJÁRÁS . 

A Vandemoortele nevében folytatott üzleti
ügyletek során egyetlen munkatárs sem juttathat
tisztességtelen előnyhöz egy másik személyt a 
titkos vagy bizalmas információkkal való
visszaélés, illetve a lényeges tények nem
megfelelő manipulálása, elhallgatása vagy hamis
színben való feltüntetése révén. 

Mindenkinek, és különösen azoknak, akik
marketinggel, értékesítéssel, beszerzéssel és
hitelezéssel foglalkoznak, vagy más módon
rendszeres kapcsolatban állnak a versenytársakkal, 
ismernie kell és be kell tartania az összes
alkalmazandó trösztellenes, versenyjogi és
tisztességes kereskedelmi törvényt. 

4. LEGYEN TISZTESSÉGES AZ ÜZLETI ÜGYLETEI SORÁN
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HA BIZONY TALAN az ilyen törvények
hatályával vagy alkalmazhatóságával
kapcsolatban, kérjük, azonnal VEGYE 

FEL A KAPCSOLATOT A JOGI OSZTÁLY 

MUNKATÁRSÁVAL,  aki megfelelő
tanácsadással és útmutatással látja el
Önt.
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5. TARTÓZKODJON A MEGVESZTEGETÉSEKTŐL, KENŐPÉNZEKTŐL 
ÉS EGYÉB TISZTESSÉGTELEN KIFIZETÉSEKTŐL

Ön vagy a Vállalat nevében eljáró harmadik fél semmilyen körülmények között
nem FIZETHET,  FOG ADHAT EL VAGY ENGEDÉLYEZHET 

MEGVESZTEGETÉSEKET,  KENŐPÉNZEKET VAGY MÁS TISZTESSÉGTELEN 

KIFIZETÉSEKET , átutalásokat vagy elismervényeket az üzlet megszerzése
vagy megtartása érdekében, vagy bármilyen más kereskedelmi előny
megszerzése érdekében. 
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6. KERÜLJE A BENNFENTES KERESKEDELMET 
ÉS A TUDATOS ROSSZ CSELEKVÉST

A Vállalatnál betöltött pozíciójából adódóan Ön 
hozzáférhet a tőzsdén jegyzett vállalatokra 
vonatkozó lényeges, nem nyilvános 
információkhoz (pl. egy ügyfélről, beszállítóról 
vagy felvásárlási célpontról). Ilyen esetben ÖN 

NEM BONYOLÍTHATJA LE ilyen vállalatok 
RÉSZVÉNYÜGYLETEIT .

Konkrét információnak minősül minden olyan 
információ, amelyet a befektetők észszerűen 
relevánsnak tarthatnak a befektetési döntések 
meghozatala szempontjából.

Tilos az ilyen információkat megosztani bármely 
illetéktelen munkatárssal vagy harmadik féllel 
(„tippelés”), amíg azok nem kerülnek 
nyilvánosságra. 
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PÉLDÁUL,  A TELJESSÉG IGÉNYE NÉLKÜL:  

Tudomás szerzése

termékbevezetésekről

Tudomás szerzése

felvásárlásokról és

elidegenítésekről

Pénzügyi információk előzetes

ismerete
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1. LEGYEN ÓVATOS, AMIKOR INFORMÁCIÓKAT TESZ 
KÖZZÉ A KÖZÖSSÉGI MÉDIA PLATFORMOKON

A munkatársak a Vandemoortele, annak üzleti

tevékenysége és értékei nagykövetei. Ez a 

nagyköveti szerep online is alkalmazandó, 

különösen a közösségi médiában. 

Általános elvként a munkatársaknak TILOS 

BIZALMAS VÁLLALATI INFORMÁCIÓKAT 

FELFEDNIÜK , és nem szabad olyan módon

kommunikálniuk, amely rossz fényt vethet a 

vállalatra vagy annak munkatársaira.

További útmutatást arra vonatkozóan, hogy mit

várunk el Öntől a közösségi média platformokon, a 

közösségi média irányelvekben talál, amelyek

meghatározzák elvárásainkat a közösségi média

használata során, akár üzleti, akár személyes

célokra használja. 
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2. TARTSON MINDENKIT BIZTONSÁGBAN, ÉS LEGYEN TISZTELETTUDÓ 
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TILOS A ZAKLATÁS VAGY MEGFÉLEMLÍTÉS

Semmilyen körülmények között nem tűrjük a zaklatást és a megfélemlítés 
semmilyen formáját.

A megfélemlítés olyan nemkívánatos magatartás, amely faji, bőrszín, vallás, 
nem (beleértve a szexuális irányultságot, nemi identitást vagy terhességet), 
nemzeti származás, idősebb kor, fogyatékosság vagy genetikai információ 
(beleértve a családi kórtörténetet) alapján történik, és akkor válik jogellenessé, 
ha a magatartás olyan munkahelyi környezetet teremt, amely megfélemlítő, 
ellenséges, bántó vagy sértő lehet az adott személyek számára.

A sértő magatartás magában foglalhatja többek között a sértő vicceket, 
szidalmakat, jelzőket vagy csúfolásokat, fizikai támadásokat vagy 
fenyegetéseket, megfélemlítést, nevetségessé tételt vagy gúnyolódást, 
sértéseket vagy lekicsinylést, sértő tárgyakat vagy képeket, valamint a 
munkavégzés akadályozását.

Ha Ön vagy egy munkatársa zaklatással vagy megfélemlítéssel szembesül, 
szóljon az illetőnek, hogy hagyja abba az ilyen viselkedést. Ha nem hagyják 
abba, vegye fel a kapcsolatot a jelen dokumentumban felsorolt elérhetőségek 
egyikével.

AZ ÖN FIZIKAI ÉS LELKI BIZTONSÁG A SZÁMUNKRA 

ELSŐDLEGES FONTOSSÁGÚ. Ezért kell mindig
tisztelettel és méltósággal bánnunk egymással. 
Mindenkinek joga van a pozitív, harmonikus és
professzionális munkakörnyezethez, és elvárható, 
hogy azt meg is őrizze. 
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2. TARTSON MINDENKIT BIZTONSÁGBAN, ÉS LEGYEN TISZTELETTUDÓ 
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Szabványokat, eljárásokat és 
irányítási rendszereket fogadunk el 
és rendszeresen alkalmazunk annak 
érdekében, hogy működésünket 
biztonságos módon irányítsuk.

TILOS A DROG

Saját, valamint kollégái és 
közösségei biztonságának védelme 
érdekében vállalja, hogy nem 
dolgozik olyan szerek hatása alatt, 
amelyek befolyásolhatják 
ítélőképességét vagy 
akadályozhatják feladatai hatékony 
és felelősségteljes ellátásában.A 
kábítószerek birtoklása, értékesítése 
vagy használata vállalati időben vagy 
tulajdonban szintén tilos.
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3. CSAK MEGBÍZHATÓ PARTNEREKKEL ÜZLETELJEN
E
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Az, hogy hogyan folytatunk üzleti tevékenységet, 
legalább olyan fontos, mint az, amit csinálunk. A 
beszállítók és ügyfelek kiválasztásakor és/vagy
kezelésekor GYŐZŐDJÖN MEG RÓLA ,  HOGY 

JOGOSULTAK VAGYUNK-E VELÜK ÜZLETET 

KÖTNI . Számos ország rendelkezik olyan
törvényekkel, amelyek szankciókat alkalmaznak
bizonyos korlátozott felekkel szemben
(meghatározott személyek vagy vállalatok, illetve
meghatározott személyek által fogva tartott vagy
irányított vállalatok).

Ezenkívül minden velünk üzleti kapcsolatban álló
beszállítónktól ugyanazokat a munkahelyi
normákat és üzleti gyakorlatokat várjuk el, 
beleértve a kényszermunka, a rabszolgaság és az
emberkereskedelem tilalmát. További információk
a Beszállítói magatartási kódexünkben találhatók. 
Minden beszállítónak be kell tartania és igazolnia
kell a Beszállítói kódexünknek való megfelelést.

KÉT SÉG VAGY KÉRDÉS 

ESETÉN kérjük, forduljon
az ellátási lánc
kapcsolattartójához vagy a 
Jogi osztályhoz
segítségért.
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4. ÉSZSZERŰEN DÖNTSÖN, AMIKOR AJÁNDÉKOKAT ÉS 
4. REPREZENTÁCIÓS JUTTATÁSOKAT AD VAGY FOGAD EL 
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Az üzleti partnerek közötti 
munkakapcsolatok erősítése 
érdekében gyakran cserélnek kisebb 
értékű ajándékokat és szerény 
kedveskedéseket (például díjakat, 
promóciós tárgyakat, jegyeket, 
vacsorákat stb.).

Az alkalmi vacsorák és a sport- vagy 
kulturális eseményekre szóló jegyek 
adása vagy elfogadása bizonyos 
körülmények között ELFOG ADHATÓ 

LEHET . Ha azonban ezek gyakoriak 
vagy jelentős értékűek, akkor 
ÖSSZEFÉRHETETLENSÉG VAGY 

JOGELLENES KIFIZETÉS (beleértve 
a megvesztegetést is) látszatát 
kelthetik, vagy tényleges 
összeférhetetlenséget okozhatnak.   

KÉT SÉG esetén forduljon a Jogi 
osztályhoz.
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AJÁNDÉKOK 

Általános szabály, hogy ajándékot
soha nem szabad adni vagy
elfogadni. A Vandemoortele azonban
tisztában van azzal, hogy bizonyos
üzleti helyzetekben, pusztán
társadalmi okokból (és nem kötelező
vagy befolyásoló okokból) 
előfordulhatnak olyan helyzetek, 
amikor az ajándékok
elfogadása/felajánlása
elkerülhetetlen. 

Ennek ellenére a KÖVETKEZŐ AJÁNDÉKOK SEMMILYEN ESETBEN NEM MEGFELELŐEK : 

Készpénz vagy 

készpénzzel 

egyenértékű ajándékok 

(például ajándékkártyák 

vagy ajándékutalványok)

Törvény által tiltott

ajándékok

Ajándékok

kormánytisztviselőknek

Az 

ajándékozó/megajánd

ékozott szervezete

által tiltott ajándékok

Valamiért cserébe

elfogadott/adott

ajándékok

Bármilyen ajándék, 

amelyet

magánszemélyként

fizetnek ki annak

érdekében, hogy

elkerüljék a bejelentési

kötelezettséget vagy a 

vonatkozó jóváhagyást

Ajándékok, amelyeket kenőpénzként/megvesztegetésként fogadnak el/adnak üzlet

megszerzése/megtartása érdekében, vagy jogtalan előny biztosítása érdekében, amely magában

foglalhatja például a foglalkoztatást, törvényi jóváhagyásokat, vásárlói megrendeléseket stb. 

4. ÉSZSZERŰEN DÖNTSÖN, AMIKOR AJÁNDÉKOKAT ÉS 
4. REPREZENTÁCIÓS JUTTATÁSOKAT AD VAGY FOGAD EL 
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A REPREZENTÁCIÓS JUTTATÁS ALÁBBI TÍPUSA (akár adja, akár kapja) SEMMIKOR SEM ELFOG ADHATÓ : REPREZENTÁCIÓS JUTTATÁS 

A reprezentációs juttatásokat olyan
jogos üzleti célokból lehet
elfogadni/adni, mint például a jó
hírnév kiépítése és az ügyfelekkel, 
beszállítókkal és üzleti partnerekkel
való kapcsolatok erősítése. 

Olyan reprezentációs

juttatás, amely az

üzleti alkalomhoz

képest túlzottnak

tekinthető.

Törvény által tiltott

reprezentációs

juttatás

Reprezentációs juttatás

kormánytisztviselőknek

„Felnőtt” 

reprezentációs juttatás

vagy bármilyen

esemény, amely

meztelenséget vagy

erkölcstelen

viselkedést tartalmaz

Az 

ajándékozó/ajándéko

zott szervezet által

tiltott reprezentációs

juttatás

A helyi irányítás által

egyébként tiltott

reprezentációs juttatás

4. ÉSZSZERŰEN DÖNTSÖN, AMIKOR AJÁNDÉKOKAT ÉS 
4. REPREZENTÁCIÓS JUTTATÁSOKAT AD VAGY FOGAD EL 



19

E
LŐ

V
IG

YÁ
Z

A
TO

S
S

Á
G

ÁLTALÁNOS IRÁNYMUTATÓKÉNT:

Szórakozás elfogadható/szolgáltatható törvényes üzleti célokból, 
például a jó hírnév kiépítése és az ügyfelekkel, szállítókkal és üzleti
partnerekkel való kapcsolatok erősítése érdekében. 

Ajándékok és/vagy reprezentációs juttatások akkor fogadhatók el, ha azok 
megfelelnek a szokásos és általánosan elfogadott üzleti udvariassági formáknak, nem 
túlzó értékűek, és jogilag nem tiltottak. 

A kormánytisztviselők (és az állami tulajdonban lévő szervezetek munkatársai) 
számára adott ajándékok és/vagy reprezentációs juttatások soha nem minősülnek
megengedett. 

Ezen elvek bármilyen megszegése komoly következményeket von maga után, valószínűleg fegyelmi 
eljárást is, amely akár a munkatársak munkaviszonyának megszüntetését, valamint a beszállítói vagy 
üzleti partneri megállapodások azonnali megszüntetését is eredményezheti. Kétség esetén forduljon a 
Jogi osztály egyik munkatársához.

4. ÉSZSZERŰEN DÖNTSÖN, AMIKOR AJÁNDÉKOKAT ÉS 
4. REPREZENTÁCIÓS JUTTATÁSOKAT AD VAGY FOGAD EL 
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5. TARTSA TISZTELETBEN AZ EMBERI JOGOKAT ÉS A MUNKAÜGYI NORMÁKAT
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A Vandemoortele és munkatársai tiszteletben
tartják minden egyes személy emberi jogait, és
NEM TESZNEK MEGKÜLÖNBÖZTETÉS T faj, 
bőrszín, vallás, hitvallás, nem, kor, társadalmi
helyzet, családi származás, testi vagy szellemi
fogyatékosság, szexuális irányultság alapján, és
nem követnek el más emberi jogi jogsértéseket.

A Vandemoortele mindent megtesz annak
érdekében, hogy teljes mértékben tisztában
legyen az emberi jogi kérdésekkel, és
ÖSSZEFOGLALJA A TISZTELETTEL ÉS 

EGYENLŐSÉGGEL KAPCSOLATOS KÉRDÉSEKET , 
például az egyesülési szabadságot, a 
kényszermunka tilalmát és az emberi jogok
védelmét. A Vandemoortele munkatársai
egyesülési szabadságot élveznek, önkéntes alapon
dolgoznak (a kényszermunka tilalma) és
tisztességes fizetést kapnak.

Minden munkatársunk megfelelő életkorú, és a 
munkaidő megfelel a nemzeti jogszabályoknak és
a szakszervezetekkel kötött megállapodásoknak, 
ha vannak ilyenek. 
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1. TARTSA BE A TÖRVÉNYEKET ÉS A BELSŐ 
1. SZABÁLYZATOKAT ÉS ELJÁRÁSOKAT
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A Vandemoortele arra törekszik, hogy üzleti
tevékenységét minden olyan országban, ahol a 
Vandemoortele tevékenykedik, az összes
vonatkozó törvénynek, szabálynak és előírásnak
megfelelően folytassa. A VANDEMOOR TELE 

ÜZLETI TEVÉKENYSÉGÉNEK VÉGZÉSE KÖZBEN 

SEMMILYEN TÖR VÉNY TELEN TEVÉKENYSÉGET 

NEM FOLY TATHAT , és soha nem utasíthat
másokat ilyen tevékenységre. 

Ezenkívül be kell tartania az adott helyzetben
alkalmazandó belső szabályzatokat és eljárásokat. 
Ezek a belső irányelvek és eljárások a Vállalatra
jellemzőek, és túlmutathatnak a törvény által
előírtakon.

Ismerje meg az Ön helyzetére vonatkozó
különböző belső irányelveket és eljárásokat. A 
belső szabályzatokról és eljárásokról további
információkat a Vállalat intranetjén találhat.
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2. VÉDJE ÉS MEGFELELŐEN HASZNÁLJA A
2. VANDEMOORTELE ESZKÖZEIT ÉS ERŐFORRÁSAIT
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Minden egyes munkatárs felelős a 
Vandemoortele eszközeinek és
erőforrásainak helyes és körültekintő
felhasználásáért. Az ilyen eszközök
elvesztése, ellopása és az azzal való
visszaélés közvetlen hatással van a 
Vandemoortele üzletmenetére és
jövedelmezőségére.

Önnek kötelessége megvédeni a 
Vandemoortele Önre bízott
eszközeit és általában véve az ilyen
eszközöket. A munkatársak
kötelesek lépéseket tenni annak
biztosítására, hogy a Vandemoortele
eszközeit CSAK LEGITIMÁLIS 

ÜZLETI CÉLOKRA HASZNÁLJÁK.

EZEK KÖZÉ TAR TOZN AK A KÖVETKEZŐK 

FacilitiesLétesítmények Berendezések Járművek

Kellékek Szoftver Készpénz

Leltár
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3. KEZELJE BIZALMASAN AZ INFORMÁCIÓKAT 
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Munkája során bizalmas és védett 
információkhoz juthat a 
Vandemoortele termékeiről, 
szolgáltatásairól vagy a vállalat, 
ügyfelei, beszállítói és más harmadik 
felek üzleti ügyeiről. 

„Bizalmas információ”: olyan 
információ, amely NEM ELÉRHETŐ 

A NYILVÁNOSSÁG VAGY A 

VANDEMOOR TELE MÁS 

MUNKATÁRSAI SZÁMÁRA , viszont 
Ön a Vandemoortele-n belüli 
pozíciójából adódóan ismer. A 
létrehozott és összegyűjtött 
bizalmas információk 
kulcsfontosságú szerepet játszanak a 
Vandemoortele üzleti 
tevékenységében, kilátásaiban és 
versenyképességében, és a 
versenytársak számára hasznosak 
vagy a Vandemoortele számára 
hátrányosak lehetnek, ha 
nyilvánosságra hozzák őket. 

Az alábbiakban a BIZALMAS 

INFORMÁCIÓK NÉHÁNY (NEM 

MINDEN) PÉLDÁJÁT olvashatja:

• Üzleti titkok, beleértve az üzleti
folyamatokat, gyártási és
folyamattechnikákat, 
termékrecepteket, márkaépítési
és marketingstratégiákat; 

• Pénzügyi adatok és stratégiai
tervek; 

• Szellemi tulajdon, például
védjegyek, szabadalmak, 
szakértelem, domainnevek, 
szerzői jogok, kialakítás stb.; 

• Munkatársak személyes adatai; 

• és Az ügyfelekre, beszállítókra, 
tanácsadókra és szolgáltatókra
vonatkozó információk. 
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3. KEZELJE BIZALMASAN AZ INFORMÁCIÓKAT 
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Ön felelős a Vandemoortele Bizalmas információinak megfelelő kezeléséért, 
és nem hozhatja nyilvánosságra vagy terjesztheti a Bizalmas információkat, 
kivéve, ha a Vandemoortele engedélyezte a nyilvánosságra hozatalt, vagy ha 
azt az alkalmazandó törvények, szabályok vagy előírások, illetve egy 
alkalmazandó jogi eljárás alapján megkövetelik. A Bizalmas információkat 
kizárólag jogszerű üzleti célokra használhatja fel. Amikor a munkatársaknak 
megszűnik a Vandemoortele-vel való együttműködésük, vissza kell 
szolgáltatniuk a birtokukban lévő valamennyi Bizalmas információt és/vagy 
védett információt a Vandemoortele-nek. 

Ezek a titoktartási kötelezettségek - etikai és jogi szempontból egyaránt - a 
VANDEMOOR TELE -LEL VALÓ EGYÜTTMŰKÖDÉS MEGSZŰNÉSE UTÁN IS 

ÉR VÉNYESEK . Ha egy munkatárs elhagyja a Vandemoortele-t, nem hozhatja 
nyilvánosságra vagy használhatja fel a Vandemoortele bizalmas információit. 
Ezen túlmenően a munkatársnak vissza kell szolgáltatnia a birtokában lévő, 
bizalmas információkat tartalmazó anyagok vagy eszközök minden 
másolatát. 

HA NEM BIZTOS ABBAN, hogy bizonyos információk
bizalmasak és védendőek-e, beszéljen közvetlen
felettesével, vagy forduljon a Jogi Osztály egyik
munkatársához.
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4. HASZNÁLJON PONTOS NYILVÁNTARTÁSOKAT 
4. ÉS MEGBÍZHATÓ JELENTÉSEKET
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A Vandemoortele folyamatos és jövőbeli üzleti
sikere szempontjából alapvető fontosságú a 
Vállalat könyveinek, nyilvántartásainak és
pénzügyi kimutatásainak integritása, 
megbízhatósága és pontossága minden jelentős
szempontból. A Vandemoortele nem vehet részt
tranzakcióban azzal a szándékkal, hogy azt
megtévesztő vagy jogellenes módon
dokumentálja vagy rögzítse. 

Ezen túlmenően, egyetlen Munkatárs sem
készíthet HAMIS VAGY MES TERSÉGES 

DOKUMENTÁCIÓT , illetve nem könyvelhet
bejegyzést a Vandemoortele által rögzített
tranzakciókhoz. 

Hasonlóképpen, a számviteli és pénzügyi
beszámolási ügyekért felelős munkatársak
felelőssége, hogy a Vandemoortele könyveiben és
nyilvántartásaiban MINDEN PÉNZESZKÖZT,  

ESZKÖZT ÉS TRANZAKCIÓT PONTOSAN 

RÖGZÍT SENEK az általánosan elfogadott
számviteli elvekkel és belső szabályzatokkal és
eljárásokkal összhangban. 

Ha kétségei vannak egy pénzügyi tranzakció rögzítésével kapcsolatban, kérjen
segítséget valakitől a pénzügyi osztályon. Ha azt gyanítja, hogy egy dokumentum
vagy tranzakció nem pontos, vegye fel a kapcsolatot a jelen dokumentumban
felsorolt elérhetőségek egyikével.
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5. ADATVÉDELEM ÉS A SZEMÉLYES ADATOK VÉDELME
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Személyes adatok csak akkor kezelhetők, használhatók és oszthatók meg, ha 
erre LEGÁLIS INDOKOK vannak. A munkatársaktól és bármely más harmadik
féltől származó személyes, egészségügyi vagy pénzügyi információkat
mindenkor úgy kell kezelnie, hogy a titoktartás megmaradjon. Mindenki
köteles betartani a személyes adatok védelmére vonatkozó szabályokat és
előírásokat. További útmutatás a Vandemoortele Adatvédelmi és személyes
adatok védelmére vonatkozó szabályzatában található.  

KÉT SÉGEK VAGY KÉRDÉSEK ESETÉN további
segítségért FORDULJON A JOGI OSZTÁLYHOZ. 
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6. AZ E-MAIL ÉS AZ INTERNETES ESZKÖZÖK HELYES HASZNÁLATA
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Az e-mail és az internet 
használatának összhangban kell
lennie a Vállalat Magatartási
kódexével és irányelvével, valamint
az üzleti adatok biztonságával, és
mindig A HELYES ÜZLETI 

GYAKORLATN AK MEGFELELŐEN 

kell történnie.
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HOVÁ FORDULHATOK SEGÍTSÉGÉRT?

A Vandemoortele elvárja minden 

Munkatárstól, hogy üzleti 

tevékenysége során észszerű 

ítélőképességgel járjon el.

A Vandemoortele tisztában van 

azzal, hogy ez a Kódex nem 

tartalmaz választ minden olyan 

helyzetre, amellyel Ön találkozhat, 

vagy minden olyan problémára, 

amely az etikus és törvényes 

üzletvitel kapcsán felmerülhet.

Ezekben a helyzetekben, illetve 

abban az esetben, ha a Kódex 

megsértését szeretné bejelenteni, 

számos személyhez fordulhat, 

többek között:

A FELETTESÉHEZ , aki gyakran megfelelő személy a kezdéshez, vagy az Ön telephelyén kinevezett

MEGBÍZOTT SZEMÉLYHEZ , vagy egy helyi munkavállalói képviselőhöz, vagy az Európai Fórum

elnökéhez.
01

A SZEMÉLYI ERŐFORRÁSZ OSZTÁLY , a JOGI OSZTÁLY vagy a BELSŐ ELLENŐRZÉSI OSZTÁLY 

tagjaihoz.02

Olyan körülmények között, amikor nincs közvetlen felettes vagy más vezető, vagy ha Ön úgy véli, 

hogy nem megfelelő vagy kellemetlen a közvetlen felettesének vagy a kódexben felsorolt más

személynek jelenteni a kötelességszegést, a Vandemoortele lehetőséget biztosít arra, hogy a 

kötelességszegést jelentse a JOGI VEZETŐNEK ÉS KOCKÁZATI TISZT VISELŐNEK, az EMBERI 

ERŐFORRÁSOKÉR T ÉS FENNTAR THATÓSÁGÉR T FELELŐS VEZETŐNEK, a BELSŐ ELLENŐRZÉS 

VEZETŐJÉNEK vagy a Speak Up webes jelentési rendszeren keresztül.

03

KAPCSOLATTAR TÁSI ADATOK
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HOVÁ FORDULHATOK SEGÍTSÉGÉRT?

Minden megkeresést a Visszaélések bejelentésével kapcsolatos eljárásunknak 

megfelelően, AZONN AL ÉS DISZKRÉTEN kezelünk.

Ha egy munkatárs a Kódex lehetséges megsértését jelenti, JOGOSULT 

NÉV TELENSÉGÉT MEGTAR TANI . Általában azonban könnyebb a munkatárs 

problémáinak teljes körű és alapos kivizsgálását lefolytatni, ha a munkatárs az 

érintettekkel együtt azonosítja magát.

A Vandemoortele minden erőfeszítést megtesz annak érdekében, hogy a 

munkatársakat TÁJÉKOZTASSA és a SZEMÉLYES ADATOKAT VÉDELMEZZE . 

További információk a Visszaélések bejelentésével kapcsolatos eljárásunkban

találhatók.
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KI JELENTHETI BE A KÓDEX MEGSÉRTÉSÉT?

A BEJELENTÉSEKET A KÖVETKEZŐK NYÚJTHATJÁK BE 

Ön és minden más személy, aki munkaviszonyban

áll a Vandemoortele-lel („Munkatárs”)

Kaki tudomást szerez a Kódex megsértéséről
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MILYEN VÉDELEMRE SZÁMÍTHATOK? 

A Vandemoortele kifejezetten TILTJA AZON MUNKATÁRSAK ELLENI 

MEGTORLÁS T , akik jóhiszeműen eljárva és alapos okkal feltételezve, hogy a 
bejelentett információ a bejelentés időpontjában valós volt, és a jelen Kódex és a 
Visszaélések bejelentésével kapcsolatos eljárásokunk hatálya alá tartozik, 
bejelentik a feltételezett kötelességszegést. 

A Vandemoortele nem bocsátja el, nem lépteti vissza, nem függeszti fel, nem 
fenyegeti, nem zaklatja és semmilyen más módon nem diszkriminálja, illetve 
nem engedi meg a megtorlás bármely formáját. Bármely munkatárs, aki 
tudatosan megtorlást alkalmaz másokkal szemben azért, mert aggodalmat vagy 
lehetséges jogsértést jeleznek, az alkalmazandó jogszabályoknak és a helyi 
munkaügyi szabályzat rendelkezéseinek megfelelően szankciókat von maga 
után. 
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MILYEN VÉDELEMRE SZÁMÍTHATOK? 

Ebben a tekintetben a Vandemoortele a KÖVETKEZŐ ALAPELVEKET TÁMOG ATJA :

• Azoknak a munkatársaknak, akiknek alapos 
okuk van feltételezni, hogy megsértették vagy 
megsérthették a Kódexet, lehetőséget kell adni 
arra, hogy a jelen Kódexnek és a Visszaélések 
bejelentésével kapcsolatos eljárásokunknak 
megfelelően írásban vagy szóban jelentsék be 
aggályaikat; 

• Minden bejelentett lehetséges jogsértést 
objektíven és szigorúan bizalmasan kell kezelni; 
a jelentések fogadására szolgáló csatornákat 
biztonságosra tervezik, hozzák létre és 
működtetik, amely biztosítja a bejelentő 
személy és a jelentésben említett harmadik fél 
személyazonosságának bizalmas kezelését, és 
megakadályozza, hogy a személyzet nem 
felhatalmazott tagjai hozzáférjenek;

• A speciálisan kiképzett és PÁR TATLAN 

SZEMÉLYEKNEK alaposan, tisztességesen és 
objektíven ki kell vizsgálniuk minden bejelentett 
lehetséges jogsértést, és észszerű időn belül 
gondosan nyomon kell követniük a 
bejelentéseket;

• Az esetleges jogsértéseket bejelentő 
munkatársak NEM SZENVEDHETNEK 

SEMMILYEN HÁTRÁNYOS VAGY NEG ATÍV 

KÖVETKEZMÉNY T A BEJELENTÉSÜK MIATT , 
feltéve, hogy a bejelentést jóhiszeműen tették, 
és feltéve, hogy a munkatársaknak alapos okuk 
volt feltételezni, hogy a bejelentés időpontjában 
a bejelentett információ igaz volt, és a jelen 
Kódex és a Visszaélések bejelentésével 
kapcsolatos eljárásokunk hatálya alá tartozott.

• Az aggályos személyek JOG AIT 

BIZTONSÁGOSAN MEG KELL ŐRIZNI ÉS 

TISZTELETBEN KELL TAR TANI ;

• A névtelen bejelentésekkel szemben az
AZONOSÍTOTT SZEMÉLY ÁLTAL TETT (BÁR 

BIZALMASAN KEZELT) BEJELENTÉSEK 

ABSZOLÚT ELŐNYBEN RÉSZESÍTENDŐK .

• A Vállalat a LEVONT TANULSÁGOKAT 

FELHASZNÁLJA annak érdekében, hogy a 
jövőben megelőzze a hasonló incidensek
megismétlődését. 
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CSELEKEDJEN JÓT

ÉS CSELEKEDJEN JÓL
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philippe.delsaut@vandemoortele.com

VANNAK KÉRDÉSEI?

Philippe Delsaut Jogi Vezető és Kockázati Tisztviselő
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A Vandemoortele-nél elvárjuk, hogy világszerte minden munkatársunk, beszállítónk és vállalkozónk mindig 

tisztességes és etikusan felelős módon járjon el. Filozófiánk egyszerű: „CSELEKEDJEN JÓT ÉS CSELEKEDJEN JÓL” .

Annak érdekében, hogy segítsük munkatársainkat, beszállítóinkat és vállalkozóinkat a helyes döntések 

meghozatalában, létrehoztuk ezt az Üzleti magatartási és etikai kódexet (a továbbiakban „Kódex”). 

Ez a Kódex nem terjedhet ki minden helyzetre, de alapelvei útmutatást adhatnak a helyes cselekvés 

meghatározásához. Végső soron mindenki maga határozza meg, hogy hová és hogyan jut el.

Javasoljuk, hogy mindenki ismerje meg a Kódexet és az esetlegesen alkalmazandó egyéb vállalati irányelveket, 

valamint ossza meg elvárásainkat beszállítóinkkal és vállalkozóinkkal.  Megértjük, hogy ez a Kódex nem tartalmaz 

választ minden esetlegesen felmerülő helyzetre, azonban ez egy EGYSZERŰ TESZT , amellyel ellenőrizheti, hogy jót 

cselekszik-e vagy jól cselekszik-e, ha felteszi magának a következő kérdéseket:

Vajon helyesen cselekszem?

• Büszke lennék-e arra, ha a családommal és a barátaimmal is megosztanám a tetteimet?

• Büszke lennék-e arra, ha a tetteimet a sajtóban publikálnák?

• Ha ezekre a kérdésekre nemmel válaszol, akkor több mint valószínű, hogy valami nincs rendben, és azonnal 

tartózkodnia kell és/vagy útmutatást kell kérnie, mielőtt bármilyen további lépést tesz.

A KÓDEX MEGSZEGÉSE N AGY KÁR T okozhat a Vandemoortele-nek és jó hírnevének, amiért a munkatársak, 

beszállítók és vállalkozók megfelelő fegyelmi (vagy azzal egyenértékű) intézkedésekkel büntethetők, akár a 

szerződéses kapcsolatot is felmondhatjuk velük. 

A  J O G I  V E Z E T Ő  É S  K O C K Á Z A T I  T I S Z T V I S E L Ő  L E V E L E
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A KÓDEX

KÖZLÉSE

A Vandemoortele-nél történő

munkavégzés megkezdésekor

minden munkatárs megkapja a 

Kódex egy példányát. A Kódexet

időről időre frissíthetjük. A Kódex

egy példányát a Vandemoortele

intraneten is elérheti minden

munkatárs. 

JOGSÉRTÉSEK ÉS 

FEGYELMI 

INTÉZKEDÉSEK 

Ha egy munkatárs megsérti a 

Kódexben foglaltakat, az

alkalmazandó törvényekkel és

rendeletekkel összhangban

szankciókat vonhat maga után. 

MENTESÍTÉSEK ÉS 

MÓDOSÍTÁSOK 

A Kódex alóli mentesítést a 

vezérigazgató a jogi és

kockázatkezelési vezetővel, az

igazgatótanáccsal vagy - ha ez

megengedett - annak valamelyik

bizottságával együtt teheti meg. 

A Kódex minden módosítását a 

Vandemoortele NV 

vezérigazgatójának és

igazgatótanácsának kell

jóváhagynia.
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Tegyen online bejelentést

a „SPEAK UP” eszközünk

segítségével, amelyet

névtelenül is megtehet.

KAPCSOLATTARTÁSI ADATOK

JOGI VEZETŐ ÉS KOCKÁZATI TISZT VISELŐ

• Írásban (ami történhet névtelenül is): 

Jogi Vezető és Kockázati Tisztviselő,

Philippe Delsaut, Vandemoortele NV 

Ottergemsesteenweg Zuid 816 - 9000 Ghent, Belgium

• E-mailben (a Jogi Vezető és Kockázati Tisztviselő felé az

anonimitás nem tartható fenn) 

philippe.delsaut@vandemoortele.com

EMBERI ERŐFORRÁSOKÉRT ÉS 

FENNTARTHATÓSÁGÉRT FELELŐS VEZETŐ

• Írásban (ami történhet névtelenül is): Emberi Erőforrásokért

és Fenntarthatóságért Felelős Vezető, 

Marc Croonen, Vandemoortele NV 

Ottergemsesteenweg Zuid 816 - 9000 Ghent, Belgium

• E-mailben (az Emberi Erőforrásokért és Fenntarthatóságért

Felelős Vezető felé az anonimitás nem tartható fenn) 

marc.croonen@vandemoortele.com 

BELSŐ ELLENŐRZÉS VEZETŐJE 

• Írásban (ami történhet névtelenül is): Belső Ellenőrzés

Vezetője, Tomas Gevels, Vandemoortele NV 

Ottergemsesteenweg Zuid 816 - 9000 Ghent, Belgium 

• E-mailben (a Belső Ellenőrzés Vezetője felé az anonimitás

nem tartható fenn) tomas.gevels@vandemoortele.com

A PLATFORMRA

https://vandemoortele.speakup.report/hu/speakupline/home

	INTRO
	Slide 1
	Slide 2

	SELECTOR
	Slide 3

	WHICH BEHAVIOURS ARE EXPECTED?
	Slide 4

	-- Integrity
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11

	-- Care
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20

	-- Protection
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27

	WHERE TO GO FOR HELP
	Slide 28
	Slide 29

	WHO CAN REPORT A VIOLATION?
	Slide 30

	HOW AM I PROTECTED?
	Slide 31
	Slide 32

	OUTRO
	Slide 33
	Slide 34

	APPENDIX
	Slide 35
	Slide 36: A JOGI VEZETŐ ÉS KOCKÁZATI TISZTVISELŐ LEVELE
	Slide 37
	Slide 38


