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EGYSZERU TESZT

Helyesen cselekedtem?

Izgatott vagyok, hogy megoszthatom a
tetteimet a csaladommal és a barataimmal?
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Biiszke lennék-e arra, ha a tetteimet a
sajtoban publikalnak? \ \X

NEM ne tegyen semmit és/vagy kérjen utmutatast, mieldtt tovabbi lIépéseket tenne

“'O Vandemoortele
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MIK AZ ELVART MAGATARTASFORMAK?

@ INTEGRITAS

. Keriilje az osszeférhetetlenséget

. Ne versenyezzen a Vandemoortele
vallalattal

9 ELOVIGYAZATOSSAG

. Legyen dvatos, amikor informaciokat

tesz kozzé a kozosségi média
platformokon

@ VEDELEM

. Tartsa be a torvényeket és a belso

szabalyzatokat és eljarasokat

. Csak engedélyezett kiils6 meghizasokat
és tevékenységeket végezzen

. Tartson mindenkit biztonsagban, és

legyen tisztelettudo

. Legyen tisztességes az iizleti iigyletei
soran

. Csak megbizhato partnerekkel

uzleteljen

. Védje és megfeleloen hasznalja a

Vandemoortele eszkozeit és
eroforrasait

. Kezelje bizalmasan az informaciokat

. Tartozkodjon a megvesztegetésektdl,
kendpénzektol és egyéb tisztességtelen
kifizetésektol

. Eszszeriien dontson, amikor

ajandékokat és reprezentacios
juttatasokat ad vagy fogad el

. Hasznaljon pontos nyilvantartasokat

és meghizhato jelentéseket

. Keriilje a bennfentes kereskedelmet és
a tudatos rossz cselekvést

\'0 Vandemoortele

. Tartsa tiszteletben az emberi jogokat

és a munkaiigyi normakat

. Védje a maganélet és a személyes

adatokat

. Hasznalja rendeltetésszeriien az e-

mail és az internet eszkozeit




1. 0SSZEFERHETETLENSEG ELKERULESE

,Osszeférhetetlenség” akkor all Az alabbiakban néhany (nem teljes kor) PELDA a lehetséges
fenn, amikor EGY MUNKATARS Osszeférhetetlenségekre:
SZEMELYES ERDEKE SZEMBEN

ALL A VANDEMOORTELE
ERDEKEVEL. Nem dolgozhat, nem adhat tanacsot vagy nem lehet igazgatoja a Vandemoortele versenytarsanak,

ugyfelének vagy beszallitdjanak.
A munkatarsaknak kerilniuk kell
minden olyan tevékenységet vagy
korilményt, amely helytelenil
befolyasolhatja, vagy ugy tinhet,
hogy befolyasolhatja dontéseiket
vagy cselekedeteiket feladataik
ellatasa soran.

Egy munkatars sem rendelkezhet gazdasagi érdekeltséggel a Vandemoortele versenytarsaban,
ugyfelében vagy beszallitojaban. Abban az esetben nem mindsil a Kédex megsértésének, ha egy
munkatars pénzigyi érdekeltséggel rendelkezik a Vandemoortele versenytarsaban, gyfelében
vagy beszallitojaban, ha az kozvetett mddon, pusztan maganbefektetés céljabol, tézsdén jegyzett
részvények birtoklasa formajaban valosul meg.
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A munkatars a Vandemoortele beszallitdjaként vagy vallalkozojaként nem kéthet szerzédést vagy
nem veheti igénybe csaladtagjai vagy baratai (vagy mas munkatarsak csaladtagjai) szolgaltatasait.

Maganijellegl kapcsolat egy beosztottal (rokon, hazastars, élettars).

\'0 Vandemoortele



1. 0SSZEFERHETETLENSEG ELKERULESE

Bizonyos helyzetek nem feltétlenil mindsilnek dsszeférhetetlenségnek, vagy azoktdl el lehet
tekinteni. Azonban minden olyan Ugyletet vagy kapcsolatot, amelyrél észszerUen feltételezhetd,
hogy dsszeférhetetlenséget okozhat, haladéktalanul irdsban be kell JELENTENI a kozvetlen
felettesének, vagy - ha On ezt megfelelébbnek tartja - a Jogi Vezetd és Kockazati Tisztvisel6nek. , 3

o . s i i . ENGEDELYEK ES
Az On kozvetlen felettes vezetdje vagy a Jogi Vezetd és Kockazati Tisztvisel6 ezutan a , ’

C e , . s y . . TEVEKENYSEGEK
humanerdéforrassal és/vagy adott esetben masokkal mikodik egyUtt annak érdekében, hogy 0 rsat
. . . . . " i e i cim{ rész

meghatarozzak, mit kell tenni adott esetben. A JogiVezet6 és Kockazati Tisztvisel6 az °
igazgatdtanacsot vagy annak bizottsagat az altala megfeleldnek itélt mddon értesitheti.

Lasd még a
VANDEMOORTELE-N KivULI
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2. NEVERSENYEZZEN A VANDEMOORTELE-LEL

On kételes aVandemoortele felé a JOGSZERU UZLETI ERDEKEIT
ELOMOZDITANI, amikor erre lehetdsége nyilik. Minden munkatarsnak tilos:

* aVandemoortele tulajdonanak vagy informacidinak felhasznalasaval a
Vandemoortele-nél betoltott pozicidja eredményeként kapott
lehet6ségeket maganak vagy masoknak atiranyitani, kivéve, ha azilyen
lehetdséget el6zetesen kozolték, és aVallalat kifejezetten lemond az ilyen
lehet6ség végzéséhez fz6d6 érdekérdl;

* aVandemoortele tulajdonat vagy informacioit, illetve a Vandemoortele
pozicidjat illetéktelen személyes haszonszerzésre felhasznalni;

* vagy a Vandemoortele-lel versenyezni.
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3. CSAK ENGEDELYEZETT KULSO MEGBIZASOKAT
ES TEVEKENYSEGEKET VEGEZZEN

Csak akkor vallalhat megbizasokat és tevékenységeket a Vallalaton kivil, ha az
alabbi feltételek teljesiinek:

Nem jelentenek kockazatot a Vallalat hirnevére nézve,
illetve semmilyen médon nem ellentétesek a Vallalat
érdekeivel.

Ezeket sajat kockazatra és koltségre, valamint
szabadidejében végzi.

A VALLALAT ENGEDELYEZTE OKET. A vezérigazgatd esetében az
igazgatdtanacs elndkének felhatalmazasa, a végrehajto bizottsag tagjai
esetében a vezérigazgatotdl, a tobbi munkatars esetében a végrehajtd
bizottsag Uzleti vagy csoportos szolgaltatasért felelds tagjatol.

\’ Vandemoortele




4. LEGYEN TISZTESSEGES AZ UZLETI UGYLETEI SORAN

A versenytarsakkal vald erételjes, ugyanakkor
jogszer( verseny, valamint az gyfelekkel és
beszallitokkal vald elonyds, mégis tisztességes
Uzleti kapcsolatok kialakitasa a hosszu tavu siker
alapjat képezi. A jogellenes és etikatlan
magatartas azonban, amely rovid tavu
nyereséghez vezethet, arthat a vallalat hirnevének
és hosszU tavu Uzleti kilatasainak.

Ennek megfelel6en aVandemoortele alapelve az,
hogy a Vandemoortele Ggyfeleivel, beszallitoival,
versenytarsaival és munkatarsaival szemben a
Vandemoortele nevében folytatott minden Uzleti
igylet soran KOTELEZ6 AZ ETIKUS ES
JOGSZERU ELJARAS.

\’ Vandemoortele

AVandemoortele nevében folytatott Uzleti
Ugyletek soran egyetlen munkatars sem juttathat
tisztességtelen el6nyhoz egy masik személyt a
titkos vagy bizalmas informaciokkal vald
visszaélés, illetve a lényeges tények nem
megfelelé manipulaldsa, elhallgatasa vagy hamis
szinben valo feltintetése révén.

Mindenkinek, és kilonosen azoknak, akik
marketinggel, értékesitéssel, beszerzéssel és
hitelezéssel foglalkoznak, vagy mas mddon
rendszeres kapcsolatban allnak a versenytarsakkal,
ismernie kell és be kell tartania az 6sszes
alkalmazando trosztellenes, versenyjogi és
tisztességes kereskedelmi torvényt.

HA BIZONYTALAN azilyen torvények
hatalyaval vagy alkalmazhatodsagaval
kapcsolatban, kérjik, azonnal VEGYE
FEL A KAPCSOLATOT A JOGI 0SZTALY
MUNKATARSAVAL, aki megfeleld
tanacsadassal és Utmutatassal latja el
Ont.




5. TARTOZKODJON A MEGVESZTEGETESEKTOL, KENOPENZEKTOL
ES EGYEB TISZTESSEGTELEN KIFIZETESEKTOL

O

On vagy aVallalat nevében eljaré harmadik fél semmilyen korilmények kdzott
nem FIZETHET, FOGADHAT EL VAGY ENGEDELYEZHET
MEGVESZTEGETESEKET, KENOPENZEKET VAGY MAS TISZTESSEGTELEN
KIFIZETESEKET, 4tutalasokat vagy elismervényeket az Uzlet megszerzése
vagy megtartasa érdekében, vagy barmilyen mas kereskedelmi elény
megszerzése érdekében.

-
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6. [(ERULJE A BENNFENTES KERESKEDELMET
ES ATUDATOS ROSSZ CSELEKVEST

AVéllalatnal betdltétt poziciéjabol adédéan On PELDAUL, A TELJESSEG IGENYE NELKUL:
hozzaférhet a t6zsdén jegyzett vallalatokra

vonatkozo Iényeges, nem nyilvanos

informaciokhoz (pl. egy Ugyfélrél, beszallitordl

vagy felvasarlasi célpontrdl). llyen esetben ON Tudomas szerzése
NEM BONYOLITHATJA LE ilyen vallalatok felvasarlasokrdl és
RESZVENYUGYLETEIT.

elidegenitésekrol

Konkrét informacidonak min6sil minden olyan
informacio, amelyet a befektetok észszer(en
relevansnak tarthatnak a befektetési dontések
meghozatala szempontjabdl.
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Tudomas szerzése

Tilos az ilyen informaciokat megosztani barmely termekbevezetésekrol

illetéktelen munkatarssal vagy harmadik féllel
(,tippelés”), amig azok nem kerilnek
nyilvanossagra.

Pénzlgyi informacidk el6zetes
ismerete

\'0 Vandemoortele



1. LEGYEN OVATOS, AMIKOR INFORMACIOKAT TESZ
K0ZZE A KOZOSSEGI MEDIA PLATFORMOKON

i

A munkatarsak a Vandemoortele, annak Uzleti
tevékenysége és értékei nagykovetei. Ez a
nagykoveti szerep online is alkalmazandg,
kilonosen a kozosségi médiaban.

Ve

Altalanos elvként a munkatarsaknak TILOS
BIZALMAS VALLALATI INFORMACIOKAT
FELFEDNIUK, és nem szabad olyan médon
kommunikalniuk, amely rossz fényt vethet a
vallalatra vagy annak munkatarsaira.

Tovabbi Utmutatast arra vonatkozdan, hogy mit
varunk el Ontdl a k6zdsségi média platformokon, a
kozosségi média iranyelvekben talal, amelyek
meghatarozzak elvarasainkat a kdzosségi média
hasznalata soran, akar Uzleti, akar személyes
célokra hasznalja.

P4
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AZ ON FIZIKAI ES LELKI BIZTONSAGA SZAMUNKRA
ELSODLEGES FONTOSSAGU. Ezért kell mindig
tisztelettel és méltésaggal bannunk egymassal.
Mindenkinek joga van a pozitiv, harmonikus és
professzionalis munkakdrnyezethez, és elvarhato,
hogy azt meg is érizze.

2. TARTSON MINDENKIT BIZTONSAGBAN, ES LEGYEN TISZTELETTUDO

TILOS A ZAKLATAS VAGY MEGFELEMLITES

Semmilyen korilmények kozétt nem tlrjik a zaklatast és a megfélemlités
semmilyen formajat.

A megfélemlités olyan nemkivanatos magatartas, amely faji, borszin, vallas,
nem (beleértve a szexualis iranyultsagot, nemi identitast vagy terhességet),
nemzeti szarmazas, id6sebb kor, fogyatékossag vagy genetikai informacio
(beleértve a csaladi kortorténetet) alapjan torténik, és akkor valik jogellenessé,
ha a magatartas olyan munkahelyi kornyezetet teremt, amely megfélemlito,
ellenséges, bantd vagy sért6 lehet az adott személyek szamara.

A sért6 magatartas magaban foglalhatja tobbek k6zott a sértd vicceket,
szidalmakat, jelz6ket vagy csufolasokat, fizikai tamadasokat vagy
fenyegetéseket, megfélemlitést, nevetségessé tételt vagy gunyolodast,
sértéseket vagy lekicsinylést, sértd targyakat vagy képeket, valamint a
munkavégzés akadalyozasat.

Ha On vagy egy munkatarsa zaklatassal vagy megfélemlitéssel szembesul,
szoljon azilletének, hogy hagyja abba az ilyen viselkedést. Ha nem hagyjak
abba, vegye fel a kapcsolatot a jelen dokumentumban felsorolt elérhet6ségek
egyikével.



2. TARTSON MINDENKIT BIZTONSAGBAN, ES LEGYEN TISZTELETTUDO

Szabvanyokat, eljarasokat és
iranyitasi rendszereket fogadunk el
és rendszeresen alkalmazunk annak
érdekében, hogy mUkddésinket
biztonsdgos modon iranyitsuk.

Ve

TILOS A DROG

Sajat, valamint kollégai és
kozbsségei biztonsaganak védelme
érdekében vallalja, hogy nem
dolgozik olyan szerek hatasa alatt,
amelyek befolyasolhatjak
itéloképességét vagy
akadalyozhatjak feladatai hatékony
és felelGsségteljes ellatasaban.A
kabitoszerek birtoklasa, értékesitése
vagy hasznalata vallalati idében vagy
tulajdonban szintén tilos.
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3. CSAK MEGBIiZHATO PARTNEREKKEL UZLETELJEN

Az, hogy hogyan folytatunk Uzleti tevékenységet, Ezenkivil minden velink Uzleti kapcsolatban allo
legalabb olyan fontos, mint az, amit csinalunk. A beszallitonktdl ugyanazokat a munkahelyi
beszallitok és Ugyfelek kivalasztasakor ésjvagy normakat és Uzleti gyakorlatokat varjuk el, KETSEG VAGY KERDES
kezelésekor GYOZODJON MEG ROLA, HOGY beleértve a kényszermunka, a rabszolgasag és az ESETEN kérjuk, forduljon
JOGOSULTAK VAGYUNK-E VELUK UZLETET emberkereskedelem tilalmat. Tovabbiinformaciok s ellatacilanc

. KOTNI. Szamos orszag rendelkezik olyan a Beszallitdi magatartasi kodextnkben talalhatok. kapcsolattartéjahoz vagy a
torvényekkel, amelyek szankciokat alkalmaznak Minden beszallitonak be kell tartania és igazolnia Jogi osztalyhoz
bizonyos korlatozott felekkel szemben kell a Beszallitdi kodexinknek valé megfelelést. segitségért.

(meghatarozott személyek vagy vallalatok, illetve
meghatarozott személyek altal fogva tartott vagy
iranyitott vallalatok).
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4.

ESZSZERUEN DONTSON, AMIKOR AJANDEKOKAT ES
REPREZENTACIOS JUTTATASOKAT AD VAGY FOGAD EL

Ve
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Az Uzleti partnerek kozotti
munkakapcsolatok erdsitése
érdekében gyakran cserélnek kisebb
értékl ajandékokat és szerény
kedveskedéseket (példaul dijakat,
promocios targyakat, jegyeket,
vacsorakat stb.).

Az alkalmi vacsorak és a sport- vagy
kulturalis eseményekre sz06l06 jegyek
adasa vagy elfogadasa bizonyos
korolmények kozott ELFOGADHATO
LEHET. Ha azonban ezek gyakoriak
vagy jelentds értéklek, akkor
0SSZEFERHETETLENSEG VAGY
JOGELLENES KIFIZETES (beleértve
a megvesztegetést is) latszatat
kelthetik, vagy tényleges
osszeférhetetlenséget okozhatnak.

KETSEG esetén forduljon a Jogi
osztalyhoz.



4. ESZSZERUEN DONTSON, AMIKOR AJANDEKOKAT ES
REPREZENTACIOS JUTTATASOKAT AD VAGY FOGAD EL

AJANDEKOK Ennek ellenére a KOVETKEZO AJANDEKOK SEMMILYEN ESETBEN NEM MEGFELELOEK :
Altalanos szabaly, hogy ajandékot -
. soha nem szabad adni vagy Keszpenz vagy
e.Ifog’adni. AVandemoorteIg azonban keszpe’nz%elu o Torvény altal tiltott Ajandékok
tisztaban van azzal, hogy bizonyos egyenértékl ajandékok o T
s . st ot At a2 ajandékok kormanytisztvisel6knek
Uzleti helyzetekben, pusztan (példaul ajandékkartyak
tarsadalmi okokbol (és nem kotelezo vagy ajandékutalvanyok)
vagy befolyasol6 okokbal)

el6fordulhatnak olyan helyzetek,

amikor az ajandékok

elfogadasa/felajanlasa

elkerilhetetlen. Az

Barmilyen ajandék,
amelyet
Valamiért cserébe e e

ajandékozo/megajand fizetnek ki annak

, elfogadott/adott . .

ékozott szervezete sidndékok érdekében, hogy

altal tiltott ajandékok J elkeriljék a bejelentési
kotelezettséget vagy a
vonatkozo jovahagyast
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Ajandékok, amelyeket ken6pénzként/megvesztegetésként fogadnak el/adnak Uzlet
megszerzése/megtartasa érdekében, vagy jogtalan el6ny biztositasa érdekében, amely magaban
foglalhatja példaul a foglalkoztatast, torvényi jovahagyasokat, vasarloi megrendeléseket stb.

"0 Vandemoortele



4. ESZSZERUEN DONTSON, AMIKOR AJANDEKOKAT ES
REPREZENTACIOS JUTTATASOKAT AD VAGY FOGAD EL

REPREZENTACIOS JUTTATAS A REPREZENTACIOS JUTTATAS ALABBI TiPUSA (akar adja, akar kapja) SEMMIKOR SEM ELFOGADHATO:
(b A reprezentacios juttatasokat olyan
<L jogos Uzleti célokbol lehet Olvan reprezentacios
(7] elfogadni/adni, mint példaul a j6 SRR ey T
(75} hirnev kidpitése & Ny juttatas, amely az Torvény altal tiltott s ,
irnév kiépitése és az Ggyfelekkel, leti alkalomh . Reprezentacios juttatas
E beszallitokkal és Uzleti partnerekkel Calsm el clenminer eI €D kormanytisztviselSknek
valo6 kapcsolatok erésitése. képest tulzottnak juttatas
tekintheto.
\
>
S
‘> ,Felnétt”
‘3 reprezentacids juttatas Az
Ll

\'0 Vandemoortele

vagy barmilyen
esemény, amely
meztelenséget vagy
erkolcstelen
viselkedést tartalmaz

ajandékozo/ajandéko
zott szervezet altal
tiltott reprezentacios
juttatas

A helyi irdnyitas altal
egyébként tiltott
reprezentacios juttatas



4. ESZSZERUEN DONTSON, AMIKOR AJANDEKOKAT ES
REPREZENTACIOS JUTTATASOKAT AD VAGY FOGAD EL

ALTALANOS IRANYMUTATOKENT:

Szorakozas elfogadhatd/szolgaltathato torvényes Uzleti célokbdl,
példaul a j6 hirnév kiépitése és az Ugyfelekkel, szallitokkal és Uzleti
partnerekkel valo kapcsolatok erdsitése érdekében.

Ve

Ajandékok és/vagy reprezentacios juttatasok akkor fogadhatodk el, ha azok
megfelelnek a szokdsos és altalanosan elfogadott Uzleti udvariassagi formaknak, nem
tulzo értéklek, és jogilag nem tiltottak.
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A kormanytisztvisel6k (és az allami tulajdonban |évo szervezetek munkatarsai)
szamara adott ajandékok és/vagy reprezentacios juttatasok soha nem minésilnek
megengedett.

Ezen elvek barmilyen megszegése komoly kdvetkezményeket von maga utén, valdszinileg fegyelmi
eljarast is, amely akdr a munkatarsak munkaviszonyanak megszintetését, valamint a beszallitéi vagy
Uzleti partneri megallapodasok azonnali megszintetését is eredményezheti. Kétség esetén forduljon a
Jogi osztaly egyik munkatarsahoz.

"0 Vandemoortele



5. TARTSA TISZTELETBEN AZ EMBERI JOGOKAT ES A MUNKAUGYI NORMAKAT

AVandemoortele és munkatarsai tiszteletben
tartjak minden egyes személy emberi jogait, és
NEM TESZNEK MEGKULONBOZTETEST faj,
borszin, vallas, hitvallas, nem, kor, tarsadalmi
helyzet, csaladi szarmazas, testi vagy szellemi
fogyatékossag, szexualis iranyultsag alapjan, és
nem kovetnek el mas emberi jogi jogsértéseket.

e

AVandemoortele mindent megtesz annak
érdekében, hogy teljes mértékben tisztaban
legyen az emberi jogi kérdésekkel, és
0SSZEFOGLALJA A TISZTELETTEL ES
EGYENLOSEGGEL KAPCSOLATOS KERDESEKET,
peldaul az egyesilési szabadsagot, a
kényszermunka tilalmat és az emberi jogok
védelmét. AVandemoortele munkatarsai
egyesulési szabadsagot élveznek, onkéntes alapon
dolgoznak (a kényszermunka tilalma) és
tisztességes fizetést kapnak.
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Minden munkatarsunk megfelel6 életkoru, és a
munkaidé megfelel a nemzeti jogszabalyoknak és
a szakszervezetekkel kotott megallapodasoknak,
ha vannak ilyenek.

\’O Vandemoortele



1. TARTSA BE A TORVENYEKET ES A BELS6
SZABALYZATOKAT ES ELIARASOKAT

AVandemoortele arra torekszik, hogy Uzleti
tevékenységét minden olyan orszagban, ahol a
Vandemoortele tevékenykedik, az 6sszes
vonatkozo torvénynek, szabalynak és elSirasnak
megfelelSen folytassa. A VANDEMOORTELE
UZLETI TEVEKENYSEGENEK VEGZESE KOZBEN
SEMMILYEN TORVENYTELEN TEVEKENYSEGET
NEM FOLYTATHAT, és soha nem utasithat
masokat ilyen tevékenységre.

Ezenkivil be kell tartania az adott helyzetben
alkalmazando bels6 szabalyzatokat és eljarasokat.
Ezek a belsé iranyelvek és eljarasok a Vallalatra
jellemzoek, és tulmutathatnak a torvény altal
el6irtakon.
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Ismerje meg az On helyzetére vonatkozd
kilonbozd belsd iranyelveket és eljarasokat. A
bels6 szabalyzatokrol és eljarasokrdl tovabbi
informaciokat a Vallalat intranetjén talalhat.

"0 Vandemoortele



2. VEDJE ES MEGFELELOEN HASZNALIAA
VANDEMOORTELE ESZKOZEIT ES EROFORRASAIT

G

Minden egyes munkatars felelés a EZEK KOZE TARTOZNAK A KOVETKEZOK
Vandemoortele eszkozeinek és
eréforrasainak helyes és korultekinto
felhasznalasaért. Az ilyen eszkozok
elvesztése, ellopasa és az azzal vald
visszaélés kozvetlen hatassal van a
Vandemoortele Uzletmenetére és
jovedelmezoségére.

Létesitmények Berendezések JarmUvek

Onnek kételessége megvédeni a

Vandemoortele Onre bizott

eszkozeit és altalaban véve azilyen Kellékek Szoftver Készpénz
eszkozoket. A munkatarsak

kotelesek lIépéseket tenni annak

biztositasara, hogy aVandemoortele

eszkozeit CSAK LEGITIMALIS

UZLETI CELOKRA HASZNALJAK.

s

—
L
|
L
Q
L
-

Leltar
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3. KEZELJE BIZALMASAN AZ INFORMACIOKAT

Munkaja soran bizalmas és védett
informaciokhoz juthat a
Vandemoortele termékeirdl,
szolgaltatasairol vagy a vallalat,
Ugyfelei, beszallitoi és mas harmadik
felek Uzleti ugyeirdl.

»Bizalmas informacid”: olyan
informacio, amely NEM ELERHETO
A NYILVANOSSAG VAGY A
VANDEMOORTELE MAS
MUNKATARSAI SZAMARA, viszont
On aVandemoortele-n beldli
létrehozott és 0sszegyUjtott
bizalmas informaciok
kulcsfontossagu szerepet jatszanak a
Vandemoortele Uzleti
tevékenységében, kilatasaiban és
versenyképességében, és a
versenytarsak szamara hasznosak
vagy a Vandemoortele szamara
hatranyosak lehetnek, ha
nyilvanossagra hozzak dket.

\'0 Vandemoortele

Az alabbiakban a BIZALMAS
INFORMACIOK NEHANY (NEM
MINDEN) PELDAJAT olvashatja:

o Uzleti titkok, beleértve az Uzleti
folyamatokat, gyartasi és
folyamattechnikakat,
termékrecepteket, markaépitési
és marketingstratégiakat;

* Pénzigyi adatok és stratégiai
tervek;

* Szellemi tulajdon, példaul
védjegyek, szabadalmak,
szakértelem, domainnevek,
szerzdi jogok, kialakitas stb.;

* Munkatarsak személyes adatai;

* ésAzigyfelekre, beszallitokra,
tanacsaddkra és szolgaltatokra
vonatkozd informaciok.
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3. KEZELJE BIZALMASAN AZ INFORMACIOKAT

On felelés a Vandemoortele Bizalmas informacidinak megfelel kezeléséért,
és nem hozhatja nyilvanossagra vagy terjesztheti a Bizalmas informacidkat,
kivéve, ha aVandemoortele engedélyezte a nyilvanossagra hozatalt, vagy ha
azt az alkalmazando torvények, szabalyok vagy eléirasok, illetve egy
alkalmazando jogi eljaras alapjan megkovetelik. A Bizalmas informaciokat
kizardlag jogszeruU Uzleti célokra hasznalhatja fel. Amikor a munkatarsaknak
megszUnik a Vandemoortele-vel val6 egyittmUkodésik, vissza kell
szolgaltatniuk a birtokukban |évé valamennyi Bizalmas informacidt és/vagy
védett informaciot aVandemoortele-nek.

Ezek a titoktartasi kotelezettségek - etikai és jogi szempontbdl egyarant - a
VANDEMOORTELE-LEL VALO EGYUTTMUKODES MEGSZUNESE UTAN IS
ERVENYESEK. Ha eqy munkatars elhagyja a Vandemoortele-t, nem hozhatja
nyilvanossagra vagy hasznalhatja fel a Vandemoortele bizalmas informacioit.
Ezen tulmenden a munkatarsnak vissza kell szolgaltatnia a birtokaban lévo,
bizalmas informacidkat tartalmazoé anyagok vagy eszk6zok minden
masolatat.

HA NEM BIZTOS ABBAN, hogy bizonyos informaciok
bizalmasak és védendGek-e, beszéljen kdzvetlen
felettesével, vagy forduljon a Jogi Osztaly egyik
munkatarsahoz.



4. HASZNALJON PONTOS NYILVANTARTASOKAT
ES MEGBIZHATO JELENTESEKET

AVandemoortele folyamatos és jovébeli Uzleti

sikere szempontjabol alapvetd fontossagu a Ha kétségei vannak egy pénzigyi tranzakcio rogzitésével kapcsolatban, kérjen
Vallalat konyveinek, nyilvantartasainak és segitséget valakitél a pénzigyi osztalyon. Ha azt gyanitja, hogy egy dokumentum
pénzigyi kimutatasainak integritasa, vagy tranzakcio nem pontos, vegye fel a kapcsolatot a jelen dokumentumban
megbizhatdsaga és pontossaga minden jelent6s felsorolt elérhet6ségek egyikével.

szempontbdl. AVandemoortele nem vehet részt
tranzakcioban azzal a szandékkal, hogy azt
megtévesztd vagy jogellenes modon
dokumentalja vagy rogzitse.

-

Ezen tulmenden, egyetlen Munkatars sem
készithet HAMIS VAGY MESTERSEGES
DOKUMENTACIOT, illetve nem konyvelhet
bejegyzést aVandemoortele éltal rogzitett
tranzakciokhoz.
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Hasonloképpen, a szamviteli és pénzigyi
beszamolasi Ugyekeért felel6s munkatarsak
felel6ssége, hogy aVandemoortele konyveiben és
nyilvantartasaiban MINDEN PENZESZKOZT,
ESZKOZT ES TRANZAKCIOT PONTOSAN
ROGZITSENEK az altalanosan elfogadott
szamviteli elvekkel és belsé szabalyzatokkal és
eljarasokkal 6sszhangban.

\’0 Vandemoortele



5. ADATVEDELEM ES A SZEMELYES ADATOK VEDELME

Személyes adatok csak akkor kezelheték, hasznalhatdk és oszthatok meg, ha
erre LEGALIS INDOKOK vannak. A munkatarsaktdl és barmely mas harmadik
féltol szarmazo személyes, egészségigyi vagy pénzigyi informaciokat
mindenkor Ugy kell kezelnie, hogy a titoktartas megmaradjon. Mindenki
koteles betartani a személyes adatok védelmére vonatkozd szabalyokat és
elbirasokat. Tovabbi Utmutatas a Vandemoortele Adatvédelmi és személyes
adatok védelmére vonatkozo szabalyzataban talalhato.
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KETSEGEK VAGY KERDESEK ESETEN tovabbi
segitségért FORDULJON A JOGI OSZTALYHOZ.

\’0 Vandemoortele



6. AZ E-MAIL ES AZ INTERNETES ESZKOZOK HELYES HASZNALATA

G

Az e-mail és az internet
hasznalatanak 6sszhangban kell
lennie a Vallalat Magatartasi
kddexével és iranyelvével, valamint
az Uzleti adatok biztonsagaval, és
mindig A HELYES UZLETI
GYAKORLATNAK MEGFELELOGEN
kell torténnie.
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HOVA FORDULHATOK SEGITSEGERT?

AVandemoortele elvarja minden
Munkatarstol, hogy Uzleti
tevékenysége soran észszerU
itél6képességgel jarjon el.

AVandemoortele tisztaban van
azzal, hogy ez a Kddex nem
tartalmaz valaszt minden olyan
helyzetre, amellyel On taldlkozhat,
vagy minden olyan problémara,
amely az etikus és torvényes
Uzletvitel kapcsan felmerilhet.

Ezekben a helyzetekben, illetve
abban az esetben, ha a Kodex
megsértését szeretné bejelenteni,
szamos személyhez fordulhat,
tobbek kozott:

\' Vandemoortele

A FELETTESEHEZ, aki gyakran megfeleld személy a kezdéshez, vagy az On telephelyén kinevezett
MEGBIZOTT SZEMELYHEZ, vagy egy helyi munkavallaléi képvisel6hoz, vagy az Eurdpai Férum
elnokéhez.

A SZEMELYI EROFORRASZ 0SZTALY, aJOGI OSZTALY vagy a BELSO ELLENORZESI 0SZTALY
tagjaihoz.

Olyan kérulmények kdzdtt, amikor nincs kozvetlen felettes vagy mas vezetd, vagy ha On Ggy véli,
hogy nem megfelel6 vagy kellemetlen a kdzvetlen felettesének vagy a kodexben felsorolt mas

személynek jelenteni a kotelességszegést, aVandemoortele lehetséget biztosit arra, hogy a
kotelességszegést jelentse aJOGI VEZETONEK ES KOCKAZATI TISZTVISELONEK, az EMBERI
EROFORRASOKERT ES FENNTARTHATOSAGERT FELELOS VEZETONEK, a BELSO ELLENORZES
VEZETOJENEK vagy a Speak Up webes jelentési rendszeren keresztil.

KAPCSOLATTARTASI ADATOK e



HOVA FORDULHATOK SEGITSEGERT?

Minden megkeresést a Visszaélések bejelentésével kapcsolatos eljarasunknak AVandemoortele minden eréfeszitést megtesz annak érdekében, hogy a
megfelelden, AZONNAL ES DISZKRETEN kezeliink. munkatarsakat TAJEKOZTASSA és a SZEMELYES ADATOKAT VEDELMEZZE.

) ) ) S . Tovabbi informaciok a Visszaélések bejelentésével kapcsolatos eljarasunkban
Ha egy munkatars a Kédex lehetséges megsértését jelenti, JOGOSULT talalhatok

NEVTELENSEGET MEGTARTANI. Altalaban azonban kénnyebb a munkatars
problémainak teljes korU és alapos kivizsgalasat lefolytatni, ha a munkatars az
érintettekkel egyitt azonositja magat.

\'0 Vandemoortele



KI JELENTHETI BE A KODEX MEGSERTESET?

A BEJELENTESEKET A KOVETKEZOK NYUJTHATJAK BE

S On és minden mas személy, aki munkaviszonyban

- allaVandemoortele-lel (,,Munkatars”)
« Kakitudomast szerez a Kddex megsértésérol

\' Vandemoortele



MILYEN VEDELEMRE SZAMITHATOK?

AVandemoortele kifejezetten TILTJA AZON MUNKATARSAK ELLENI
MEGTORLAST, akik johiszemUen eljarva és alapos okkal feltételezve, hogy a
bejelentett informacio a bejelentés idopontjaban valds volt, és a jelen Kodex és a
Visszaélések bejelentésével kapcsolatos eljarasokunk hatalya ala tartozik,
bejelentik a feltételezett kotelességszegést.

AVandemoortele nem bocsatja el, nem lépteti vissza, nem figgeszti fel, nem
fenyegeti, nem zaklatja és semmilyen mas moédon nem diszkriminalja, illetve
nem engedi meg a megtorlas barmely formajat. Barmely munkatars, aki
tudatosan megtorlast alkalmaz masokkal szemben azért, mert aggodalmat vagy
lehetséges jogsértest jeleznek, az alkalmazando jogszabalyoknak és a helyi
munkalgyi szabalyzat rendelkezéseinek megfelel6en szankciokat von maga
utan.

\’ Vandemoortele



MILYEN VEDELEMRE SZAMITHATOK?

Ebben a tekintetben a Vandemoortele a KOVETKEZO ALAPELVEKET TAMOGATJA:

* Azoknak a munkatarsaknak, akiknek alapos « Aspecialisan kiképzett és PARTATLAN * Az aggalyos személyek JOGAIT

okuk van feltételezni, hogy megsértették vagy
megsérthették a Kodexet, lehetdséget kell adni
arra, hogy a jelen Kodexnek és a Visszaélések
bejelentésével kapcsolatos eljarasokunknak
megfeleléen irasban vagy szoban jelentsék be
aggalyaikat;

Minden bejelentett lehetséges jogsértést
objektiven és szigoruan bizalmasan kell kezelni;
a jelentések fogadasara szolgalo csatornakat
biztonsagosra tervezik, hozzak létre és
muUkodtetik, amely biztositja a bejelenté
személy és a jelentésben emlitett harmadik fél
személyazonossaganak bizalmas kezelését, és
megakadalyozza, hogy a személyzet nem
felhatalmazott tagjai hozzaférjenek;

\’ Vandemoortele

SZEMELYEKNEK alaposan, tisztességesen és
objektiven ki kell vizsgalniuk minden bejelentett
lehetséges jogsértést, és észszery iddn beldl
gondosan nyomon kell kdvetniik a
bejelentéseket;

Az esetleges jogsértéseket bejelentd
munkatarsak NEM SZENVEDHETNEK
SEMMILYEN HATRANYOS VAGY NEGATIV
KOVETKEZMENYT A BEJELENTESUK MIATT,
feltéve, hogy a bejelentést johiszemUen tették,
és feltéve, hogy a munkatarsaknak alapos okuk
volt feltételezni, hogy a bejelentés id6pontjaban
a bejelentett informacid igaz volt, és a jelen
Kodex és aVisszaélések bejelentésével
kapcsolatos eljarasokunk hatalya ala tartozott.

BIZTONSAGOSAN MEG KELL ORIZNI ES
TISZTELETBEN KELL TARTANI;

A névtelen bejelentésekkel szemben az
AZONOSITOTT SZEMELY ALTAL TETT (BAR
BIZALMASAN KEZELT) BEJELENTESEK
ABSZOLUT ELONYBEN RESZESITENDOK.

AVallalat a LEVONT TANULSAGOKAT
FELHASZNALJA annak érdekében, hogy a
jovOben megel6zze a hasonld incidensek
megismétlédését.
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VANNA

K KERDESEI?
 Philippe Delsaut  Jogi Vezets és Kockazati Tisztvisel6

\" Vandemoortele

philippe.delsaut@vandemoortele.com
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A JOGI VEZETO ES KOCKAZATI TISZTVISELO LEVELE

AVandemoortele-nél elvarjuk, hogy vilagszerte minden munkatarsunk, beszallitonk és vallalkozonk mindig
tisztességes és etikusan felel6s modon jarjon el. Filozofiank egyszeri:

Annak érdekében, hogy segitsik munkatarsainkat, beszallitoinkat és vallalkozoinkat a helyes dontések
meghozatalaban, létrehoztuk ezt az Uzleti magatartasi és etikai kodexet (a tovabbiakban ,Kddex”).

Ez a Kodex nem terjedhet ki minden helyzetre, de alapelvei Utmutatast adhatnak a helyes cselekvés
meghatdrozasahoz. Végso6 soron mindenki maga hatarozza meg, hogy hova és hogyan jut el.

Javasoljuk, hogy mindenki ismerje meg a Kddexet és az esetlegesen alkalmazando egyéb vallalati iranyelveket,
valamint ossza meg elvarasainkat beszallitoinkkal és vallalkozoinkkal. Megértjik, hogy ez a Kddex nem tartalmaz
valaszt minden esetlegesen felmeril6 helyzetre, azonban ez egy , amellyel ellendrizheti, hogy jot
cselekszik-e vagy jol cselekszik-e, ha felteszi maganak a kdvetkezd kérdéseket:

Vajon helyesen cselekszem?

* Buiszke lennék-e arra, ha a csaladommal és a barataimmal is megosztanam a tetteimet?

* Buiszke lennék-e arra, ha a tetteimet a sajtoban publikalnak?

* Ha ezekre a kérdésekre nemmel valaszol, akkor tdbb mint valészinG, hogy valami nincs rendben, és azonnal
tartdzkodnia kell és/vagy Utmutatast kell kérnie, miel6tt barmilyen tovabbi lépést tesz.

okozhat a Vandemoortele-nek és jo hirnevének, amiért a munkatarsak,
beszallitok és vallalkozok megfelel6 fegyelmi (vagy azzal egyenértéky) intézkedésekkel bintethetok, akar a
szerzOdéses kapcsolatot is felmondhatjuk velUk.



A KODEX
KOZLESE

AVandemoortele-nél torténd

munkavégzés megkezdésekor

minden munkatars megkapja a
Kodex egy példanyat. A Kodexet
id6rdl idore frissithetjik. A Kodex
egy példanyat aVandemoortele

intraneten is elérheti minden
munkatars.

\’ Vandemoortele

JOGSERTESEK ES
FEGYELMI
INTEZKEDESEK

Ha egy munkatars megsérti a
Kodexben foglaltakat, az
alkalmazando torvényekkel és
rendeletekkel 6sszhangban

szankcidkat vonhat maga utan.

MENTESITESEK ES
MODOSITASOK

A Kodex aldli mentesitést a
vezérigazgato a jogi és
kockazatkezelési vezetovel, az
igazgatotanaccsal vagy - ha ez
megengedett - annak valamelyik
bizottsagaval egyutt teheti meg.
A Kédex minden modositasat a
Vandemoortele NV
vezérigazgatojanak és
igazgatotanacsanak kell
jovahagynia.
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KAPCSOLATTARTASI ADATOK o

EMBERI EROFORRASOKERT ES

JOGI VEZETO ES KOCKAZATI TISZTVISELO L . .
FENNTARTHATOSAGERT FELELOS VEZETO

* {rasban (ami torténhet névtelenil is):
Jogi Vezetd és Kockazati Tisztviseld,
Philippe Delsaut, Vandemoortele NV
Ottergemsesteenweg Zuid 816 - gooo Ghent, Belgium

* irdsban (amitorténhet névtelenil is): Emberi Eréforrasokért
és Fenntarthatosagért Felel6s Vezeto,
Marc Croonen, Vandemoortele NV
Ottergemsesteenweg Zuid 816 - gooo Ghent, Belgium

* E-mailben (a JogiVezetd és Kockazati Tisztvisel6 felé az
anonimitas nem tarthatd fenn) * E-mailben (az Emberi Er6forrasokért és Fenntarthatdsageért

philippe.delsaut@vandemoortele.com Felel6s Vezeto felé az anonimitas nem tarthato fenn)
marc.croonen@vandemoortele.com

BELSO ELLENORZES VEZETOJE
Tegyen online bejelentést

a ,SPEAK UP” eszkoziink
segitségével, amelyet
névteleniil is megtehet.

A PLATFORMRA a

e [rdsban (amitorténhet névtelenil is): Belsé Ellen&rzés
Vezetdje, Tomas Gevels, Vandemoortele NV
Ottergemsesteenweg Zuid 816 - gooo Ghent, Belgium

* E-mailben (a Bels6 Ellen6rzés Vezetdje felé az anonimitas
nem tarthato fenn) tomas.gevels@vandemoortele.com

\' Vandemoortele


https://vandemoortele.speakup.report/hu/speakupline/home
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