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JEDNODUCHY TEST

Citim, Ze je spravné to udélat?

Informuji rad/a a ochotné svou rodinu
a pratele o svém jednani?

Tésilo by mé, kdyby mé éiny byly zvefejnény
ve zpravodajskych médiich?
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JAKE CHOVANi SE OCEKAVA?

@ INTEGRITA

. Vyhybejte se stfetu zajmu

. Nekonkurujte spole¢nosti
Vandemoortele

9 PECLIVOST

. Bud'te opatrni pf¥i zvefejinovani

informaci na platformach socialnich
médii

. Vstupujte pouze do opravnénych

vnéjSich zavazki a aktivit

. Dbejte na bezpeénost vSech

a chovejte se ohleduplné

. Vobchodnim styku jednejte férové

. Nepodilejte se na uplatcich,
podplaceni a jiném nezakonném
vynakladani finanénich prostiedki

. Obchodujte pouze s diivéryhodnymi

partnery

. Vyhybejte se obchodovani s divérnymi
informacemi a jednani na zakladé
pfednostnich informaci

\'0 Vandemoortele

. P¥i poskytovani nebo prijimani

dari a acasti na akcich pouZivejte
rozumny dsudek

. Respektujte lidska prava a pracovni

standardy

@ OCHRANA

. Dodrzujte zakony a interni smérnice
a postupy

. Chraiite a vyuZivejte Fadné majetek
a zdroje spolecnosti Vandemoortele

. Zachovavejte divérnost informaci

. PouZivejte presné zaznamy a
spolehlivé zpravy

. Chraiite soukromi a osobni tidaje

. E-mail a internetové nastroje
pouZivejte fadnym zplisobem




1. VYHYBEJTE SE STRETU ZAJMU

Ke ,stfetu zajm0" dochazi, kdyz se Nize jsou uvedeny nékteré (nevycerpavajici) PRIKLADY moznych stiet zajm0: I | % o
0SOBNi ZAJEM =
S?OLUPRACOYNIKA KRIZI SE Pracovat nebo byt konzultantem ¢i feditelem konkurencni = ‘ 2
ZAJMY SPOLECNOSTI spoleCnosti, zakaznika nebo dodavatele spole¢nosti T e
VANDEMOORTELE. VEndaresralla = P \

Spolupracovnici jsou povinni se

Is vyhybat jakékoli ¢innosti nebo Spolupracovnik ma ekonomické zajmy v konkurentovi, =

E okolnostem, které by mohly zakaznikovi nebo dodavateli spolecnosti Vandemoortele. M

S nevhodné ovlivnit jejich rozhodnuti Financni zajmy spolupracovnika v konkurentovi,

Ll nebo jednani pfi vykonu jejich zakaznikovi nebo dodavateli spolecnosti Vandemoortele T g

- povinnosti nebo by mohly byt nejsou v rozporu s timto Kodexem, pokud maji nepfimou .

E povazovany za ovliviujici. podobu vlastnictvi kétovanych akcii drzenych pouze pro -
soukromé investice. ﬁﬂ

i

Spolupracovnik uzavira smlouvy nebo vyuziva sluzeb
svych rodinnych pfislusnikd nebo pratel (nebo rodinnych
prislusnikd jinych koleg0), aby pdsobili jako dodavatelé
nebo smluvni partnefi spole¢nosti Vandemoortele.

Mit vztah s podtizenym, ktery je soukromé povahy
(pfibuzny, manzel/manzelka, partner/partnerka).

"0 Vandemoortele 5



1. VYHYBEJTE SE STRETU ZAJMU

Nékteré z téchto situaci nemusi byt nutné povazovany za stret zajmd nebo u nich
Ize ucinit vyjimku. Jakoukoli transakci nebo vztah, u kterého Ize ddvodné
predpokladat, ze by mohl vést ke stretu zajm0, je vSak tfeba neprodlené pisemné
NAHLASIT pfimému nadfizenému, anebo fediteli pro pravni zaleZitosti a rizika,
pokud to povazujete za vhodnéjsi. Vas pfimy nadfizeny nebo feditel pro pravni
zalezitosti a rizika pak ve spolupraci s personalnim oddélenim a/nebo dalsimi
osobami podle potfeby urdi, co je tfeba pFipadné uéinit. Reditel pro pravni
zalezitosti a rizika m0ze informovat spravni radu nebo néktery vybor, pokud to
povazuje za vhodné.
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Viz také oddil
ZAVAZKY A AKTIVITY
MIMO SPOLECNOST
VANDEMOORTELE
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2. NEKONKURUJTE SPOLECNOSTI VANDEMOORTELE

Jste povinni DAT PREDNOST LEGITIMNIM OBCHODNIM ZAJMUM
spolecnosti Vandemoortele, kdykoli se k tomu naskytne prilezitost. Kazdému
spolupracovnikovi je zakazano:

* odklanét na sebe nebo na jiné osoby jakékoli prilezitosti, které se
vyskytnou pfi vyuzivani majetku nebo informaci spolecnosti
Vandemoortele v dUsledku jeho postaveni ve spolecnosti
Vandemoortele, pokud takova prilezitost nebyla nejprve predlozena
jemu a pokud se spolecnost vyslovné nevzda svého zajmu na vyuziti
takové prilezitosti;

* vyuzivat majetek nebo informace spolecnosti Vandemoortele nebo své
postaveni pro nekaly osobni zisk; nebo
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* konkurovat spolecnosti Vandemoortele.

"0 Vandemoortele 7



3. VSTUPUJTE POUZE DO OPRAVNENYCH
VNEJSICH ZAVAZKU A AKTIVIT

Zavazky a aktivity mimo spolecnost budete vykonavat pouze za predpokladu,
ze jsou splnény nasledujici podminky:

Nevytvareji riziko pro povést spolecnosti nebo nejsou
Vv rozporu se zajmy spolecnosti

Provadite je na vlastni riziko a naklady a ve svém
volném case

BYLY SPOLECNOSTi UZNANY ZA OPRAVNENE. Pro generalniho feditele
opravnénost uznava predseda predstavenstva, pro ¢leny vykonného vyboru
generalni feditel, pro ostatni spolupracovniky ¢len vykonného vyboru
odpovédny za vasi obchodni oblast nebo skupinu.

\’ Vandemoortele




4.V OBCHODNIM STYKU JEDNEJTE FEROVE

Zakladem dlouhodobého Uspéchu je energicke,
avSak zakonné soupereni's konkurenci a
navazovani vyhodnych, avsak férovych obchodnich
vztah( se zakazniky a dodavateli. Protipravni

a neetické jednani, které mdze vést ke
kratkodobym ziskim, vSak mUze poskodit povést
spolecnosti a jeji dlouhodobé obchodni vyhlidky.

Proto je zasadou spolecnosti Vandemoortele, Ze se
zakazniky, dodavateli, konkurenty

a spolupracovniky spolecnosti Vandemoortele se
pfi vSech obchodnich jednanich jménem
spole¢nosti Vandemoortele MUSITE SNAZIT
JEDNAT ETICKY A ZAKONNE.

\’ Vandemoortele

Zadny ze spolupracovniks nesmi v obchodnim
jednani jménem spolecnosti Vandemoortele
nekale vyuzivat vyhod jiné osoby zneuzitim
ddvérnych informaci nebo nevhodnou manipulaci,
zatajovanim nebo zkreslovanim podstatnych
skutecnosti.

Vsichni, a zejména ti, ktefi se zabyvaji
marketingem, prodejem, nakupem a Uvéry nebo
jsou jinak v pravidelném kontaktu s konkurenty,
musi znat a dodrzovat vsechny platné
antimonopolni zakony, zakony o hospodarské
soutézi a zakony o poctivém obchodovani.

POKUD SI NEJSTE JISTI rozsahem
nebo pouzitelnosti téchto zakon{ na
jakékoli navrhované jednani, neprodlené
KONTAKTUJTE NEKOHO Z PRAVNiHO
ODDELENI, aby vam poskytl nalezité
poradenstvi a vedeni.




5. NEPODILEJTE SE NA UPLATCiCH, PODPLACENI A JINEM
NEZAKONNEM VYNAKLADANi FINANCNiCH PROSTREDKU

O

Za zadnych okolnosti nesmite vy ani zadna treti strana jednajici jménem
spole¢nosti PLATIT, PRIJIMAT NEBO DOVOLOVAT UPLATKY, PODPLACENI
NEBO JINE NEZAKONNE VYNAKLADANi FINANCNiCH PROSTREDKU,
prevody nebo pfijmy za U¢elem ziskani nebo udrzeni obchodu nebo za Ucelem
ziskani jakékoli jiné obchodni vyhody.
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6. VYHYBEJTE SE OBCHODOVANI S DUVERNYMI INFORMACEMI
A JEDNANi NA ZAKLADE PREDNOSTNICH INFORMACI

O

Z titulu své funkce ve spoleénosti mizete ziskat NEKTERE PRiKLADY, AVSAK NE VSECHNY:
pristup k podstatnym neverejnym informacim

o verejné obchodovanych spole¢nostech (napf.

o zakaznicich, dodavatelich nebo akvizi¢nich

cilech).V takovém p¥ipadé NESMIiTE PROVADET Informovanost o akvizicich
<< AKCIOVE TRANSAKCE s témito spole¢nostmi. a stazeni investic
—
(= Konkrétniinformace jsou definovany jako veskeré
(L] a libovolné informace, které mohou investofi
Ll ddvodné povazovat za relevantni pro investi¢ni
- rozhodnuti. C v
2 Informace o uvadéni
— v ., , . , , v , o
Sdélovani takovych informaci neopravnénému produkty natrh

spolupracovnikovi nebo treti strané (,tipovani*) je
rovnéz zakazano, pokud jiz nebyly zverejnény.

Prednostni finan¢ni
informace

\'0 Vandemoortele



1. BUDTE OPATRNi PRI ZVEREJNOVANI INFORMACI
NA PLATFORMACH SOCIALNiCH MEDI|

i

Spolupracovnici REPREZENTUJI spole¢nost
Vandemoortele, jeji obchodni aktivity a hodnoty.
Reprezentuji spolecnost i v online prostredi,
zejména na socialnich sitich.

Obecné plati zdsada, Ze spolupracovnici NESMi
ZVEREJNOVAT DUVERNE INFORMACE

0 SPOLECNOSTI ani komunikovat zpGsobem,
ktery by mohl vrhat Spatné svétlo na spolecnost
nebo jeji spolupracovniky.
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Dalsi pokyny k tomu, co od vas oCekavame na
socialnich sitich, najdete v nasich Pokynech pro
socialni média, které uvadéji nase ocekavani pfi
pouzivani socialnich médii, at uz pro pracovni nebo
osobni Ucely.

\'0 Vandemoortele
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VASE FYZICKA A PSYCHICKA BEZPECNOST JE PRO
NAS PRIORITOU. Proto se k sobé musime vzdy chovat
s Uctou a dUstojnosti. Kazdy ma pravo na pozitivni,
harmonickeé a profesionalni pracovni prostredi

a oCekava se, ze ho bude zachovavat.

2. DBEJTE NA BEZPECNOST VSECH A CHOVEJTE SE OHLEDUPLNE

ADNE SIKANOVANi NEBO OBTEZOVANI

N«

V zadném pripadé nebude tolerovano Sikanovani ani jakykoli druh obtéZovani.

Obtézovani je nezadouci chovani, které je zalozeno na rase, barvé pleti,
nabozenstvi, pohlavi (véetné sexualni orientace, genderové identity nebo
téhotenstvi), narodnostnim pdvodu, vyssim véku, zdravotnim postizeni nebo
genetickych informacich (véetné rodinné anamnézy) a stava se nezdkonnym,
pokud toto chovani vytvafri pracovni prostredi, které by bylo pro rozumné lidi
zastrasujici, nepratelské, znevazujici nebo urazlivé.

Urazlivé chovani mdze mimo jiné zahrnovat urazlivé vtipy, urazky, hodnotici
privlastky nebo nadavky, fyzické napadeni nebo vyhrozovani, zastrasovani,
zesmésnovani nebo posmivani se, Utoky nebo shazovani, urazlivé predméty
nebo obrazky a zasahovani do vykonu prace.

Kdyz se sami setkate se Sikanou nebo obtézovanim nebo vidite, ze je jim
vystaven néktery kolega, reknéte obtézujici osobé, aby s takovym chovanim
prestala. Pokud neprestane, obratte se na néktery ze zdroji uvedenych

v tomto dokumentu.



2. DBEJTE NA BEZPECNOST VSECH A CHOVEJTE SE OHLEDUPLNE

i

Pfijimame a pravidelné upravujeme
normy, postupy a systémy Ffizeni,
abychom zajistili bezpecné fizeni
nasich cinnosti.

ZADNE DROGY

V zdjmu ochrany vlastni bezpecnosti i
bezpecnosti vasich kolegl a okoli se
zavazujete, ze nebudete pracovat
pod vlivem zadné latky, kterd by
mohla ovlivnit vas usudek nebo
narusit efektivni a zodpovédné
plnéni vasich povinnosti.
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Zakazano je rovnéz drzeni, prodej
nebo uzivani drog v pracovni dobé
nebo v prostorach spolecnosti.

"0 Vandemoortele



3. 0BCHODUJTE POUZE S DUVERYHODNYMI PARTNERY

ZpUsob naseho podnikani je stejné dilezity jako Kromé toho, od vSech nasich dodavatelU, ktefi

predmét nasi ¢innosti. Pfi vybéru a/nebo spravé s nami obchoduji, oCekavame stejné pracovni

dodavatel( a zakaznik( se UJISTETE, ZE JSTE standardy a obchodni praktiky, véetné zakazu V PRIPADE

OPRAVNENI S NIMI OBCHODOVAT. V mnoha vyuzivani nucené prace, otroctvi a obchodovani POCHYBNOSTi NEBO
zemich existuji zakony zakazujici ¢innosti s lidmi. Dalsi informace naleznete v nasem Kodexu DOTAZU se obratte na

s uréitymi nepovolenymi stranami (urciti jednotlivci ~ chovani dodavatele. Vsichni dodavatelé jsou kontaktnilosobl

nebo spolecnosti a spolecnosti drzené nebo povinni dodrzovat nas Kodex chovani dodavatele dodavatelskemiretezc
spravované urcitymi jednotlivci) a potvrdit jeho dodrzovani. nebo na pravni oddé&lent.
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4. PRI POSKYTOVANI NEBO PRIJIMANI DARU A UCASTI
NA ZABAVNYCH AKCICH POUZIVEITE ROZUMNY USUDEK

i

Vyména drobnych darkd a
skromnych zdvorilosti (naptiklad
ceny, propagacni predméty,
vstupenky, jidlo atd.) pfimérené
hodnoty se bézné pouziva

k posileni pracovnich vztah( mezi
obchodnimi partnery.

Poskytovani nebo pfijimani
prilezitostnych jidel a vstupenek
na sportovni nebo kulturni akce
MUZE BYT PRiIPUSTNE za
urcitych okolnosti. Pokud jsou
vSak Casté nebo maji znacnou
hodnotu, mohou vyvolat zdani
konfliktu zajm0 nebo skutecny
KONFLIKT ZAJMU NEBO
NEZAKONNE VYNAKLADANI
FINANCNiCH PROSTREDKU
(v€etné uplatku).
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V pfipadé POCHYBNOSTI se
obratte na pravni oddéleni.

"0 Vandemoortele



DARY

Obecné plati, ze dary by se nemély
vyzadovat ani poskytovat.
Spolecnost Vandemoortele si vsak
uvédomuje, ze v urcitych obchodnich
situacich mdze disté ze
spolecenskych dOvod0 (nikoli

z ddvod0 zavazani si nebo ovlivnéni
druhé strany) nastat situace, kdy je
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prijeti/poskytnuti daru nevyhnutelné.

4. PRI POSKYTOVANI NEBO PRIJIMANI DARU A UCASTI
NA ZABAVNYCH AKCICH POUZIVEITE ROZUMNY USUDEK

Ve smyslu vyée uvedeného NEJSOU VHODNE NASLEDUJICi DARY:

Dary v hotovosti nebo
v penéznim ekvivalentu
(napriklad darkové
karty nebo darkové
certifikaty)

Dary, které zakazuje
zakon

Dary, které jsou .
v J Dary, které jsou

organizaci Hifmany/poskytovs
. v fijimany/poskytovan
darce/prijemce p,J « yiP vy 4
. vymeénou za néco
zakazany

Dary, které jsou pfijaty/poskytnuty jako Uplatek/podplaceni za
Ucelem ziskani/udrzeni obchodu nebo zajisténi nepatficné
vyhody, coz m0ze zahrnovat napfiklad zaméstnani, zdkonna
povoleni, objednavky od zakaznik{ atd.

Dary vladnim
urednikOm

Jakykoli dar, ktery je
zaplacen z vlastnich
osobnich zdroj0, aby se
obesla povinnost jej
nahlasit nebo pozadat
o prislusné schvaleni



4. PRI POSKYTOVANI NEBO PRIJIMANI DARU A UCASTI
NA ZABAVNYCH AKCICH POUZIVEITE ROZUMNY USUDEK

©

ZABAVNE AKCE NiZE UVEDENE TYPY ZABAVNYCH AKCI (at uz poskytované nebo pfijimané) NEJSOU NIKDY PRiPUSTNE:

Zabavna akce mdze byt
prijimana/poskytovana pro legitimni
obchodni Ucely, jako je budovani
dobrého jména a zlepSovani vztah(
se zakazniky, prodejci a obchodnimi

Zabavna akce, kterou
[ze v kontextu Zabavna akce

v Zabavna akce, ktera o,
obchodni prilezitosti . - ; poskytnuta vladnim
je zakazana zakonem

-

[72]

g partnery. povazovat za urednikdm

— premrsténou

e

Q

Ll

a.
Zabavna akce ,pro , , . , .
oI nclie P Zabavna akce, Zabavna akce, ktera
Ll ktera je zakazana je jinym zpUsobem
jakykoli druh akce ) , ! J,y, P s

o, organizaci zakazana mistnim
zahrnujici nahotu . ur. ,
darce/prijemce vedenim.

nebo oplzlé chovani

\'0 Vandemoortele



4. PRI POSKYTOVANI NEBO PRIJIMANI DARU A UCASTI
NA ZABAVNYCH AKCICH POUZIVEITE ROZUMNY USUDEK

i

OBECNE VODITKO:

Zabavna akce mUze byt prijimana/poskytovana pro legitimni
obchodni Ucely, jako je budovéani dobrého jména a zlepSovani
vztah( se zakazniky, prodejci a obchodnimi partnery.

Dary a/nebo zabavnou akci Ize pfijimat, pokud se jedna o obvyklé a bézné prijimané
obchodni pozornosti, které nemaji nadmérnou hodnotu a nejsou zdkonem zakazany.
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Dary a/nebo pohosténi pro statni uredniky (a spolupracovniky statem vlastnénych
subjektd) nejsou nikdy pFipustné.

Na jakékoli poruseni téchto zdsad bude reagovano prisné a mize vést k disciplinarnimu fizeni, které m0ze
zahrnovat i ukonceni pracovniho poméru spolupracovnikd a okamzité ukonceni jakychkoli dohod

s dodavateli nebo obchodnimi partnery.V pripadé pochybnosti se obratte na pracovnika pravniho
oddéleni.

"0 Vandemoortele



5. RESPEKTUJTE LIDSKA PRAVA A PRACOVNiIi STANDARDY

Spolecnost Vandemoortele a jeji spolupracovnici
respektuji lidska prava kazdého jednotlivce
aNEDISKRIMINUJI na zakladé rasy, barvy pleti,
nabozenstvi, vyznani, pohlavi, véku, socialniho
postaveni, rodinného pUvodu, télesného Ci
dusevniho postizeni nebo sexualni orientace, ani se
nedopoustéji jiného porusovani lidskych prav.

Spolecnost Vandemoortele vynalozi veskeré Usili
pro zajisténi pIné informovanosti o problematice
lidskych prava bude PODPOROVAT RESPEKT A
ROVNOST PRO VSECHNY, jako je svoboda
sdruzovani a zakaz nucené prace a ochrana
lidskych prav. Spolupracovnici spolecnosti
Vandemoortele maji svobodu sdruzovani, pracuji
dobrovolné (zdkaz nucené prace) a dostavaji
spravedlivou mzdu.

f
(7]
(=)
—
e
Q
L
a.

>;
i
l
|
|

e = =

VSichni nasi spolupracovnici jsou pfiméreného véku
a pracovni doba je v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi predpisy a pripadnymi dohodami

s odbory.

=
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1. DODRZUJTE ZAKONY A INTERNi SMERNICE A POSTUPY

Spolecnost Vandemoortele usiluje o to, aby jeji Ty
podnikani probihalo v souladu se vSemi platnymi
zakony, pravidly a predpisy ve vSech zemich, kde
pGsobi. NIKDY SE NEPODILEJTE NA ZADNE
NEZAKONNE CINNOSTI, POKUD PRACUJETE
PRO SPOLECNOST VANDEMOORTELE, ani k tomu
nedavejte pokyn jinym osobam.

Kromé toho dodrzujte interni zasady a postupy,
které se na danou situaci vztahuji. Tyto interni

zasady a postupy jsou specifické pro spolecnost
a mohou jit nad ramec toho, co vyzaduje zakon.

<
=
=
=
(&
o

Seznamte se s rGznymi internimi zasadami

a postupy, které se vztahuji na vasi situaci.

Dalsi informace o internich zasadach a postupech
naleznete na intranetu spolecnosti.

\'0 Vandemoortele



2. CHRANTE A VYUZIVEITE RADNE MAJETEK A ZDROJE
SPOLECNOSTI VANDEMOORTELE

G

Kazdy spolupracovnik je odpovédny PATRi MEZI NE
za spravné a obezretné vyuzivani

majetku a zdrojd spolecnosti

Vandemoortele.

Ztrata, kradez a zneuziti tohoto Z e Whyseren Viezielle

majetku maji pfimy dopad na
podnikani spolecnosti
Vandemoortele a jeji ziskovost.

Mate povinnost chranit majetek

spolecnosti Vandemoortele, ktery Z4soby Software Hotovost
vam byl svéren, a chranit tento

majetek obecné. Spolupracovnici

jsou povinni pfijmout opatreni, ktera

zajisti, ze majetek spolecnosti

Vandemoortele bude pouzivan

POUZE K LEGITIMNIM N

0BCHODNIM UCELUM. Inventar
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3. ZACHOVAVEJTE DUVERNOST INFORMACI

Béhem své prace se mizete
dozvédét divérné a chranéné
informace o produktech, sluzbach
nebo obchodnich zalezitostech
spolecnosti Vandemoortele, jejich
zakaznicich, dodavatelich a dalSich
tretich stranach.

,DUvérné informace" jsou
INFORMACE, KTERE NEJSOU
PRISTUPNE SIROKE VEREJNOSTI
ANI OSTATNIM
SPOLUPRACOVNiKUM
SPOLECNOSTI VANDEMOORTELE,
ale které jsou vam znamy z titulu vasi
pozice ve spole¢nosti
Vandemoortele. Vytvorené

a shromazdéné ddvérné informace
hraji zasadni roli v podnikani
spolecnosti Vandemoortele, jejich
vyhlidkach a schopnosti konkurovat
a v pripadé jejich zverejnéni by
mohly byt uZitecné pro konkurenty
nebo by mohly spolecnosti
Vandemoortele zpUsobit skodu.

\'0 Vandemoortele

NiZe jsou uvedeny NEKTERE
(NIKOLI VSECHNY) PRiKLADY
DUVERNYCH INFORMACI:

* Obchodnitajemstvi vcetné
obchodnich procesu, vyrobnich
a procesnich technik, receptur
vyrobkd, znacek a marketingovych
strategii;

+ financni udaje a strategicke plany;

* duSevni vlastnictvi, jako jsou
ochranné znamky, patenty, know-
how, nazvy domén, autorska
prava, promyslové vzory atd.;

* osobni Udaje spolupracovnik{; a

* informace o zakaznicich,

dodavatelich, konzultantech
a poskytovatelich sluzeb.




3. KEEP INFORMATION CONFIDENTIAL
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Jste zodpovédni za fadné nakladani s ddvérnymiinformacemi spoleénosti
Vandemoortele a nesmite tyto ddvérné informace zverejiovat ani Sifit,

s vyjimkou pripad{, kdy je zverejnéni povoleno spolecnosti Vandemoortele
nebo vyzadovano platnymi zakony, pravidly ¢i predpisy nebo na zakladé
prislusného soudniho fizeni. DGvérné informace jste povinni vyuzivat
vyhradné pro legitimni obchodni Ucely. Po ukonceni spoluprace se spolecnosti
Vandemoortele musi spolupracovnici vratit spolecnosti Vandemoortele
vSechny divérné informace a/nebo informace, které maji ve svém drzeni.

Tyto povinnosti tykajici se zachovani dOvérnosti plati (z etického i pravniho
hlediska) i PO UKONCENi SPOLUPRACE SE SPOLECNOSTI
VANDEMOORTELE. Pokud spolupracovnik opusti spole¢nost Vandemoortele,
nesmi zverejnit ani pouzit divérné informace spolecnosti Vandemoortele.
Kromé toho musi spolupracovnik vratit vsechny kopie materiald nebo zafizeni
obsahuijici divérné informace, které ma v drzeni.

POKUD SI NEJSTE JISTI, zda jsou urité informace
ddvérné a musi byt chranény, obratte se na svého
pfimého nadrizeného nebo na pracovnika pravniho
oddéleni.



4. POUZIVEJTE PRESNE ZAZNAMY A SPOLEHLIVE VYKAZY

Integrita, spolehlivost a presnost ucetnich knih,

zaznamu a financnich vykazl spolecnosti je ve Pokud mate pochybnosti o tom, jak financni transakci zaznamenat, pozadejte
véech podstatnych ohledech zasadni pro stavajici o pomoc nékterého pracovnika finanéniho oddéleni. Pokud mate podezfeni, Ze
a budouci obchodni Uspéch spolecnosti dokument nebo transakce nejsou pfesné, pouzijte néktery ze zdroji uvedenych
Vandemoortele. Zadny spolupracovnik nesmi v tomto dokumentu.

zpUsobit, aby jakakoli transakce spolecnosti
Vandemoortele byla provedena s umyslem ji
zdokumentovat nebo zaznamenat klamavym ¢i
nezakonnym zpUsobem.

Kromé toho nesmi zadny spolupracovnik vytvaret
FALESNE NEBO PADELANE DOKUMENTY nebo
zauctovat zdznam pro jakoukoli transakci
provadénou spolecnosti Vandemoortele.
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Stejné tak spolupracovnici, ktefi jsou odpovédni za
zalezitosti UCetnictvi a financ¢niho vykaznictvi, maji
povinnost PRESNE ZAZNAMENAVAT VSECHNY
FINANGNi PROSTREDKY, AKTIVA A TRANSAKCE
v UCetnich knihach a zaznamech spolecnosti
Vandemoortele v souladu s obecné uznavanymi
ucetnimi zdsadami a internimi pravidly a postupy.

\’0 Vandemoortele



5. CHRANTE SOUKROMI A 0SOBNiI UDAIJE

Osobni Udaje by mély byt zpracovavany, pouzivany a sdileny pouze tehdy,
pokud k tomu existuje LEGITIMNi DUVOD. S osobnimi, zdravotnimi nebo
finan¢nimi informacemi od spolupracovnik{ a jakychkoli jinych tretich stran
nakladejte vzdy tak, aby byla zachovana divérnost.

Kazdy je povinen dodrzovat platna pravidla a predpisy tykajici se ochrany
osobnich Udaj0. Dalsi pokyny naleznete v Zasadach zachovani ddvérnosti a
ochrany osobnich Udaji spolecnosti Vandemoortele. .
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V PRiPADE POCHYBNOSTi NEBO DOTAZU SE
MUZETE OBRATIT NA PRAVNi ODDELENI,
které vam poskytne dalsi pomoc.

"0 Vandemoortele



6. E-MAIL A INTERNETOVE NASTROJE POUZIVEJTE RADNYM ZPUSOBEM

G

Veskeré pouzivani e-mailu

a internetu musi byt v souladu

s Kodexem chovani a zasadami
spolecnosti a s bezpecnym
nakladanim s obchodnimi daty
a musi byt vzdyV SOULADU

S RADNOU 0BCHODNi PRAXI.
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KAM SE OBRATIT 0 POMOC?

Spolecnost Vandemoortele ocekava,
ze vsichni jeji spolupracovnici budou
pri obchodni ¢innosti pouzivat
rozumny Usudek.

V4s NADRIZENY, ktery je ¢asto tou pravou osobou, u které je vhodné zacit, nebo ZVLASTNI
DUVERNIK jmenovany na vasem pracovisti, nebo mistni zastupce zaméstnancd, nebo predseda
Evropského fora

Spolecnost Vandemoortele chape,
ze v tomto Kodexu nenajdete

LIPS SR, €2 Pracovnici ODDELENi LIDSKYCH ZDROJU, PRAVNiHO ODDELENi nebo pracovnici

I G (il 8 61 S50 e ODDELEN{ INTERN{HO AUDITU
vSechny obavy, které mizete mit

ohledné etické a zakonné obchodni

¢innosti.

V téchto situacich nebo v pripadé,

7e chcete ozndmit porudeni Kodexu, Za okolnosti, kdy by neexistoval pfimy nadfizeny nebo jiny zastupce vedeni, nebo pokud se

je k dispozici fada zdroj0, které vam domnivate, ze ohlaseni nespravného jednani vaSemu pfimému nadfizenému nebo jinému zdroji

pomohou, véetné nasleduijicich: uvedenému v Kodexu neni vhodné nebo zZadouci, nabizi spolecnost Vandemoortele moznost
nahlésit nespravné jednani REDITELI PRO PRAVNi ZALEZITOSTI A RIZIKA, REDITELI PRO
LIDSKE ZDROJE A UDRZITELNOST, VEDOUCIMU INTERNiIHO AUDITU nebo prostrednictvim

webového ohlasovaciho systému Speak Up.
KONTAKTNI c
UDAJE

\' Vandemoortele



KAM SE OBRATIT 0 POMOC?

Veskeré dotazy budou vyfizovany OKAMZITE A DISKRETNE v souladu s nagim Spolecnost Vandemoortele vynalozi veskeré Usili, aby spolupracovnika
Postupem pro oznameni podezreni na protipravni jednani. INFORMOVALA a OCHRANILA JEHO 0SOBNi UDAJE. Daldi informace

) S _ o . naleznete v naSem Postupu pro oznameni podezieni na protipravni jednani.
Pokud spolupracovnik oznami mozné poruseni Kodexu, ma PRAVO ZUSTAT V

ANONYMITE. Obvykle je viak snazsi provést UpIné a spravedlivé proetieni
obav spolupracovnika, pokud uvede svou totoznost i totoznost zUcastnénych
osob.

\'0 Vandemoortele



KDO MUZE NAHLASIT PORUSENI KODEXU?

HLASENI MUZE BYT PODANO

Wukoli jinou osobou, ktera ma pracovni

o0, vztah se spolecnosti Vandemoortele (,spolupracovnik“)

& kaZdym, kdo ziskal informace o poruSeni Kodexu.

\' Vandemoortele



JAK JSEM CHRANEN /A?

Spole¢nost Vandemoortele vyslovné ZAKAZUJE JAKEKOLI ODVETNE KROKY
VUCI JAKEMUKOLI SPOLUPRACOVNIKOVI, ktery jedna v dobré vite a ma
ddvodné podezreni, ze oznamené informace byly v dobé ozndmeni pravdivé
a spadaly do pUsobnosti tohoto Kodexu a naseho Postupu pro oznamovani
podezieni na protipravni jednani, a nahlasi podezieni na nespravné jednani.

Spolecnost Vandemoortele zejména nepropousti, neponizuje, nesuspenduje,
nevyhrozuje, neobtézuje ani zadnym jinym zpdsobem nediskriminuje

a nedovoluje zadnou formu odvety. Kazdy spolupracovnik, ktery se védomé msti
ostatnim za upozornéni na problém nebo potencialni poruseni, bude vystaven
sankcim v souladu s platnymi pravnimi predpisy a ustanovenimi mistnich
pracovnich predpis0.

\’ Vandemoortele



JAK JSEM CHRANEN /A?

* Spolupracovnici, ktefi maji ddvodné podezreni,

ze dosSlo nebo m0ze dojit k poruseni Kodexu,
musi mit MOZNOST NAHLASIT své obavy

v souladu s timto Kodexem a nasim Postupem
pro oznameni podezreni na protipravni jednani,
at uz pisemné nebo Ustné;

VSechna nahlasena potencialni poruseni musi
byt zpracovana OBJEKTIVNE a pfisné dovérné;
kanaly pro pfijem hlaseni jsou navrzeny, zfizeny
a provozovany bezpecnym zpUsobem, ktery
zajistuje ochranu d0vérnosti identity
oznamovatele a jakékoli treti strany uvedené

v hlaseni a zabranuje pfistupu k nim
neopravnénym zameéstnancOm;

\’ Vandemoortele

V tomto ohledu spole¢nost Vandemoortele podporuje NASLEDUJICi ZAKLADNi PRINCIPY:

Specialné uréenia NESTRANNi PRACOVNICI
musi d0kladné, spravedlivé a objektivné
prosetfit vsechna nahlasena potencialni
poruseni a v pfimérené |hdté se témito
hlasenimi peclivé zabyvat;

Spolupracovnici, ktefi nahlasi potencialni
porudeni, nesmé&;ji BYT V DUSLEDKU SVYCH
0ZNAMENI POSTIZENI ZADNYMI
LIKVIDAGNiMI NEBO NEGATIVNiMI
DUSLEDKY, pokud jsou tato oznameni u¢inéna
v dobré vife a pokud méli spolupracovnici
rozumné dOvody se domnivat, Ze nahlasené
informace byly v dobé oznameni pravdivé

a spadaly do pUsobnosti tohoto Kodexu

a naseho Postupu pro oznamovani podezreni na
protipravni jednani.

PRAVA osob, o nichz jsou v hlaseni vyjadiovana
podezieni, musi byt BEZPECNE CHRANENA
A RESPEKTOVANA;

Hla%eni od IDENTIFIKOVANE JEDNOTLIVE
0SOBY (I KDYZ JSOU DUVERNA) MAJI
ABSOLUTNi PREDNOST pted anonymnimi
hlasenimi.

Spole¢nost VYUZIJE ZISKANE POZNATKY
k tomu, aby v budoucnu zabranila opakovani
podobnych incidentd.
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MATE OTAZKY?

philippe.delsaut@vandemoortele.com

\" Vandemoortele



Vandemoortele



DOPIS OD REDITELE PRO PRAVNi ZALEZITOSTI A RIZIKA

Ve spolecnosti Vandemoortele ocekdavame, ze vsSichni nasi spolupracovnici, dodavatelé a smluvni partnefi po celém
svété budou vzdy jednat Cestné a s moralni odpovédnosti. Nase filozofie je jednoducha:

Abychom pomohli nasim spolupracovnikdm, dodavatelim a smluvnim partnerdm cinit
spravna rozhodnuti, vypracovali jsme tento Kodex obchodniho chovani a etiky (dale jen ,Kodex").

Tento Kodex se nemUze vztahovat na vsechny situace, ale jeho zasady vam mohou byt voditkem pfi urcovani spravného
postupu. Nakonec je kazdy zodpovédny za to, kterym smérem se vyda a jak dojde k cili.

Doporucujeme vSem, aby se seznamili s Kodexem a pripadné dalsSimi platnymi firemnimi zasadami a aby spolecné kladli
stejné naroky na nase dodavatele a smluvni partnery.

Chapeme, ze tento Kodex nebude obsahovat odpovéd na kazdou situaci, se kterou se mUzete setkat, ale

, jak si ovérit, zda délate spravnou véc nebo véci spravné, spociva v tom, ze si polozite nasledujici otazky:
 Citim, Ze je spravné to udélat?
* Informoval/a bych rad/a svou rodinu a pratele o svém jednani?

+ Tésilo by mé, kdyby mé Ciny byly zverfejnény ve zpravodajskych médiich?

Pokud je vase odpovéd'na tyto otazky zaporna, je vice nez pravdépodobné, Ze néco neni v poradku, a méli byste se
okamzité zdrzet dalSich krokU a/nebo si vyzadat radu, nez podniknete dalsi kroky.

spolecnosti Vandemoortele a jeji povésti, a proto mohou byt
spolupracovnici, dodavatelé a smluvni partnefi vystaveni prislusSnym disciplinarnim (nebo ekvivalentnim) opatrenim,
a to vcetné ukonceni smluvniho vztahu.

\'0 Vandemoortele



POUCENI
0 KODEXU

VSichni spolupracovnici obdrzi
kopii Kodexu pfi nastupu do
zaméstnani u spolecnosti
Vandemoortele. Kodex mizeme
Cas od Casu aktualizovat.

Kopie Kodexu je rovnéz
k dispozici vsem
spolupracovnikdm na intranetu
spolecnosti Vandemoortele.

\’ Vandemoortele

PORUSENi PRAVIDEL
A DISCIPLINARNI
OPATRENI

Jakékoli poruseni Kodexu
spolupracovnikem mUze vést
k sankcim v souladu s platnymi
zakony a predpisy.

WYJIMKY
A ZMENY

Jakékoli vyjimky z Kodexu m0ze
uCinit generalni feditel spolecné
s reditelem pro pravni zalezitosti
a rizika, predstavenstvem nebo
jeho vyborem, je-li to povoleno.

Veskeré zmény Kodexu musi
schvalit generalni reditel
a predstavenstvo spolecnosti
Vandemoortele NV.




KONTAKTNi UDAJE

REDITEL PRO PRAVNi ZALEZITOSTI A RIZIKA

- * Pisemné (Ize i anonymné): K rukam feditele pro pravni
‘. zalezitosti a rizika, Philippe Delsaut, Vandemoortele NV
g/lf L Ottergemsesteenweg Zuid 816 - gooo Ghent, Belgie

J

' * E-mailem (vi¢i fediteli pro pravni zalezitosti a rizika nelze
zachovat anonymitu) na adresu
philippe.delsaut@vandemoortele.com

VEDOUCI INTERNiIHO AUDITU

* Pisemné (Ize i anonymné): K rukam vedouciho interniho
auditu, Tomas Gevels, Vandemoortele NV
Ottergemsesteenweq Zuid 816 - gooo Ghent, Belgie.

* E-mailem (vd¢i vedoucimu interniho auditu nelze zachovat

anonymitu) na adresu
tomas.gevels@vandemoortele.com

\' Vandemoortele

REDITEL PRO LIDSKE ZDROJE
A UDRZITELNOST

Pisemné (Ize i anonymné): K rukam reditele pro lidské zdroje
a udrzitelnost, Marc Croonen, Vandemoortele NV
Ottergemsesteenweg Zuid 816 - gooo Ghent, Belgie

E-mailem (vOci fediteli pro lidské zdroje a udrzitelnost nelze
zachovat anonymitu) na adresu
marc.croonen@vandemoortele.com

Podat hlaseni online

pomoci naseho nastroje
+SOPEAK UP“, kde to lze

udélat i anonymne.

NA PLATFORMU a



https://vandemoortele.speakup.report/cs/speakupline/home
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