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Kodeks postepowania dla dostawcow Grupy VANDEMOORTELE dotyczacy dostawy towardw, ustug i prac

KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW
VANDEMOORTELE

Zgodnie z nasza misjg, naczelnymi zasadami i zrdwnowazong polityka rozwoju VANDEMOORTELE dokfada
wszelkich staran w celu zagwarantowania odpowiedzialnego postepowania w kwestiach etycznych, spotecznychii
dotyczacych ochrony srodowiska. Niniejszy kodeks postepowania zawiera skrocony opis wymagan, do ktorych
stosuje sie VANDEMOORTELE i o ktorych realizacje VANDEMOORTELE prosi réwniez swoich dostawcow.
Wspomniane wymagania zostaty opracowane zgodnie z 10 zasadami inicjatywy ,Global Compact” ONZ.

Dziatalnos¢ jest prowadzona zgodnie z prawem i w sposdb uczciwy
Wszelkie praktyki korupcyjne, jak przekupstwo, wytudzanie, oszustwo i niezgodnie z prawem praktyki
ograniczajace handel, s3 surowo zabronione.

Srodowisko pracy i warunki socjalne sq zgodne z miedzynarodowymi standardami
Dostawca ma obowigzek przestrzegac praw cztowieka okreslonych w prawie miedzynarodowym i respektowac je
oraz traktowac swoich pracownikow uczciwie, rowno i z szacunkiem.

Wszyscy pracownicy majq swobode zrzeszania sie
Wszyscy pracownicy moga swobodnie korzystac z przystugujacych im praw do zaktadania i dotaczania do
zwigzkdw zawodowych, a takze powstrzymywac sie od podjecia takich dziatan i zawiera¢ umowy zbiorowe.

Praca jest wykonywana dobrowolnie
Praca przymusowa lub obowigzkowa w jakiejkolwiek postaci jest niedozwolona.

Wszyscy pracownicy sq w odpowiednim wieku

Praca dzieci jest niedozwolona. Limit wieku okreslony w przepisach prawa danego kraju musi by¢ przestrzegany;
bez wzgledu na ustawodawstwo w danym kraju nie wolno zatrudnia¢ dzieci w wieku ponizej 14 lat. Dostawca nie
ma prawa zatrudnia¢ mtodych pracownikéw w wieku ponizej 18 lat do wykonywania prac, ktére moga by¢
niebezpieczne lub szkodliwe dla ich zdrowia i bezpieczenstwa.

Godziny pracy sq ustalone odpowiednio dla wszystkich pracownikéw.
Godziny pracy musza by¢ zgodne z krajowymi przepisami prawnymi oraz umowami ze zwigzkami zawodowymi.

Wszyscy pracownicy otrzymujq godziwe wynagrodzenie
Wynagrodzenia (w tym za nadgodziny) i dodatki muszg by¢ co najmniej zgodne z krajowymi przepisami
prawnymi i umowami. Wynagrodzenia dla pracownikéw sg wyptacane regularnie.

Wszyscy pracownicy sq traktowani réwno oraz z szacunkiem i godnosciq

Wobec pracownikow nie jest stosowana przemoc fizyczna, stowna ani psychologiczna ani tez zastraszanie w inne;j
formie. W miejscu pracy nie jest stosowana dyskryminacja; dotyczy to miedzy innymi zatrudniania,
wynagrodzenia, awansu, dyscypliny, rozwigzania stosunku pracy lub przejscia na emeryture. Zwalczana jest
dyskryminacja z tytutu pochodzenia etnicznego, koloru skory, pfci, przekonan politycznych lub religijnych,
przynaleznosci do zwigzku lub okreslonego srodowiska spotecznego lub innej sytuacji.

Zdrowie i bezpieczeristwo pracownika sq chronione

Standardy dotyczace higieny lub bezpieczenstwa badz tez inne standardy obowigzujace w miejscu pracy musza
by¢ zgodne ze wszystkimi lokalnymi przepisami prawnymi oraz regulacjami dotyczacymi bezpieczenstwa. Nalezy
stosowac profilaktyke przyczyniajaca sie do zmniejszania liczby wypadkdw i urazow w miejscu pracy.
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Dziatalnos¢ jest prowadzona w sposob zmniejszajgcy oddziatywanie na srodowisko

Dostawca musi przestrzegac krajowych przepisow prawa oraz stosowac zasade ostroznosci w ramach
prowadzonej dziatalnosci. Vandermoortele oczekuje od swoich pracownikdw aktywnego przyczyniania sie do
zmniejszenia poziomu emisji zanieczyszczen do powietrza, gleby i wody oraz efektywniejszego wykorzystywania
zasobdw naturalnych.

Oswiadczenie dostawcy

Nizej podpisany dostawca zapoznat sie z kodeksem postepowania i przyjmuje do wiadomosci, ze wspotpraca
handlowa z VANDEMOORTELE opiera sie na przestrzeganiu wszelkich postanowien niniejszego kodeksu.
VANDEMOORTELE zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli w celu upewnienia sie, ze niniejszy
kodeks jest wprowadzany w zycie. Wspomniane kontrole moga by¢ wykonywane przez niezalezng osobe trzecig i
moga by¢ niezapowiedziane. W przypadku gdy dostawca nie bedzie stosowac sie do warunkow niniejszego
kodeksu, a w uzgodnionym okresie zaniedbania nie zostang naprawione, VANDEMOORTELE ma prawo
zakonczy¢ wspotprace z dostawca.

Kodeks postepowania dla dostawcow Grupy VANDEMOORTELE ma zastosowanie wobec wszystkich spotek
Grupy VANDEMOORTELE (VANDEMOORTELE NV i podmiotdw powigzanych).

Kodeks postepowania dla dostawcow Grupy VANDEMOORTELE stanowi integralng czes¢ ogolnych warunkéw
zakupu VANDEMOORTELE dotyczacych dostawy sktadnikéw i opakowan oraz ogdlnych warunkéw zakupu
VANDEMOORTELE dotyczacych dostawy towardw, ustug i prac (tekst do sprawdzenia na stronie:
http://www.vandemoortele.com/en/terms.htm).

Poprzez ztozenie podpisu w ponizszym miejscu dostawca zobowigzuje sie przestrzega¢ niniejszego kodeksu
postepowania.
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